Информация 
о демографической обстановке
в Ковернинском муниципальном районе
 за 2017 год.
Демографическая обстановка оказывает значительное влияние на социальное развитие района и характеризуется неоднозначными процессами.

Ежегодно население нашего района снижается в среднем на 160 человек.
Это можно проследить следующим образом:

Таблица №1
	
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г

	Численность населения на начало года, чел.
	19360
	19208
	18960
	18700
	18597
	18547

	Отклонение +/-, чел.
	-152
	-248
	-260
	-103
	-50
	


За 5 лет численность населения снижалась в среднем на 163 человека.
В 2017 году удалось удержать демографические процессы в стабильности. По состоянию на 1 января 2017 года на территории Ковернинского муниципального района проживало 18597 чел. По сравнению с прошлым годом наблюдается снижение численности населения района на 103 человека. 

Численность постоянного населения осталась близкой к уровню на начало года, а именно 18 тысяч 547 человек.

Убыль населения составила 50 человек (самый минимальный показатель за период с 2014 года) – это почти в 5 раз ниже показателя за 2014 и 2015 годы и в 2 раза ниже показателя предыдущего года.

По данным Нижегородстата демографическая ситуация в январе-декабре 2017 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года выглядит следующим образом:
Естественное движение населения района
Таблица №2
	
	Всего по району,  человек

	
	Январь-декабрь 2013г
	Январь-декабрь 2014г
	Январь-декабрь 2015г
	Январь-декабрь 2016г
	Январь-декабрь 2017г
	Прирост (+), 
снижение (-)
2017г. к 2016 г.

	Родилось
	293
	238
	211
	230
	205
	-25

	Умерло
	332
	343
	352
	278
	287
	+9

	Естественный прирост (убыль)
	-39
	-105
	-141
	-48
	-82
	-34


В Ковернинском районе в 2017 году родилось 205 младенцев, в том числе 108 на территории городского поселения и 97 – в сельской местности. 
Число умерших составило 287 чел, что на 9 чел. больше прошлогоднего показателя. Естественная убыль составила 82 человека, в том числе город - +29 чел., село – -111 чел. 

Смертность превышает рождаемость в 1,4 раза. 
Справочно: смертность превышала рождаемость (кратность) в 2016 году – в 1,2 раза;   в 2015 году – в 1,7 раза;  в 2014 году – в 1,4 раза; в 2013 году – в 1,1 раза.
Заболевания системы кровообращения остаются основными причинами смертности в Ковернинском районе. В 2017 году  умерло по этой причине 120 человек (43,3%), в том числе – 25 человек трудоспособного возраста. Мужчин – 59 человек, женщин – 61 человек. 
На втором месте по числу смертей остаются онкологические заболевания. За отчетный период  умерло 25 человек или 9 % от числа умерших, в том числе 5 человек трудоспособного возраста. Мужчин – 15 человек, женщин – 10 человек.
На третьем месте по числу смертей – травмы и отравления – 19 погибших (6,9%), в том числе 3 самоубийства. Из 19 умерших: мужчины – 15 человек, женщины – 4 человека. Граждан в трудоспособном возрасте – 11 человек. 
Из числа самоубийц – 1 в трудоспособном возрасте. Мужчин -2 человека, женщин – 1 человек.
Достаточно частной причиной смерти в 2017 году являлись болезни системы пищеварения – 12 случаев смерти или 4,3%.
Основные причины смертности населения Ковернинского района 

в 2013 -2017 г.г.
(по данным ГБУЗ НО «Ковернинская ЦРБ») 
Таблица №3
	Причины смертности
	Число умерших в 2013 году, 

чел
	Число умерших в 2014 году, 

чел
	Число умерших в 2015 году,  чел
	Число умерших в 2016 году, 

чел
	Число умерших в 2017 году,

чел
	Доля, %
	Темп роста

(спада) 2017г к 2016г,

 %

	Всего:
	331
	328
	352
	278
	277
	100
	-1

	Хроническая ишемическая болезнь сердца, болезни кровообращения, цереброваскулярные нарушения
	232
	214
	212
	127
	120
	43,3
	-7

	Онкологические заболевания
	43
	35
	46
	30
	25
	9,0
	-5

	Травмы и отравления, 

в т.ч.
самоубийства*
	22


	28
	25
	33
	19
3
	6,9
1,1
	-14
-

	Болезни органов дыхания
	11
	
	
	8
	7
	2,5
	-1

	Болезни органов пищеварения
	8
	11
	
	6
	12
	4,3
	+6

	Сахарный диабет *
	
	
	
	
	5
	1,8
	-

	Причина смерти не установлена (класс R)
	8
	
	49
	48
	61
	22,0
	+13

	Прочие*
	4
	40
	20
	26
	28
	10,1
	+2


*- причины смертности, включенные в мониторинг в 2017 году.
Главной причиной естественной убыли является всё ещё низкий уровень рождаемости относительно высокого показателя смертности, что отражено на графике.
График 1.
Рождаемость и смертность

в Ковернинском районе за период 2008-2017 гг. 
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Руководство района принимает меры, направленные на повышение уровня жизни населения, постепенное снижение естественной убыли населения района и стабилизацию демографической ситуации.
Проводится профилактика и раннее выявление нарушений состояния здоровья детей и подростков через проведение диспансеризации: 

- диспансеризация несовершеннолетних проведена в объеме - 37,2% или 1174 человек из 3156 подлежащих осмотрам;

- диспансеризация опекаемых детей – 91,8% или 101 ребенок из 110 подлежащих осмотрам;

- диспансеризация детей в трудной жизненной ситуации – 100% или 21 ребенок.
При поликлинике ГБУЗ НО «Ковернинская ЦРБ» создано 7 школ здоровья, в которых за отчетный период прошло обучение 4784 человек. 
В 2017 году на учете у акушера-гинеколога состояло 223 беременные женщины.

В районе реализуются мероприятия, направленные на повышение рождаемости и поддержку семей, имеющих детей: 
по данным ГУ Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Ковернинскому району Нижегородской области за январь-декабрь 2017 года выдано 76  (122 в 2013 году, 103 в 2014 году, 130 в 2015 году, 101 в 2016году) сертификатов на получение материнского (семейного) капитала. Всего с момента реализации соответствующего федерального закона (с 2007 года) государственный сертификат на материнский (семейный) капитал в районе получили 1190 семей.
В 2017 году размер федерального материнского (семейного) капитала не индексировался, размер поддержки остался на уровне 2016 года – 453 026,00 рублей,  что в 1,8 раз больше, чем в 2007 году (250 000 руб.).

Региональный материнский капитал в Нижегородской области был введен поправками от 09 августа 2011 года № 113-З «О внесении изменений в Закон Нижегородской области «О мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей». Средства материнского (семейного) капитала в размере 25 тыс. рублей (100 тыс. с 2017 года) обеспечиваются из бюджета субъекта федерации и предоставляются жителям Нижегородской области при рождении или усыновлении второго или последующего ребенка с 1 сентября 2011 года. 
Всего с момента реализации закона, по данным ГКУ НО «Управлением социальной защиты населения Ковернинского района», было выдано 699 свидетельств на региональный материнский (семейный) капитал, в том числе 682 свидетельства – на рождение второго ребенка.

За 2017 год выдано 15 свидетельств на получение регионального материнского (семейного) капитала на рождение второго ребенка в размере 25 000 руб. и 17 свидетельств на получение регионального материнского (семейного) капитала на рождение третьего ребенка в размере 100 000 руб. 
В районе реализуются муниципальные программы «Обеспечение граждан Ковернинского муниципального района Нижегородской области доступным и комфортным жильем» (п/п «Выполнение обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан», п/п «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда», п/п «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов»), «Обеспечение жильем молодых семей Ковернинского муниципального района Нижегородской области», «Безбарьерная среда жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных граждан Ковернинского муниципального района Нижегородской области» на 2016-2020 годы, «Социальная поддержка граждан Ковернинского муниципального района Нижегородской области на 2018-2020гг», «Содействие занятости населения Ковернинского муниципального района Нижегородской области», «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области на 2018-2020гг», «Повышение безопасности дорожного движения в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области», «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области до 2020 года», «Улучшение условий и охраны труда в организациях Ковернинского муниципального района».
За последние 5 лет наблюдается рост прибывающих в район граждан, только в 2017 году в район прибыло 560 человек, что на 47 человек больше, чем в 2016 году.

За тот же период выбыло из района 528 человек, что на 40 человек меньше, чем в  предыдущем году. 

Таблица №4
Общие итоги миграции
	показатель
	2013

год
	2014

год


	2015

год
	2016 год
	2017 год
	Отклонение (+/-)

2017 г к 2016г

	Прибыло в район, чел.
	467
	445
	499
	513
	560
	+47

	Выбыло из района, чел.
	580
	588
	622
	568
	528
	-40

	Сальдо миграции
	-113
	-143
	-123
	-55
	32
	87


Для Ковернинского района характерна трудовая миграция мужского населения в целях поиска более высокооплачиваемой работы, а так же маятниковая миграция, связанная с ежедневными поездками на работу и домой, т.к. рабочие места сосредоточены в основном на территории районного центра.

Миграционный прирост - +32 человека. 
В целом по району, абсолютные потери населения снизились со 103человек в 2016 году до 50 человек за 2017 год.

За последние 5 лет динамика демографических процессов по Ковернинскому району выглядит следующим образом:
Таблица №5
	Годы:


	Численность

населения, чел.
	Естественная

убыль, чел.
	Миграционная убыль(-) /
рост (+), чел.
	Абсолютная

убыль, чел.

	2013
	19360
	-39
	-113
	-152

	2014
	19208
	-105
	-143
	-248

	2015
	18696
	-141
	-123
	-264

	2016
	18597
	-48
	-55
	-103

	2017
	18547
	-82
	+32
	-50


Наглядно изменение численности населения можно посмотреть на графике 2

Численность населения Ковернинского муниципального района

за период 2013-2017гг. 
График 2
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Одним из социально значимых показателей, характеризующих состояние занятости населения, является уровень безработицы.
Таблица №6
Динамика изменения уровня регистрируемой безработицы по району
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	Отклонение 
2017 г  к 2016г, +/-

	Численность официально зарегистрированных безработных, чел.
	48
	34
	48
	33
	29
	-4

	Уровень официально зарегистрируемой безработицы, %
	0,45
	0,33
	0,47
	0,32
	0,30
	-0,02


По данным ГКУ Центр занятости населения Городецкого района на 01.01.2018 г. уровень безработицы составил 0,30% (0,32% в 2016 году). 

Численность безработных 29 чел. (в 2016 году - 33 чел.).

В состав безработных входят: 1 чел. – инвалид, 7 чел. (24,1%) – граждане предпенсионного возраста.

Уволены по причине сокращения численности или штата работников - 6,9% официально зарегистрированных безработных. 

Подавляющее большинство безработных приходится на сельскую местность: 

69% безработных – жители сельской местности: 24,1% - Горевская с/а; 17,2% - Б.Мостовская с/а; 10,4% - Хохломская с/а; 10,4% - Скоробогатовская с/а; 6,9 % - Гавриловская с/а.
Одной из ключевых проблем Ковернинского района в сфере занятости остается женская  безработица. 75,9% безработных, зарегистрированных в службе занятости района на 01 января 2018 года – женщины.

Женщинам трудоустроится на местном рынке труда очень трудно. Зачастую профессиональная квалификация безработных женщин не соответствует требованиям работодателей. Также при трудоустройстве наличие у женщины детей дошкольного возраста часто является преградой.

Среди 29 безработных граждан, состоящих на учете в службе занятости населения, зарегистрировано:

· женщин 22 человека, или 75,9% (на 01.01.2017 – 22 человека, или 66,7%);

· мужчин – 7 человек, или 24,1% (на 01.01.2017 – 11 человек, или – 33,3%);

По образованию:

9  чел. (31,0%) – имеют высшее профессиональное образование;

12 чел.(41,4%) – начальное профессиональное и среднее профессиональное образование;

8 чел. (27,6%) – основное общее и среднее общее образование.
За 2017 год  в службу занятости населения  за  государственной услугой  содействия  в поиске подходящей работы обратилось  561 человек, в том числе в связи с увольнением по сокращению штата 12 человек. 
В 2017 году при содействии службы занятости был трудоустроен 401 человек.
Зав. отделом экономики                                                                                              М.А.Банкетова
Исп. Ивашкова
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