
В этом выпуске:  Поздравления начальника Управ-

ления ПФР по Ковернинскому рай-

ону с праздником Социального 

работника! 

Работа передвижной (мобильной) 
клиентской службы.  

Белая зарплата в интере-
сах работающих граждан 
и будущих пенсионеров.  

 О вручении 900-сотого сертифика-

та на материнский (семейный) ка-

питал! 

В Отделении Пенсионного фонда 
по Нижегородской области  
прошло вручение дипломов луч-
шим страхователям 2014 года!  

Примите Поздравления 

Выпуск 5/ (81) 
Май2015 

В мае на территории Ковернинского района работала передвижная (мобильная) клиентская 

служба. Специально оборудованная машина выезжала в  удаленные деревни. Прием граж-

дан проводился специалистами Управления Пенсионного фонда по Ковернинскому району. 

Мобильная служба выехала в 6 деревень, было принято 50 человек . Граждане обращались 

с разными вопросами, начиная от размера пенсии и заканчивая  вопросами  единовремен-

ной выплаты получателей  материнского (семейного) капитала.    

 

 Начальник отдела назначения, перерасчета, выплаты пенсии:                     Н.Н. Кропылева. 

Круглосуточный телефон: 8(83157) 2-29-74 

Уважаемые работники социальных служб! 
 

Разрешите поздравить вас с профессиональным праздником и поже-
лать, чтобы ваш каждодневный нелегкий труд приносил реальную 
пользу людям, которые оказались в сложной жизненной ситуации и 
нуждаются в поддержке. Социальный работник – одна из самых 
нужных и востребованных профессий. Поэтому в профессиональ-
ный праздник желаю сил и неиссякаемой энергии, наполняющей 
смыслом такую нелегкую работу. Даря людям, сердечное тепло и 
предоставляя помощь, пусть хватает вам выдержки и терпения, ведь 
вам приходится ежедневно решать проблемы десятков и сотен посе-
тителей.  
 
Начальник  Управления                                             Е.И. Макарычева. 

Работа передвижной (мобильной)  клиентской службы. 



Неофициальная выплата заработной платы влечет за собой не только нарушения действующего законодательства, но и 

ущемление социальных прав работников, в частности, права на достойное пенсионное обеспечение. 

Размер будущей пенсии, пенсионного коэффициента напрямую зависит от заработной платы. Работодатель уплачивает 

за своих работников в рамках обязательного пенсионного страхования страховые взносы, которые фиксируются на ин-

дивидуальном лицевом счете застрахованного лица (за исключением сумм страховых взносов, уплаченных сверх пре-

дельной величины базы для начисления страховых взносов, которая в 2015 году составила 711 000 рублей). Чем больше 

сумма отражена на этом счете, тем выше будет пенсия — вот почему важно получать «белую» зарплату. Информация о 

зарплате «в конверте» не появится на лицевом счете застрахованного лица, а значит она никак не повлияет на размер 

пенсии. Заработная плата «в конверте» приводит к минимальному размеру средств, поступающих на накопительную и 

страховую пенсии. Недобросовестный работодатель в таких случаях ищет свою выгоду, забывая о благополучии своих 

сотрудников в старости. 

Ещё более тяжёлые последствия влечёт работа без оформления официальных трудовых отношений. В этом случае ра-

ботодатели совсем не регистрируют своих работников и не проводят начисление обязательных страховых взносов в 

Пенсионный фонд на лицевые счета своих работников. В таких случаях у застрахованного лица может не быть права на 

пенсию, либо сумма назначенной пенсии будет шокирующей. И специалисты Пенсионного фонда уже ничем помочь не 

смогут. 

Негативные последствия выплаты «серых» зарплат могут повлиять не только на работника, но и работодателя. При вы-

явлении недоплаты по страховым взносам на неуплаченные суммы начисляются пени, а также налагаются штрафные 

санкции. Кроме того, данный факт является серьезным нарушением трудового законодательства, что соответственно 

может грозить уголовным, либо административным наказанием. 

Сегодня, в связи с новой пенсионной формулой, работник должен быть самым прямым образом заинтересован в том, 

чтобы показать полностью ту зарплату, которую он реально получает, и должен контролировать формирование своих 

пенсионных прав. Убедитесь, что работодатель уплачивает страховые взносы на вашу будущую пенсию, проверяйте 

состояние Вашего индивидуального лицевого счета. Это можно сделать несколькими способами: лично в Пенсионном 

фонде, через отделение «Сбербанка России» или на едином портале госуслуг. «Личный кабинет застрахованного лица» 

размещен на официальном сайте ПФР www.pfrf.ru . Сервис предоставляет гражданину возможность получить подроб-

ную информацию о периодах своей трудовой деятельности, местах работы, размере начисленных работодателем стра-

ховых взносов, которыми располагает ПФР. По состоянию на 01 апреля текущего года в данном сервисе учтены все 

уплаченные работодателем страховые взносы включительно по 31 декабря 2014 года. Все представленные в Личном 

кабинете сведения о пенсионных правах граждан сформированы на основе данных, которые ПФР получил от работода-

теля. Поэтому, если гражданин считает, что какие-либо сведения не учтены или учтены не в полном объеме, у него по-

является возможность своевременно обратиться к работодателю для уточнения данных и предоставления корректиров-

ки в ПФР. В личном кабинете застрахованного лица можно узнать предполагаемый размер пенсии вашей пенсии на 

сегодняшний день. 

 

Начальник отдела ПУ, АСВ, ВС и взыскания задолженности                                                               Н.Л. Складнева.  

Белая зарплата в интересах работающих граждан – будущих пенсионеров. 

О вручении 900-сотого сертификата на материнский (семейный) капитал! 

18 мая 2015 года семья Рыбаковых из деревни Семино, Ковер-

нинского муниципального района  Нижегородской области по-

лучила юбилейный для района 900- сотый сертификат на мате-

ринский (семейный) капитал. «Капиталистами» семью сделала 

дочь Юлия, родившаяся 19 февраля 2015 года, и давшая маме с 

папой право на получение сертификата на материнский капи-

тал. До рождения малышки Наталья Ивановна и Александр Ев-

геньевич Рыбаковы воспитывали сына Ивана, которому сейчас 

2 года.  

Девятисотый сертификат на владение материнским капиталом 

вручила Наталье Ивановне начальник Управления Пенсионного 

фонда по Ковернинскому району Макарычева Екатерина Ива-

новна. Вручение юбилейного сертификата на материнский 

(семейный) капитал стало важным событием не только для се-

мьи Рыбаковых, но и для Управления ПФР  и Ковернинского 

района в целом. Дважды мама Наталья Рыбакова, ставшая 900- 

сотой владелицей сертификата на материнский капитал, уже 

знает, куда направит полученные средства – на улучшение жи-

лищных условий семьи. Кстати, с 1 января 2015 года размер материнского (семейного) капитала составляет 

453026 рублей, это на 23617,50 рублей больше суммы маткапитала-2014г. 



Редакционная коллегия: Начальник Управления Макарычева E.И., начальник отдела пенсий Кропылева Н.Н., 

начальник отдела ПУ, АСВ, ВС, ВЗ Складнева Н.Л. Адрес Управления: р.п. Ковернино, ул. Чкалова, 21. Теле-

фон: (83157) 2-28-40, факс 2-15-6.Тираж  100 экз. 

 
 
 

Смолину Александру  Яковлевну 
Витюгова Александра Алексеевича 

Бунтову Александру Семеновну 
 

С 85– летием! 

Нижегородские работодатели, признанные лучшими страхователями 

года, будут награждены почетными дипломами, подписанными Пред-

седателем Правления ПФР А.В. Дроздовым и управляющим ОПФР по 

Нижегородской области В.Э. Тарасовым. 19 мая 2015 г. Пенсионный 

фонд Российской Федерации подвел итоги пятого ежегодного Всерос-

сийского конкурса «Лучший страхователь». Участниками конкурса 

стали более 7 миллионов работодателей из всех субъектов Российской 

Федерации, уплачивающих страховые взносы на обязательное пенси-

онное страхование и обязательное медицинское страхование. Работо-

датели – ключевые участники 

российской пенсионной систе-

мы. Страховые взносы на обяза-

тельное пенсионное страхова-

ние, которые они уплачивают в 

ПФР, – это будущие пенсии их 

сотрудников и выплата пенсий 

нынешним пенсионерам. Поэто-

му главная цель конкурса – по-

высить уровень социальной ответственности работодателей и их вовле-

чения в процесс увеличения будущей пенсии россиян. 

Победителями стали 1 218 наиболее социально ответственных работо-

дателей по всей стране. Региональные конкурсные комиссии отбирали 

победителей в четырех категориях: численность сотрудников свыше 

500 человек; от 100 до 500 человек; до 100 человек; индивидуальные 

предприниматели, имеющие наемных работников. 

Одним из победителей в номинации «Лучший страхователь 2014 

года-индивидуальный предприниматель, имеющий наемных ра-

ботников”  стал представитель Ковернинского района индивиду-

альный предприниматель Усанов А. К. Сам Анатолий Константинович 

приехать на вручение диплома не смог, поэтому диплом лучшего страхователя 2014 года был вручен главно-

му бухгалтеру индивидуального предпринимателя  Балашовой Лидии Константиновне.  

 
Бранихина Николая Григорьевича 

Кряжеву Александру Ивановну 
Лещева Анатолия Федоровича 

Мартина Николая Иосифовича 
Перову Лидию Павловну 

Семенову Александру Павловну 
Соколову Марию Павловну 

Соколову Пелагею Яковлевну 

С 80 – летием! 

Агапову Елену Федоровну 
Борисову Светлану Ивановну 
Груздеву Галину Федоровну 

Карпова Александра Степановича 
Кожевникову Пелагею Васильевну 

Лапшинову Ольгу Тимофеевну 
Маслова Виктора Александровича 

Орлову Зинаиду Ивановну 
Рябкова Александра Арсеньтьевича 

С 75 – летием! 

Круглосуточный телефон: 8(83157) 2-29-74 

В Отделении Пенсионного фонда по Нижегородской области  
прошло вручение дипломов лучшим страхователям 2014 года!  


