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Администрация

Ковернинского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____27.07.2012г.____                                                                               №__216__

О муниципальной премии

       В целях стимулирования профессиональной деятельности, признания заслуг перед обществом и совершенствования системы премирования, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава Ковернинского муниципального района постановляю:

1. Учредить ежегодную муниципальную премию «Гордость района» с присуждением ее начиная с 2012 года в размере  2299 (двух тысяч двухсот девяносто девяти) рублей.
2. Установить, что расходы, связанные с выплатой денежной части премии, указанной в п.1 настоящего постановления, осуществляются в пределах средств, предусматриваемых в районном бюджете Ковернинского муниципального района.

3. Утвердить Положение о порядке присуждения муниципальной премии «Гордость района» (Приложение №1) и Положение о работе комиссии по рассмотрению документов на присуждение муниципальной премии (Приложение №2).

4. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя Главы администрации Зотина С.Н.

Глава Администрации                                                                              С.И. Бровкин
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Ковернинского муниципального района

от _27.07.2012 г._ № _216__
Положение
о порядке присуждения муниципальной премии

«Гордость района»

1. Общие положения

1.1. Муниципальная премия  «Гордость района» (далее - муниципальная премия) учреждена Администрацией Ковернинского муниципального района Нижегородской области и является формой поощрения за достижения в профессиональной, общественной и культурной деятельности и выдающийся вклад в развитие Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

1.2. Кандидатами в соискатели премии "Гордость района» могут быть граждане в возрасте от 18 лет, жители Ковернинского муниципального района Нижегородской области, которые достигли наиболее значимых результатов в профессиональной и общественной деятельности.

1.3. Муниципальная премия ежегодно присуждается в следующих номинациях:

1) в области строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства;

2) в области сельского хозяйства;

3) в области здравоохранения;

4) в области образования;

5) в области культуры и спорта;

6) в области малого и среднего бизнеса;

7) в области охраны правопорядка и сфере противопожарной деятельности;

8) в области государственного и муниципального управления;

9) в области социальной защиты населения;

10) в области развития сельских территорий.

1.4. Размер муниципальной премии  составляет 2299 (две тысячи двести девяносто девять) рублей. Финансовое обеспечение расходов по выплате муниципальных премий осуществляется из средств бюджета Ковернинского муниципального района.

1.5. При отсутствии достижений и заслуг в определенной области деятельности в текущем году муниципальные премии не присуждаются.

2. Порядок присуждения муниципальных премий

2.1. Представление соискателей на присуждение муниципальной премии производится по инициативе Главы администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области,  Главы администрации п.Ковернино, глав сельских администраций Ковернинского муниципального района, трудовых коллективов, общественных объединений, руководителей организаций, предприятий и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Ковернинского района, депутатов различных уровней, избранных на данной территории, а также группы граждан не менее 20-ти человек, постоянно проживающих на территории Ковернинского района Нижегородской области. Случаи самовыдвижения граждан не допускаются. 

2.2. Документы на присуждение муниципальных премий подаются на имя Главы администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области (далее - Глава администрации). 

2.3. Для рассмотрения документов на присуждение муниципальной премии при администрации Ковернинского муниципального района создается постоянно действующая комиссия по рассмотрению документов на присуждение муниципальной премии «Гордость района» (далее - Комиссия).

Положение о работе Комиссии утверждается постановлением Администрации Ковернинского муниципального района.                            

Состав комиссии ежегодно утверждается распоряжением Главы Администрации Ковернинского муниципального района.

              К работе Комиссии могут привлекаться эксперты и представители общественных объединений. 

2.4. Для рассмотрения соискателей на присуждение муниципальных премий представляются ходатайства, которые оформляются в письменной форме и содержат следующие сведения: краткая автобиографическая справка, место работы, занимаемая должность, предметное описание достижений и заслуг, с указанием области деятельности.

          2.5. В каждой номинации присуждается одна муниципальная премия. Муниципальная премия не присуждается повторно одному и тому же лицу в той же номинации в течение последующих пяти лет.

           2.6. Комиссия рассматривает документы в двухнедельный срок после подачи документов и выносит мотивированное решение о поддержке представленных документов или об их отклонении.

          2.7.Критериями отбора претендентов на получение муниципальной премии являются: наличие выдающихся заслуг в указанной в ходатайстве области деятельности, способствующих развитию муниципального образования, повышению его престижа и авторитета в Нижегородской области, Российской Федерации и (или) за рубежом.

             2.8. По итогам рассмотрения документов, не позднее чем за неделю до вручения премии, Комиссия направляет решение для согласования кандидатур Главе Администрации Ковернинского муниципального района
            2.9. Муниципальная премия присуждается распоряжением Администрации Ковернинского муниципального района. 

3. Награждение лауреатов муниципальной премии

       3.1. Награждение Лауреатов муниципальной премии производится Главой Администрации Ковернинского муниципального района или по его поручению ответственным лицом. 

       3.2. Вручение муниципальных премий осуществляется в торжественной обстановке с информированием населения Ковернинского муниципального района через средства массовой информации. Вручение премии приурочивается к празднованию Дня района. 

Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Ковернинского муниципального района

от _27.07.2012 г.___ № __216___

Положение 
о работе комиссии по рассмотрению документов 
на присуждение муниципальной премии
I. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по рассмотрению документов на присуждение муниципальной премии «Гордость района», которая является формой поощрения за достижения в профессиональной, общественной и культурной деятельности и выдающийся вклад в развитие Ковернинского муниципального района Нижегородской области (далее – Комиссия).

 1.2. Комиссия создается в целях обеспечения объективности выдвижения кандидатов на присуждение муниципальной премии.

1.3. Комиссия формируется из представителей органов местного самоуправления, учреждений и общественных организаций Ковернинского муниципального района. 
1.4. Персональный состав Комиссии в количестве 7 человек утверждается распоряжением Главы Администрации Ковернинского муниципального района.
II. Полномочия и функции Комиссии

2.1. Комиссия определяет требования по оформлению представляемых на соискание премии документов и материалов.

2.2. Комиссия принимает и анализирует поступающие на соискание Премии документы и материалы.

2.3. Комиссия принимает решение о выдвижении кандидатов на присуждение Премии.

III. Организация работы Комиссии

3.1. Комиссия в своей работе руководствуется Положением о порядке присуждения муниципальной премии «Гордость района».
3.2. Работу Комиссии возглавляет председатель Комиссии. В случае отсутствия председателя Комиссии работу возглавляет заместитель председателя Комиссии.
3.3. Председатель Комиссии или заместитель председателя Комиссии осуществляют общее руководство работой Комиссии, распределяют обязанности между ее членами, ведут заседания.

3.4. Секретарь Комиссии принимает и регистрирует поступающие на соискание Премии документы и материалы, информирует членов Комиссии о времени и месте проведения заседания, ведет протокол заседания Комиссии.

3.5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 членов Комиссии.
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Администрация

Ковернинского муниципального района

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

___30.07.2012г.____                                                                               №__691-р__

О составе комиссии 

по рассмотрению документов 

на присуждение муниципальной премии

«Гордость района»
      В соответствии с постановление Администрации Ковернинского муниципального района № 216 от 27 июля 2012 года «О муниципальной премии»,  с целью рассмотрения предложений о присуждении муниципальной премии «Гордость района»:

утвердить комиссию по рассмотрению документов на присуждение муниципальной премии «Гордость района» (далее – Комиссия) в следующем составе:
1. Зотин Сергей Николаевич – заместитель Главы Администрации Ковернинского муниципального района – председатель Комиссии;
2. Соколова Валентина Николаевна – Начальник финансового управления Администрации Ковернинского муниципального района – заместитель председателя Комиссии.

3. Тулупова Зинаида Васильевна – ведущий специалист организационно-правового отдела Администрации Ковернинского муниципального района – секретарь Комиссии;

Члены Комиссии:

4. Савичева Татьяна Изосимовна – директор - главный редактор районной газеты «Ковернинские новости»;

5. Рыжова Александра Михайловна – глава Горевской сельской администрации;

6. Ивашкова Галина Анатольевна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования Администрации Ковернинского муниципального района;
7. Малышева Татьяна Павловна – главный специалист организационно-правового отдела Администрации Ковернинского муниципального района.
Глава Администрации                                                                   С.И.Бровкин
Согласовано:

Заместитель Главы администрации                                                    С.Н.Зотин

Начальник Финансового управления                                          В.Н. Соколова

И.о. заведующей 

организационно-правовым отделом                                         И.Б.Большакова
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1. В дело – 4 

2. В организационно-правовой отдел - 1
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