Памятка для граждан.
Серая заработная плата "в конверте". Что делать?

Если Ваши отношения с работодателем не оформлены, либо если в официальной отчетности отражена  лишь часть Вашей фактической зарплаты - Вы стали жертвой практики выплаты «серой» зарплаты.
Соглашаясь на выплату «серой» заработной платы, Вы тем самым соглашаетесь на следующие риски:
· -не получить заработную плату в случае любого конфликта с начальником,
· -не получить отпускные,
· -не получить в полном объеме оплату листка нетрудоспособности,
· -полностью лишиться социальных гарантий, связанных с сокращением, обучением, рождением ребенка и прочими ситуациями. 
· -кроме того, с Вашей зарплаты не будут в полном объеме осуществляться пенсионные начисления. Неприятность этой ситуации Вы в полной мере почувствуете ближе к старости.

К кому обращаться?
1.Прокуратура Ковернинского района  - защита трудовых прав граждан.
Адрес: 606570, р.п.. Ковернино, ул.К.Маркса, д.8 
Контактный телефон: приемная: 8 (83157) 2-12-63
2.Государственная инспекция труда в Нижегородской области – защита трудовых прав граждан.
Адрес: 603005, г. Нижний Новгород, ул.Пискунова, д.3 корпус 3
Контактный телефон:приемная: 8 (831)-433-38-08 
3.Межрайонная инспекция ФНС России № 5 по Нижегородской области – контроль соблюдения налогового законодательства.
Юридический адрес: 606502, г. Городец, пл.Пролетарская, д.17
Контактный телефон: 8(83161) 9-13-70
4.Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области 
Юридический адрес: 606570, р.п.Ковернино, ул.К.Маркса,д.4,кабинет №19
Контактный телефон горячей линии: 8(83157) 2-17-50 по охране труда. 

Защищать свои права – не опасно!
Одним из наиболее распространенных опасений работников является вопрос о том – а не привлекут ли нас самих к ответственности за получение нелегальной заработной платы?
Как правило, такие страхи внушаются работникам самими работодателями, чтобы избежать вполне обоснованных жалоб и пресечения нелегальных практик налоговыми либо правоохранительными органами.
Поводы для каких-либо опасений со стороны работников отсутствуют. Дело в том, налоговые платежи из заработной платы удерживает работодатель, являясь налоговым агентом. Предполагается, что с сумм, выдаваемых работнику на руки, подоходный налог должен быть уже удержан работодателем! Работник, получая эти средства от уполномоченного в организации лица, никаких законов не нарушает.
Закон не запрещает работодателю выдавать деньги через кассу.
При этом работник не может самостоятельно проверить – заплатил работодатель налоги и прочие отчисления либо нет.
В судебных заседаниях неоднократно исследовались случаи, когда работники расписывались в ведомостях, в полной уверенности, что их заработная плата выплачивается официально. Однако при оформлении, например, пенсий, оказывалось, что их пенсионные накопления за период работы в той или иной организации, равны нулю.
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