Земское собрание Ковернинского района

Нижегородской области

Р Е Ш Е Н И Е

27 апреля 2017 года







№ 36
О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ковернинского муниципального района Нижегородской области

В целях обеспечения пенсионных прав и гарантий  лицам, замещавшим должности муниципальной службы и муниципальные должности в органах местного самоуправления Ковернинского муниципального района Нижегородской области, в соответствии с  ч.2 статьи 27 Закона Нижегородской области  от 3 августа 2007 года №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 24 июня 2003 года №48-З «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности  Нижегородской области и должности государственной гражднской службы Нижегородской области, и иных доплатах к пенсии», Земское собрание р е ш и л о :
1. Внести следующие изменения в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ковернинского муниципального района Нижегородской области, утвержденное решением Земского собрания  28 ноября 2013 года №164:

1.1. В пункте 2.3.:

1.1.1. Слова « главы местных администраций поселений» заменить словами «главы местных администраций»;
1.1.2. Дополнить словами «( за исключением уволенных в связи с  ликвидацией органа местного самоуправления или  сокращения его штата ( п.п.2 п.2.1. настоящего Положения). В указанных случаях  настоящее Положение применяется без учета изменений, внесенных решением Земского собрания от 16 февраля 2017 года № 15 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ковернинского района Нижегородской области».).
1.2. Раздел 11 дополнить пунктами 11.3., 11.4., 11.5., 11.6. следующего содержания: 
«11.3. За лицами, замещавшими высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы , с которыми был заключен срочный трудовой договор (контракт) на срок полномочий лица, замещавшего должность главы администрации, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы, с которыми был заключен срочный трудовой договор (контракт) на срок полномочий лица, замещающего должность главы администрации, и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года отдельные должности муниципальной службы, с которыми был заключен срочный трудовой договор (контракт) на срок полномочий лица, замещающего должность главы администрации, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением без учета изменений, внесенных решением Земского собрания от 16 февраля2017 года №15 « О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ковернинского муниципального района Нижегородской области», настоящим решением,  в пункт 2.3. настоящего Положения.
Лицам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, пенсия за выслугу лет устанавливается  в таком размере, чтобы сумма пенсии  за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности),  фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений  фиксированной  выплаты  к страховой пенсии составляла 6 процентов их среднемесячного заработка за каждый полный год службы на указанных должностях  при  условии замещения этих должностей в течение полного срока полномочий,  ограниченного сроком полномочий лица, замещавшего должность главы Администрации района. Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии определяется в соответствии  с пунктами 4.31 – 4.7. настоящего Положения в редакции, утвержденной  решением Земского собрания от 16 февраля 2017 года №15 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ковернинского муниципального района Нижегородской области».
 11.4. За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением  и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим изменением, без учета изменений, внесенных решением Земского собрания от  16 февраля 2017 года №15 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Ковернинского района Нижегородской области»,  и настоящим решением .
 Лицам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, пенсия за выслугу лет устанавливается  в  таком  размере,  чтобы  сумма  пенсии  за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности),  фиксированной выплаты к страховой  пенсии и  повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии за стаж государственной  службы не менее 15 лет составляла 55 процентов их среднемесячного  заработка.  Общая  сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и  повышений  фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии  определяется  в соответствии  с пунктами  4.3.1 - 4.7. настоящего Положения ( в редакции решения Земского собрания от  16 февраля 2017 года №15 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ковернинского района Нижегородской области», настоящего решения) . 
Размер пенсии за выслугу лет при восстановлении ее выплаты в соответствии с пунктом 8.4. настоящего Положения(в редакции решения Земского собрания от  16 февраля 2017 года № 15 «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Ковернинского района Нижегородской области»и настоящего решения) лицам, указанным в пунктах 11.3. и 11.4., определяется в порядке, предусмотренном соответственно абзацами вторыми пунктов 11.3. и 11.4., с учетом размера установленной страховой пенсии по старости.

11.5. Размер пенсии за выслугу лет при восстановлении ее выплаты в соответствии с пунктом 8.4. настоящего Положения  (в редакции решения Земского собрания от 16 февраля 2017 года №15) лицам, указанным в пунктах 11.3., 11.4., 11.5. определяется в порядке, предусмотренном соответственно абзацем вторым пункта 11.4., с учетом размера установленной страховой пенсии по старости.».
11.6. Изменения, внесенные в настоящее Положение решением Земского собрания от 16 февраля 2017 года №15 «О внесении  изменений в Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ковернинского района Нижегородской области» применяются для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и муниципальные должности, у которых право на пенсию за выслугу лет возникло после 1 января 2017 года, за исключением  случаев, когда иной порядок назначения пенсии прямо предусмотрен в настоящем Положении.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава местного самоуправления





В.А.Куландин

