Пояснительная записка к проекту муниципальной программы 
«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, осуществляющих деятельность на территории Ковернинского муниципального района Нижегородской области»
 (далее - программа)
Основанием для разработки программы стала:
- острая нехватка  врачей узких специальностей в Ковернинском муниципальном районе и, как следствие, необходимость решения кадровых задач в  сфере здравоохранения.

Предполагается реализация в один этап: с 1 января 2020 года по 31 декабря 2025 года. Разработчиком Программы является Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

Соисполнители программы:                                            

- финансовое  управление Администрации Ковернинского района;

- организационно-правовой отдел Администрации Ковернинского муниципального района;

- отдел образования Администрации Ковернинского муниципального района;

 - ГБУЗ НО «Ковернинская ЦРБ» (по согласованию)

Объем предполагаемого финансирования составляет:

	Всего за период реализации (тыс.руб)
	2020

 (тыс.руб.)

	2021

 (тыс.руб.)
	2022

 (тыс.руб.)
	2023

 (тыс.руб.)
	2024

 (тыс.руб.)
	2025 (тыс.руб.)

	5340,00
	720,00
	720,00
	720,00
	1080,00
	1080,00
	1020,00


Основные цели:
Основная цель Программы - обеспечение существующей потребности в медицинских кадрах, их эффективное использование в государственных учреждениях здравоохранения, осуществляющих деятельность на территории Ковернинского муниципального района.
Основные задачи:
- формирование системы материальной мотивации граждан для качественного обучения в целях последующего трудоустройства в государственные учреждения  здравоохранения, осуществляющие деятельность на территории Ковернинского муниципального района;
- поддержка молодых специалистов при трудоустройстве в государственные учреждения  здравоохранения, осуществляющие деятельность на территории Ковернинского муниципального района.
