	Информация о результатах проверок финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

 за 1 квартал  2021 года.

	Объект контроля

1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  « Гавриловская средняя школа» Ковернинского муниципального района Нижегородской области

	Наименование контрольного мероприятия
	Плановая, документальная, проверка ведомственного контроля за соблюдением  трудового законодательства по направлению контроля «Оплата и нормировавние труда».

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	Распоряжение администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области  « О проведении плановой документарной, камеральной проверки с целью осуществления  ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в МОУ  « Гавриловская средняя школа» от 24.02.2021 № 62-р.

	Сроки проведения контрольного мероприятия
	 С  01.03.2021 по 26.03.2021

	Проверенный период
	 С 01.01.2020 по 31.12.2020

	Выявленные нарушения
	1. В нарушение приказа учреждения «О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам МОУ « Гавриловская средняя школа» от 29.12.2017г. №526 не внесены изменения в Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников  МОУ « Гавриловская средняя школа» приложение №1  к Положению об оплате труда МОУ «Гавриловская средняя школа»  по педагогическим работникам учреждения, педагогическим работника  филиала МОУ « Гавриловская средняя школа» в части повышения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам. 

 2. В нарушении приказа Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н ( с изменениями и дополнениями  от 16 ноября 2016 г., 17 ноября 2017 г., 15 июня 2020 г.) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" допускаются нарушения по заполнению табеля учета рабочего времени:

- не указывается общее количество отработанных дней;

- при  сдаче табеля рабочего времени  в распечатанном виде допускается заполнение ячеек ручкой, карандашом;

- предоставление  в бухгалтерию на оплату табеля за август, не подписанного директором;

- при заполнении карточки –справки ф.0504417  заносятся не все виды начислений на оплату труда, а именно не заносятся больничные листы, премии, оплата за дополнительную работу. 

3. В нарушение  ст.104 Трудового кодекса  РФ в табелях учета рабочего времени не ведется суммированный учет  контроля рабочего времени.

4. Допускаются случаи перерасчета заработной платы сотрудникам за предыдущий период без корректирующего табеля, бухгалтерской справки унифицированной формы  0504833.

5.В нарушение приказа Минфина от 30.03.2015г № 52н ( с изменениями и дополнениями  от 16 ноября 2016 г., 17 ноября 2017 г., 15 июня 2020 г.) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», норм ст. 136 ТК РФ, ч.4 ст.9  Закона о бухгалтерском учете расчетно- платежные ведомости для отражения начислений в пользу работников учреждения и иных физических лиц, удержаний из этих начислений и суммы к выплате наличными из кассы учреждения, за период январь –декабрь 2020г не подписаны руководителем учреждения.
6. В нарушение ч. 2 ст.151 ТК РФ в дополнительном соглашении от 24.09.2019г. б/н, дополнительном соглашении от 01.09.2020г. б/н о порядке совмещения должностей  директора МОУ « Гавриловская средняя школа» и должности руководителя структурного подразделения « Точка роста» не указан размер доплаты  к объему дополнительной работы. 
7. По итогам выборочной проверки начисления заработной платы установлена недоплата в сумме 529,28 руб. работнику учреждения.

8. По итогам выборочной проверки начисления заработной платы  установлена излишне начисленная и выплаченная заработная плата.

	Вынесено представление/ срок исполнения
	Вынесено представление  05.04.2021г. № 28
1.Рассмотреть информацию о выявленных нарушениях.

2. Разработать план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства.

3.Привлечь к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения по результатам проверки.

Срок исполнения  до  07.05.2020г.

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	нет

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	 1.Представление исполнено в установленный срок, представлена информация от 28.04.2021г. № 231
2.Утвержден план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства в бюджетной сфере.
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