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Администрация Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
30.07.2021







              № 841
Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по реализации проекта «Эффективный муниципалитет» на 2021 – 2023 годы
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ковернинского муниципального округа с целью обеспечения эффективного муниципального управления,  а также реализации на территории округа проекта «Эффективный муниципалитет» администрация Ковернинского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») по реализации проекта «Эффективный муниципалитет» на 2021 – 2023 годы (далее – «дорожная карта»). 
2. Руководителям структурных подразделений и органов администрации Ковернинского муниципального округа, муниципальных учреждений осуществить реализацию мероприятий «дорожной карты» в установленные сроки.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию на сайте администрации Ковернинского муниципального округа.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ковернинского муниципального округа по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Е.А.Сидельникову.
Глава местного самоуправления
                                                           О.П.Шмелев
Согласовано:

Зав. организационно-правовым отделом                                       С.В. Некрасова

Отпечатано 15 экз.

1. В дело -1

2. В гос. правовой департамент - 1

3. В Фин. управление - 3

4. В орг.прав. отдел - 1

5. В КИО – 1

6. В УСХ – 1

7. В отдел культуры -1

8. В Отдел по физ.культуре и спорту – 1

9. В РОО-1

10. В ОКС – 1

11. В отдел экономики – 1
13. Управ.делами администрации (Т.Г.Разуваевой) – 1
14. Зам.главы администрации  (Е.А.Сидельниковой) - 1
Соколова В.Н.
   2-15-35
       УТВЕРЖДЕН

	
	
	постановлением администрации

Ковернинского муниципального округа

Нижегородской области
              от  30.07.2021 № 841

	


План мероприятий («дорожная карта») 
по реализации проекта «Эффективный муниципалитет» на 2021 – 2023 годы
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 
реализации
	Ожидаемый результат
	Отражение 
результата в официальных документах
	Ответственные за 

реализацию и прочие 

участники 

реализации
	Объем 

финансирования и ресурсное 

обеспечение
	Предполагаемый источник финансирования

	1. Создание инфраструктуры управления проектной деятельностью

	11.1
	Назначение ответственного 

лица из числа заместителей главы местного 

самоуправления Ковернинского 

муниципального округа за 

координацию реализации 

проекта «Эффективный 

муниципалитет» (далее –

 Координатор Проекта)
	02.08.2021
	Определен 

руководитель - координатор проекта «Эффективный 

муниципалитет». 

Определены задачи, 

функциональные 

обязанности и права.
	Распоряжение главы ОМСУ
	Глава местного 

самоуправления 

Ковернинского 

муниципального округа  О.П.Шмелев
	не требуется
	нет

	11.2
	Проведение стратегических сессий по выбору тем 

проектов и обучения Основам применения инструментов 

бережливого производства
	Не позднее 16.08.2021

 
	Определены ключевые проблемы и перечень тем для открытия проектов
	Протокол 

проведения стратегической сессии
	Координатор 

Проекта, 

Эксперт 

Проектного офиса ГК «Росатом»
	Зал заседаний

администрации, оргтехника для показа

презентаций
	Местный 

бюджет

	11.3
	Создание головной рабочей группы в администрации 

Ковернинского 

муниципального округа

(проектный офис) из числа 

сотрудников 

направлений, реализующих проекты. Утверждение

состава рабочей группы  и 

плана работы
	Не позднее 20.08.2021
	Определена команда

руководителей и 

специалистов с 

компетенциями в 

сфере «Эффективный 

муниципалитет».

Определены задачи,

функциональные 

обязанности и права. 

Определен регламент

совещаний в проектной 

комнате и порядок 

размещения в ней

проектной документации
	Распоряжение главы ОМСУ. Положение о головной

рабочей 

группе. 

Регламент 

работы

комнаты по управлению проектами
	Координатор 

Проекта
	Помещение под комнату управления проектами
	Местный 

бюджет

	11.4
	Рабочие встречи головной 

рабочей группы для контроля за ходом проектов
	Не реже

одного раза в квартал
	Осуществлен контроль

выполнения планов

мероприятий, разработаны

корректирующие действия (при необходимости)
	Протоколы

рабочих встреч
	Координатор 

проекта
	Помещение под комнату

управления

проектами
	Местный

 бюджет

	11.5
	Проведение совещаний с 

участием главы местного 

самоуправления 

Ковернинского

муниципального округа
	Не реже 

одного раза в полугодие
	Осуществлен контроль

выполнения планов

мероприятий, разработаны

корректирующие действия (при необходимости). Даны

поручения по открытию 

новых проектов
	Протоколы

рабочих встреч
	Координатор 

Проекта,

Эксперт

Проектного офиса ГК «Росатом»
	Помещение под комнату

управления

проектами
	Местный 

бюджет

	11.6
	Разработка системы 

мотивации участников 

проектной деятельности
	До 01.01.2022
	Определены механизмы

мотивации сотрудников ОМСУ и подведомственных учреждений
	Положение о мотивации
	Координатор 

Проекта
	не требуется
	нет

	2. Проекты на 2021 – 2023 годы

	22.1
	Оптимизация процесса

предоставления свободных

земельных участков, 

находящихся в собственности Ковернинского 

муниципального округа 

Нижегородской области, в

собственность или в аренду гражданам или юридическим лицам на 2021 – 2022 годы
	06.09.2021 - 06.09.2022
	Сокращение количества 

невостребованных 

муниципальных земельных участков
	Паспорт

проекта
	Рабочая группа:

· Гурылева М.Л. - председатель КИО,
· Рубцова М.В. – гл. специалист КИО,
· Киселёва Ю.А. – специалист КИО,
· Удалова О.В. – гл. специалист ОКС и ЖКХ,
· Куликова Е.А. - и.о. зав. сектором учета и отчетности администрации Ковернинского муниципального округа
	100 тыс.рублей


	Местный

бюджет

	22.2
	Оптимизация процесса увеличения налогооблагаемой базы на территории

Ковернинского

муниципального округа 

Нижегородской области на 2021 – 2022 годы
	06.09.2021 - 06.09.2022
	Сокращение 

незарегистри-рованных объектов недвижимости
	Паспорт

проекта
	Рабочая группа: 

· Гурылева М.Л. - председатель КИО,

· Киселёва Ю.А. –

специалист КИО,
· Лебедева Н.А. - гл. специалист КИО, 
· Рубцова М.В. – гл. специалист КИО, 
· Куликова Е.А. – и.о. зав. сектором учета и отчетности администрации Ковернинского муниципального округа
	242,4 тыс.рублей
	Местный

бюджет

	22.3
	Оптимизация процесса и  

расширение доступа субъектов малого и среднего  

предпринимательства к 

финансовой  поддержке  на 2021 год
	02.08.2021 – 31.12.2021
	Сокращение сроков 

получения поддержки 

субъектами малого и 

среднего 

предпринимательства
	Паспорт

проекта
	Рабочая группа:

· Банкетова М.А. зав.отделом экономики,
·  Клюганова Т.В. –  директор АНО «Ковернинский центр поддержки предпринимательства»,

· Голубева Н.П.- гл.специалист отдела экономики, 

· Усанова С.В.- консультант АНО «Ковернинский центр поддержки предпринимательства

· Осенчугова Е.Ю. – бухгалтер – консультант АНО «Ковернинский центр поддержки предприни-мательства»
	Не требует финансирования 
	-

	22.4
	«1000 советов на одно книжное лето» на базе «читающих скамеек» в библиотеках МУК «Ковернинская ЦБС на 2021 год
	01.04.2021 – 31.08.2021
	Снижение влияния 

пандемии, обусловленной COVID-19 на оказание услуг 

муниципальными

 библиотеками
	Паспорт

проекта
	Рабочая группа:

· Цветкова О.М. – зав.отделом культуры,

· Ракова Н.И. – 

директор МУК «Ковернинская ЦБС»,

· Исаева И.А. – 
заведующая ЦДБ МУК «Ковернинская ЦБС»,

· Смирнова А.А. – зав. СПИДИ МУК «Ковернинская ЦБС»,
· Тюрина Е.Ф. – 
библиотекарь ЦДБ МУК «Ковернинская ЦБС», 

· Красильникова Н.Т. - библиотекарь Марковской сельской библиотеки - филиала № 10 МУК «Ковернинская ЦБС»
	10,0 тыс.рублей
	Местный

бюджет

	22.5
	Программа наставничества «Работодатель - ученик» на 2021 -2023 годы
	01.09.2021 – 01.09.2023
	Увеличение количества 

детей с осознанным 

подходом к реализации 

личного потенциала за счет увеличения наставников - работодателей
	Паспорт

проекта
	Рабочая группа:

· Игошина Т.К. – зав. отделом образования, 
· Романова Е.Е. – 

зав. ИМДК, 
· Нечаев В.В. – 

программист,

· Шереметьева О.В. – гл. специалист отд. образования,

· Панина Н.А. – 

директор МОУ ДО «РЦВР»,
· Суслова Г.П. – 

старший методист
	10,0 тыс.руб.
	Местный

бюджет

	22.6
	«Лето – это маленькая жизнь»
Организация летнего отдыха детей и подростков на игровых площадках 

на базе культурно-досуговых учреждений 

МУК «Ковернинская централизованная клубная система» на 2022 год
	01.05.2022 - 31.08.2022
	Увеличение количества 

детей, охваченных летним отдыхом на игровых 

площадках
	Паспорт

проекта
	Рабочая группа:

· Цветкова О.М. – зав.отделом культуры,
· Перов О.В.- 

директор МУК «Ковернинская ЦКС», 

· Мозжина О.С. – 

ведущий методист МУК «Ковернинская ЦКС», 
· Ольнева В.В. - культорганизатор  Центра досуга, 
· Усанова Г.И. – 
директор Гавриловского СДК,

· Шевцова Е.Д. – 

директор Горевского СДК,

· Сироткина О.А. - директор Каменского СДК,

· Шустова Е.В. – 

культорганизатор Хохломского СДК
	20,0 тыс.руб.
	Местный

бюджет

	ДОРОЖНУЮ КАРТУ ПОДГОТОВИЛ


	

	Управляющий делами администрации  

Ковернинского муниципального округа                        
	                                                 Т.Г.Разуваева

	
	

	СОГЛАСОВАНО


	

	Объединенный проектный офис ГК «Росатом»

и Правительства нижегородской области 
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