
М О Н И Т О Р И Н Г
основных показателей  уровня  жизни населения 
Ковернинского муниципального округа
 за  2021 год
Основные тенденции изменения уровня жизни населения 

Общая характеристика уровня жизни населения за 2019-2021 гг. представлена в таблице 1.
                    
Показатели уровня жизни населения Ковернинского муниципального округа за  2019-2021 гг.
                                                                                                                                                                 Таблица 1 

	№

п/п
	Показатели:


	 2019 

год
	 2020 

год
	 2021 

год
	Темп роста (спада)

к уровню

  2020 года в %

	1.
	Среднемесячная зарплата по округу по полному кругу организаций в руб.
	23154
	25605
	29035
	113,4

	2.
	Среднемесячная зарплата по округу по крупным и средним организациям
	27400
	30108
	33901,5
	112,6

	3.
	Величина бюджета прожиточного минимума работающего населения  в руб.
	10426
	10590
	11540
	109

	4.
	Покупательная способность средней месячной зарплаты (по полному кругу) к БПМ работающего населения (отношение)
	2,22
	2,42
	2,52
	1,08


	5.
	Покупательная способность средней месячной зарплаты (по крупным и средним) к БПМ работающего населения (отношение)
	2,62
	2,84
	2,94
	0,22


	6.
	Средний размер начисленной пенсии, руб.
	11382
	14427
	15424,88
	106,9

	7.
	Величина бюджета прожиточного минимума пенсионера, руб.
	8021
	8149
	9360
	114,9


	8.
	Покупательная  способность пенсии к БПМ пенсионера (отношение)
	1,42
	1,77
	1,65
	-0,12
или 

93,2


По данным Нижегородстата в январе-декабре 2021 г. среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий Нижегородской области составила 50015,5 рублей (темп роста 110,3%). Рост заработной платы наблюдался во всех наблюдаемых видах экономической деятельности. 
Средняя заработная плата работников по кругу крупных и средних организаций округа составила 33901,5 руб. или 12,6% к аналогичному периоду 2020 года, что составляет 68% от средней заработной платы крупных и средних предприятий по Нижегородской области.

По данным Нижегородстата средняя заработная плата работников организаций, обследуемых по полному кругу, выросла на 10% и составила 41508 рублей, ее реальный размер увеличился на 2,8%. 

Средняя заработная плата на предприятиях Ковернинского муниципального округа, обследуемых по полному кругу, выросла на 13,4% (к соответствующему периоду прошлого года) и составила 29035 руб., что составляет 70% от средней заработной платы по полному кругу обследуемых предприятий по области. 
По данным отделения Пенсионного фонда Российской федерации по Нижегородской области средний размер назначенной месячной пенсии на 01.01.2022г. увеличился на 6,9 % и составил 15424,88 рублей. 
Численность пенсионеров, получающих пенсии, составляет 5854 (- 66 человек к численности пенсионеров за 2020 год). Количество пенсионеров получающих пенсии снизилось в связи с внесением изменений в пенсионное законодательство в части увеличения пенсионного возраста с 01 января 2019 года (назначение пенсии гражданам с 2019 года осуществляется в соответствии с годом рождения гражданина: через полгода, год, 1,5 года). 
Прожиточный минимум
За  2021 год величина прожиточного минимума по Нижегородской области составила 10833 руб. в среднем на душу населения, в том числе: 11540 руб. для трудоспособного населения, 9360 руб. – для пенсионеров и  11031 руб. – для детей. 
Потребительская инфляция

В январе-декабре 2021 г. инфляция увеличилась до 7,0% относительно соответствующего периода 2020 года и достигла своего максимального значения за последние 5 лет. Рост инфляции снижает покупательную способность доходов.

Потребительская инфляция в Нижегородской области

январь-декабрь 2017 – 2021 гг. (в %, к январю-декабрю предыдущего года)
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По отношению к декабрю 2020 г. инфляция выросла на 8,1%, в том числе на продовольственные товары на 10,8%.
Ценовая ситуация среднерозничных цен на социально значимые продовольственные товары в 2021 году
                                                                                                                                                                                график 2
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Говядина (кроме бескостного мяса), кг

Свинина (кроме бескостного мяса), кг

Куры (кроме куриных окорочков), кг

Яйца куриные, 10шт.

Молоко питьевое цельное пастеризованное 2,5-3,2% жирности, л

Масло подсолнечное, кг

Хлеб из ржаной муки и из смеси муки ржаной и пшеничной, кг

Хлеб и булочные изделия из пшеничной муки 1 сорта, кг

Мука пшеничная высшего сорта, кг

Сахар-песок, кг

Соль поваренная пищевая, кг

Макаронные изделия из пшеничной муки высшего сорта, кг

Крупа гречневая-ядрица, кг

Рис шлифованный, кг

Рыба мороженая неразделанная, кг*

Картофель, кг

Капуста белокочанная свежая, кг

Лук репчатый, кг

Морковь, кг

Яблоки, кг

4 кв

3 кв

2 кв

1 кв


Покупательная способность основных видов доходов
Покупательная способность показывает условное количество наборов прожиточного минимума, которое население могло бы приобрести на свои номинальные денежные доходы.

Покупательная способность населения округа
                                                                                                                                                                      Таблица 2
	Покупательная способность
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	отклонение

	Среднемесячной зарплаты 


	2,62
	2,84
	2,94
	+0,1

	Средней назначенной пенсии
	1,42
	1,77
	1,65
	-0,12


Наблюдается рост покупательной способности средней заработной платы работающего населения на 0,1 пункт и не значительное увеличение покупательной способности средней назначенной пенсии на 0,12 пункта.
По-прежнему покупательная способность заработной платы превышает покупательную способность средней назначенной пенсии на 1,3 пункта.
Это значит, что средняя заработная плата увеличивается быстрее, чем средний размер назначенной пенсии.

В отчетном периоде покупательная способность заработной платы превысила размер двух наборов прожиточного минимума трудоспособного населения по следующим ВЭД:
- Деятельность административная и дополнительные услуги – 3,1 набора

- Производство, передача и распределение электроэнергии– 3,1 набора
- Обрабатывающие  производства – 3,1 набора
-  Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 2,6 набора

- Деятельность профессиональная, научная и техническая – 2,6 набора
- Здравоохранение и предоставление социальных услуг – 2,5 набора
-  Деятельность по организации отдыха и развлечений – 2,4 набора
-Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования – 2,1 набора

- Образование – 2,2 набора
- Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 2,2 набора

-Финансовое посредничество-2,1 набора
- Предоставление прочих видов услуг- 2,1 набора.
Условное разделение средней численности работников по отношению среднемесячной заработной платы к величине прожиточного минимума трудоспособного населения позволяет выделить следующие группы:

- малоимущие - с уровнем заработной платы ниже 1 величины прожиточного минимума трудоспособного населения (ВПМ ТН);

- низкообеспеченные – с уровнем заработной платы от 1 до 2 ВПМ ТН;

- относительно обеспеченные – от 2 до 4  ВПМ ТН;

- средний класс -  от 4 до 6 ВПМ ТН;  

- состоятельные – более 6 ВПМ ТН.

На долю «малоимущих» (до 1 ВПМ -11540 руб.), и «низкообеспеченных» (от 1 до 2 ВПМ - от 11540 до 23080 руб.)  групп населения приходится 37,5 % работающего населения или 1542 чел. (аналогичный период прошлого года (далее АППГ) – 39,2% или 1566 чел).

Доля группы «средние» (от 4до 6 ВПМ - от 46160 до 69240 руб.) составила 277 человек или 6,7% (АППГ –  280 человек).

В 2021 году отмечено увеличение на 4,6% доли «относительно обеспеченные» (от 2 до 4 ВПМ - от 23080 до 46160 руб.)  группы населения. Средняя численность работников в 2021 году по этой группе  составляет 2236 чел. или (АППГ – 2103 чел.). 

За тот же период  доля  состоятельных граждан составила 56 человек  или 1,4% (АППГ –  46 человек).

Для достижения устойчивой положительной динамики необходимо продолжение социально ориентированной политики государства, формирование социально ориентированного бюджета страны, региона, округа, продолжить работу по формированию в общественном сознании негативного отношения к вопросам неформальной занятости, выплаты заработной платы в «конвертах».
Сведения о численности работников Ковернинского муниципального округа
по группам ВПМ, в динамике за 2019-2021 годы
                                                                                                                          таблица 3
	 Условные группы населения
	Доля населения, %

	
	на

1января    2020 года
	на

1января 2021 года
	на 1 января 2022 года
	Отклонение 

2021 г. от 2020 г.

(+,-)

	малоимущие 

(доход до 11540 руб.)    
	2,5
	2,5
	2,3
	
+
0,2

	низкообеспеченные

 (доход от 11540 до 23080 руб.)    
	43,1
	36,7
	35,3
	-1,4

	относительно обеспеченные

(доход от 23080 до 46160 руб.)    
	49,1
	52,7
	54,4
	+1,7

	средний класс

(доход от 46160 до 69240 руб.)    
	4,1
	7,0
	6,7
	-0,3

	состоятельные

(доход от 69240 руб.)    
	0,85
	1,2
	1,4
	+0,2


Средняя численность работающего населения в Ковернинском муниципальном округе с доходами  ниже 1 прожиточного минимума трудоспособного населения (до 11540 руб.) составляет в 2021 году -  92,6 чел. или 2,3% от средней численности работников по муниципальному округу. Из них, наибольшая доля приходится на организации по ВЭД «Государственное управление и обеспечения военной безопасности» - 28,9 чел. или 31,2%, «Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство» - 12,5 чел. или 13,1%, «Транспортировка и хранение» - 20 чел. или 21,6 %, «Деятельность в области культуры, спорта»-14,9 чел. или 16,1%, «Оптовая и розничная торговля» 10 чел. или 10,8%
Работники, получающие заработную плату более 6 величин прожиточного минимума трудоспособного населения Ковернинского муниципального округа, т.е. более 69240 руб. (56 чел. или 1,4%), заняты в сферах «Государственное управление и обеспечения военной безопасности – 34% или 19 чел, «Обработка древесины и производство изделий из  дерева» – 32 % или 18 чел., «Сельское хозяйство» 18% или 10 чел.
Среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий (руб.)

                                                                                                                                                       Таблица 4
	Вид деятельности
	Январь- декабрь 

2020 г.
	Январь- декабрь 

2021 г.
	Темп роста

(спада) к соответствующему периоду прошлого года, %

	Сельское и лесное хозяйство
	23941,9
	25782,2
	107,7

	Обрабатывающая промышленность
	29126,5
	35841,9
	123,1

	Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды
	34246,2
	36138,6
	105,5

	Водоснабжение, водоотведение, сбор и утилизация отходов
	17384,9
	19669,2
	113,1

	Строительство
	12194,6
	16891,2
	138,5

	Розничная  и оптовая торговля, кроме торговли автотранспортным средствами и мотоциклами; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования
	19458,7
	24004,2
	123,4

	Деятельность гостиниц и ресторанов
	13794,0
	19506,8
	141,4

	Транспортировка и хранение
	16803,8
	19505,2
	116,1

	Деятельность в области информации и связи
	18061,5
	19855,7
	109,9

	Финансовое посредничество
	23512,5
	23518,9
	100,0

	Операции с недвижимым имуществом
	28571,4
	30144,1
	105,5

	Предоставление прочих видов услуг
	8226,2
	8527,8
	103,7

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	32760,4
	35193,3
	107,4

	Деятельность административная и дополнительные услуги
	27096,7
	25741,7
	95,0

	Образование
	25745,3
	28717,6
	111,5

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	32138,8
	34107,8
	106,1

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	23785,5
	27145,1
	114,1

	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	22877,4
	24602,5
	107,5

	Всего по округу
	25605
	29035
	113,4


Наибольший темп роста заработной платы к уровню 2020 года по полному кругу предприятий муниципального округа зафиксирован по видам экономической деятельности:

- «Деятельность гостиниц и ресторанов»- 141%  или на 5713 руб. в абсолютном выражении;
- «Строительство» – 139%  или на 4697 руб. в абсолютном выражении;
- «Обрабатывающая промышленность»- 123% или на 6715 руб. в абсолютном выражении.

- «Розничная  и оптовая торговля, кроме торговли автотранспортным средствами и мотоциклами; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования»- 123% или на 4546 руб. в абсолютном выражении;
Снижение среднего уровня заработной платы отмечается по видам деятельности: 
- «Деятельность административная и дополнительные услуги» - 95%.
Просроченная задолженность по заработной плате
По данным статистической отчетности  по состоянию на 1 января 2022 года  просроченная задолженность по заработной плате, аналогично предшествующим периодам с 2021 года, отсутствует.
Демографическая ситуация в Ковернинском муниципальном округе
Численность постоянного населения Ковернинского муниципального округа сократилась за 2021 год на 307 человека и на  1 января 2022 года составила 17639 человека, в том числе: городское - 6886 человек, сельское-10753 человека.
Показатели демографической обстановки  в Ковернинском муниципальном округе 
                                                                                                                     таблица 5
	Показатели демографии:
	2019
 год
	2020
 год
	2021
 год
	Отклонение 2021 г. от 2020 г.(+,-)

	1.Родилось (человек)
	167
	157
	154
	-3

	2.Умерло (человек)
	268
	301
	366
	+65

	3.Естественная убыль населения (чел.)
	-101
	-144
	-212
	-68

	4.Прибыло в округ (чел.)
	539
	325
	385
	+60

	5.Выбыло из округа (чел.)
	560
	414
	480
	+66

	6.Миграционная убыль населения (чел.)
	-21
	-89
	-95
	-6

	7.Абсолютные потери численности (чел.)
	-122
	-233
	-307
	-74


В Ковернинском муниципальном округе в 2021 году родилось 154 младенца, в том числе 64 на территории городского поселения и 90 – в сельской местности. 

Число умерших составило 366 чел, что на 65 человек больше прошлогоднего показателя. Естественная убыль составила 212 человек, по городскому населению фиксируется прибытие граждан – 7 чел.,  из сельской местности  – выбыло 102 человека. Миграционная убыль составила 95 человек. 
В разрезе по территориям округа ситуация выглядит следующим образом:                                                         
таблица 6
	Число прибывших
	Число выбывших
	Миграционный прирост

	всего
	городская местность
	сельская местность
	всего
	городская местность
	сельская местность
	всего
	городская местность
	сельская местность

	385
	138
	247
	480
	131
	349
	-95
	7
	-102


Для Ковернинского муниципального округа характерна трудовая миграция мужского населения в целях поиска более высокооплачиваемой работы, а так же маятниковая миграция, связанная с ежедневными поездками на работу и домой, т.к. рабочие места сосредоточены в основном на территории муниципального центра.

В целом по округу, абсолютные потери населения увеличились  с 233 человек в 2020 году до 307 человек за 2021 год.

В 2021 году в муниципальном округе функционировали 598 организаций всех форм собственности, в том числе: 

- крупные и средние– 90  

- малые и микропредприятия – 87
- индивидуальные предприниматели – 421 

Уровень официально зарегистрированной безработицы на 01.01.2022 г. составил 0,28% (АППГ – 0,91%). 

Количество безработных на 1 января 2022 года – 87 человек, вместе с тем количество вакансий – 311, то есть предложение на рынке труда почти в 3,6 раза превышает спрос. 

За 2021 год  в службу занятости населения  за  государственной услугой  содействия  в поиске подходящей работы обратилось 502 человека (АППГ – 555 чел.), в том числе в связи с увольнением по сокращению штата 1 человек (АППГ- 14 чел.). 

В 2021 году при содействии службы занятости было трудоустроено 377 человек (АППГ – 359 чел).
 
Заведующий отделом экономики                                                                                                                    М. А. Банкетова
Шереметьева О.В.
(883157) 2-17-50
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