	Информация о результатах контрольных мероприятий финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

 за 2 квартал  2022 года.

	Объект контроля

1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  « Семинская основная школа»

	Наименование контрольного мероприятия
	Плановая, камеральная проверка осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства по направлению контроля « Оплата и нормирование труда» за 2021год.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	План   проверок финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа на 2022 год, утвержденный приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа  от 23.11.2021года № 86.

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	 С  15.03.2022 по 11.04.2022

	Проверенный период
	 С 01.01.2021 по 31.12.2021г.

	Выявленные нарушения
	1. В нарушение части 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ отсутствует лист ознакомления  работников учреждения с принятыми правилами внутреннего трудового распорядка.

2. В нарушение ст.43 ТК РФ на титульном листе Коллективного договора МОУ «Семинская основная школа» не стоит дата вступления в силу подписанного договора. Из текста Коллективного договора не понятно, с какого числа документ начинает действовать.

3. В нарушение ст.50 ТК РФ Коллективный договор не подан на уведомительную регистрацию в министерство социальной политики Нижегородской области в течение семи дней после подписания.

4. В Коллективном договоре прописано, что сторонами Коллективного договора являются работодатель в лице его представителя – директора Н.В.Крыловой, данный сотрудник не является директором и не состоит в штате школы.

5. Коллективный договор  МОУ «Семинская основная школа» разработан без учета изменений законодательства Российской Федерации и  нормативных правовых актов по бухгалтерскому учету, а именно : 

- в п.4.1. «Регулирование вопросов рабочего времени и времени отдыха работников»  Коллективного договора на 2021-2022гг. содержится ссылка на приказ Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 № 2075 « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», который утратил силу в 2014году. Порядок рабочего времени педагогических работников регулируется приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

6. В нарушение п. 6 приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н (ред. от 14.09.2020) "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению", (далее - приказ №157), приложением №3 учетной политики МОУ « Семинская основная школа» от 27.12.2019г. №175/1 предусмотрено право подписи денежных и расчетных финансовых документов первой подписью и.о. директора Чуланова П.А., на момент проверки данный сотрудник не является и.о. директора, изменения в учетную политику внесены не были.

7. В нарушение п.6 приказа Минфина России N 157н, пункта 3 раздела 1 « Организационная часть» учетной политики МОУ « Семинская основная школа» от 27.12.2019г. №175/1 отсутствует рабочий план счетов.

8. В нарушение постановления Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области № 628 от 21.10.2020г. «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ковернинского муниципального района, а также иных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Ковернинского муниципального района», утвержденное постановлением Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 27.10.2008года № 137 МОУ « Семинская основная школа» не внесены изменения в Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников  МОУ « Семинская основная школа» приложение №1 к Положению об оплате труда работников по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала.      

         Минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала при начислении заработной платы применены правильно.

9. В соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 30.09.2021г. № 992-р « О мерах по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области», постановлением администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области от 07.10.2021 № 504-р « О мерах по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Ковернинского муниципального округа Нижегородской области» не внесены изменения в приложения 1 Положения об оплате труда работников в части индексации окладов заработной платы с 01.10.2021г. на 3%.

10. В нарушение разделов 1,2  приказа Минфина России N 52н от 30.03.2015г. «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" (далее - приказ Минфина России №52н), при ведении табеля учета рабочего времени не проставляются фактически отработанные сотрудниками часы. 

11. Табеля учета рабочего времени сдаются в бухгалтерию в распечатанном виде, в которых допускаются исправления и заполнение ячеек ручкой.
12. Допускаются случаи перерасчета заработной платы сотрудникам за предыдущий период  без корректирующего табеля, бухгалтерской справки унифицированной формы  0504833, в которой отражают информацию по обоснованию внесения исправлений.

13. В нарушение приказа Минфина России N 52н в МОУ « Семинская основная школа» не ведутся карточки - справки для отражения сведений о расчетах в разрезе сотрудников, а распечатываются расчетные листы сотрудников за календарный год.

14. По итогам выборочной проверки начисления заработной платы установлена недоплата выслугу лет.

 15. По итогам выборочной проверки начисления заработной платы установлена излишне начисленная и выплаченная заработная плата:

16. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" первичный учетный документ протокол заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат не подписан председателем, секретарем и членом комиссии.

17. В нарушение  Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ  "О бухгалтерском учете" первичные учетные документы приказ о приеме на работу, приказ об увольнении не были подписаны и.о. директора .

18. Форма расчетно-платежной ведомости не закреплена в учетной политике учреждения, утвержденной приказом МОУ « Семинская основная школа» от 27.12.2019 № 175/1 на 2020год и последующие года.

19. В нарушение приказа Минфина № 52н, норм ст. 136 ТК РФ, ч.6 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ « О бухгалтерском учете» расчетно- платежные ведомости для отражения начислений в пользу работников учреждения и иных физических лиц, удержаний из этих начислений и суммы к выплате наличными из кассы учреждения, за период январь –декабрь 2021года не подписаны руководителем учреждения, ведущим бухгалтером.

20. Согласно протокола заседания комиссии по утверждению итоговых баллов для установления стимулирующих выплат от 26.01.2021года № 1 сотрудникам установлена сумма стимулирующих выплат. В  Приказ от 28.01.2021года № 1- ф « О стимулировании работников школы»  включены не все сотрудники.
       Проверкой установлено, что расчетно- платежной ведомостью за январь 2021года  № 3 МОУ «Семинская основная школа»  сотрудникам без приказа выплачены стимулирующие выплаты.

21. Приказом МОУ « Семинская основная школа»  «О стимулировании»  от 28.09.2021г. № 18-ф сторожу утверждена сумма стимулирующих выплат в размере 2300,0руб.

  Проверкой установлено, что расчетно- платежной ведомостью за сентябрь 2021года № 20 сумма стимулирующих выплат сторожу составила 1150,0рублей.

 Сумма недоплаты сторожу составила 1150,0рублей.

22. В нарушение части 1 ст. 123 ТК РФ график отпусков МОУ «Семинская основная школа» на 2021год по форме № Т-7 не утвержден и.о. директора. 

23. В графике отпусков отсутствует дата и подпись сотрудников в ознакомлении с графиком отпусков на 2022год.

24. В учреждении отсутствуют приказы на предоставление  очередного отпуска. Отпускные начислялись и выплачивались  без приказа о предоставлении очередного отпуска работнику. Записка - расчет о начислении очередного отпуска имеется.

26. В нарушение ч. 9 ст. 136 Трудового кодекса РФ в МОУ «Семинская основная школа» допускались случаи выплаты отпускных  с нарушением срока.

	Вынесено представление о выявленных нарушениях/ срок исполнения
	Вынесено представление  28.04.2022г. № Исх-123-199568/22.
1.Рассмотреть информацию о выявленных нарушениях.

2. Разработать план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства.

3.Рассмотреть вопрос о привлечении виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности.
Исполнение:  до  28.05.2022г.

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	Не выносилось

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	 Представление исполнено в установленный срок, представлена информация от 28.05.2022г. № 15.
1. Приняты меры по устранению причин и условий выявленных нарушений.

2. Рассмотрен вопрос о привлечении виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности.

	Объект контроля

2
	Муниципальное автономное учреждение « Редакция газеты «Ковернинские новости»

	Наименование контрольного мероприятия
	Проверка финансово – хозяйственной деятельности за 2019-2021годы

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	План   проверок финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа на 2022 год, утвержденный приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа  от 23.11.2021года № 86.

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	 С  18.04.2022 по 31.05.2022

	Проверенный период
	 С 01.01.2019 по 31.12.2021г.

	Выявленные нарушения
	1.  В нарушение требований приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (далее- Инструкции 157н ) раздел 4 «Формы первичных учетных документов» п.1.1. Учетной политики МАУ « Редакция газеты « Ковернинские новости» на 2021год утвержденной приказом директора от 28.12.2020года № 49 содержит некорректную ссылку на п.7 Инструкции 157н, утратившую силу в связи с принятием Приказа Минфина России от 31.03.2018 N 64н.

  2. В нарушение Указаний по применению и заполнению унифицированной формы "Авансовый отчет" (Форма N 0504049), пп. 6.3 п. 6 Указания Банка Росси от 11.03.2014г N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» авансовые отчеты принимаются бухгалтером к оплате без утверждения его руководителем (далее – Указания Банка России №3210-У).

3.  В нарушение п.2 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"  авансовые отчеты принимаются бухгалтером к учету без подписи подотчетного лица.

4. В нарушение приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н, кассовая книга за 2019год не опечатана печатью на последней странице, не сделана запись «В этой книге пронумеровано и прошнуровано ___ листов». 

5. В нарушение п.4.3 Указаний Банка России от 11.03.2014г. №3210-У кассовая книга за период 04 марта 2019года – 29  марта 2019года не содержит подписи главного бухгалтера.

6. В нарушении п.6 Указаний Банка России №3210-У приходные кассовые ордера при поступление наличности в кассу и расходные ордера при выдачи наличности из кассы МАУ « Редакция газеты «Ковернинские новости» не содержат подписи главного бухгалтера, кассира.

7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждены директором, в связи с отсутствие номера приказа и даты утверждения правил внутреннего трудового распорядка на титульном листе, не понятно с которой даты они действуют.  
8. Пункт 2.6 Правил внутреннего трудового распорядка от 10.02.2012г. подлежит исключению или корректировке в связи с принятием Федерального закона от 22.11.2021 N 377-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации".
9. В нарушение ст.128 Трудового кодекса, пунктом 5.9. раздела 5 Коллективного договора предусмотрено предоставление отпусков сверх установленных по законодательству в случаях (рождение ребенка-1день; свадьба самого работника- 3 дня; свадьба близких родственников – 1день; смерть близких родственников- 1-3дня; сопровождение ребенка – первоклассника 1 сентября- 1 день), что не дает четкого определения какие отпуска предоставляются работникам - оплачиваемые или без сохранения заработной платы.
10. Не внесены изменения в Порядок формирования должностных окладов работников  МАУ «Редакция газеты «Ковернинские новости» пункт 2.1.3. Положения об оплате труда работников по профессиональным квалификационным уровням должностей работников с 01.10.2019года на 4,2%; с 01.10.2021 года на 3%.  

11. В нарушение п.2 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", сотруднику начислена и выплачена премия без приказа работодателя.
12. В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению", начисление заработной платы работникам МАУ « Редакция газеты « Ковернинские новости» в 2020-2021 году происходило в книге расчетов по оплате труда, данная форма не закреплена в учетной политике МАУ «Редакция газеты «Ковернинские новости», утвержденной приказом от 28.12.2020г. № 49.

	Вынесено представление о выявленных нарушениях/ срок исполнения
	Вынесено представление от 13.07.2022г. Исх—123-328349/22.
1.Рассмотреть информацию о выявленных нарушениях.

2. Разработать план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства.

3.Рассмотреть вопрос о привлечении виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности.
Исполнение:  до 12.08.2022г.

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	Не выносилось

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	 Информация по исполнению вынесенного представления будет размещена дополнительно.
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