	Информация о результатах контрольных мероприятий, выявленных нарушениях, вынесенных представлениях сектора контрольной работы и права  финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области за 4 квартал  2022 года, и мерах принятых по устранению нарушений.

	Объект контроля

1
	Общество с ограниченной ответственностью «Маг-Строй

	Наименование контрольного мероприятия
	соблюдения положений правовых актов, регулирующих поддержку в форме субсидии из бюджета района на оказание  муниципальной поддержки в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного дела в целях возмещения части затрат, связанных с началом предпринимательской деятельности за период 01.11.2019- 31.12.2021

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	План   контрольной деятельности финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа на 2022 год, утвержденный приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа  от 23.11.2021года № 86.

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	 С  21.09.2022 по 06.10.2022

	Проверенный период
	 С 01.11.2019 по 31.12.2021г.

	Выявленные нарушения
	Проведенным контрольным мероприятием нарушений положений Порядка, регулирующего поддержку в форме субсидии из бюджета района на оказание муниципальной поддержки в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного дела в целях возмещения части затрат, связанных с началом предпринимательской деятельности не установлено.

	Вынесено представление о выявленных нарушениях/ срок исполнения
	Не выносилось

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	Не выносилось

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	 -



	Объект контроля

2
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Рябинка»

	Наименование контрольного мероприятия
	осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства по направлению контроля « Оплата и нормирование труда» за 2021год.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	План   проверок финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа на 2022 год, утвержденный приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа  от 23.11.2021года № 86.

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	С 13.10.2022 по 10.11.2022г.

	Проверенный период
	С 01.01.2021 по 31.12.2021г.

	Выявленные нарушения
	1. В нарушение части 3 статьи 68 ТК РФ, пункта 2.3 правил внутреннего трудового распорядка отсутствует лист ознакомления работников МДОУ д\с «Рябинка» р.п. Ковернино с принятыми правилами внутреннего трудового распорядка.

 2. В нарушение части 2 статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации не ознакомлены под роспись с должностными инструкциями дворник, учитель-логопед.

3. В нарушение п.6 ст. 8 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» учетная политика МДОУ д/с «Рябинка» р.п. Ковернино от 14.01.2021г. разработана без учета изменений законодательства Российской Федерации и  нормативных правовых актов по бухгалтерскому учету.

4. В нарушение пункта 6 приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н, пункта 19 приказа Минфина России от 31.12.2016 N 256н (ред. от 30.06.2020) "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора", раздела 1 «Об организации учетного процесса, организации учетной работы»  учетной политики МДОУ д/с «Рябинка» р.п. Ковернино в редакции приказа от 14.01.2021г. №2 отсутствует приложение №6 рабочий план счетов.

 5. В нарушение ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации «Сроки расчета при увольнении», разделом 1 «Организация учетного процесса» учетной политики МДОУ д/с «Рябинка» р.п. Ковернино в редакции приказа от 14.01.2021г. №2 предусмотрены расчеты с персоналом учреждения при увольнении в течение 3 дней со  дня подписания соответствующего приказа руководителем, а не в день увольнения как этого требует законодательство.

 6. В нарушение статьи 140 Трудового кодекса Российской Федерации, раздела 2 «Порядок приема и увольнения работников» Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных приказом учреждения от 22.04.2015г. №19/1  допускались случаи выплаты компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении с нарушением срока.

7. В нарушение ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы»,  разделом 1 «Организация учетного процесса» учетной политики МДОУ д/с «Рябинка» р.п. Ковернино в редакции от 14.01.2021г. №2 предусмотрены расчеты с персоналом учреждения при предоставлении очередных отпусков в течение 3 дней со  дня подписания соответствующего приказа руководителем, следовало не позднее чем за три дня до начала отпуска.

8. В нарушение ч. 1 ст. 19 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г. № 402-ФЗ, п. 6 приказа Минфина России от  01.12.2010г. N 157н  для оценки системы внутреннего контроля в МДОУ д/с «Рябинка» р. п. Ковернино не разработано Положение о внутреннем финансовом контроле. 

 9. В нарушение постановления Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 21.10.2020г № 628 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ковернинского муниципального района, а также иных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Ковернинского муниципального района».

10. В соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 30.09.2021г. № 992-р «О мерах по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области», распоряжением администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области от 07.10.2021 № 504-р «О мерах по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Ковернинского муниципального округа Нижегородской области» не внесены изменения в приложение №1 к Положению об оплате труда работников МДОУ д/с «Рябинка» р.п. Ковернино в части индексации окладов заработной платы с 01.10.2021г. на 3%.

11. В нарушении разделов 1,2  приказа Минфина России N 52н  при ведении табеля не проставляются фактически отработанные сотрудниками часы, дни. 

12. Табеля учета рабочего времени по прочей категории работников сдаются в бухгалтерию в распечатанном виде, часы фактической отработки не проставляются, заполняется только буквенный код, что не дает возможности определить сколько часов работали совместители.  

13. В нарушение приказа отдела образования администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области от 27.04.2021г. №104 «О нерабочих днях с 04 по 07 мая 2021г» МДОУ д/с «Рябинка» р.п. Ковернино в табеле учета рабочего времени за май 2021г. дни с 04 мая по 07 мая обозначены  буквенным кодом  В (выходные и праздничные дни), вместо кода НД нерабочий день.

14. В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 N52н в МДОУ д/с «Рябинка» не велись карточки - справки для отражения сведений о расчетах по оплате труда в разрезе сотрудников за 2021год.

15. В нарушение приказа Минфина России № 52н, норм статьи 136 ТК РФ, части 6 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», расчетно - платежные ведомости для отражения начислений в пользу работников учреждения и иных физических лиц, удержаний из этих начислений за период январь – декабрь 2021 года не подписаны заведующим учреждения.

 16. В нарушение приказа Минфина России N 52н записка- расчет при начислении отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск в журнал- ордер № 6 «Расчеты по оплате труда» отсутствуют. 

 17. Произвести перерасчет и доплатить стимулирующие выплаты педагогическим работникам, работникам учебно- вспомогательного персонала за январь – декабрь 2021года в сумме 6359,76 рублей,
18. В нарушение Федерального закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», за период январь – декабрь 2021года  вредность поварам не начислялась и выплачивалась.

19. Не внесены изменения в учетную политику учреждения в редакции приказа от 14.01.2021г. № 2 в части сроков выплаты заработной платы.

20. В нарушение ч.1 ст. 123 Трудового Кодекса Российской Федерации в графике отпусков МДОУ д/с «Рябинка» на 2021год не проставлена дата начала отпусков, отсутствует дата и подпись сотрудников в ознакомлении с графиком отпусков на 2021год.

21. В нарушение ч. 9 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации, выплата отпускных в МДОУ детский сад «Рябинка» р. п. Ковернино осуществлялась с нарушением срока.       

	Вынесено представление о выявленных нарушениях/ срок исполнения
	от 08.12.2022№Сл-123-896499/22.
1.Рассмотреть информацию о выявленных нарушениях.

2. Разработать план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства.

3.Привлечь к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения по результатам проверки.

Срок исполнения  до  09.01.2023г.

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	Не выносилось

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	Представление исполнено в установленный срок, представлена информация от 09.01.2023г. № 1.

1. Приняты меры по устранению причин и условий выявленных нарушений.

2. Рассмотрен вопрос о привлечении виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности.

	Объект контроля

3
	Гавриловский территориальный отдел администрации Ковернинского мунципального округа

	Наименование контрольного мероприятия
	Соблюдение трудового законодательства по направлению контроля «Оплата и нормирование труда», порядок заключения и исполнения договоров ГПХ, финансово-хозяйственная деятельность.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	план   проверок финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа на 2022 год, утвержденный приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа  от 23.11.2021года № 86 (в редакции от 03.11.2022 №75; от 24.11.2022 №84).

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	С 11.11.2022 по 18.11.2022г.

С 28.11.2022 по 23.12.2022г.

	Проверенный период
	С 01.01.2021 по 31.10.2022г.

	Выявленные нарушения
	1. В нарушение части 2 статьи 22 Трудового Кодекса Российской Федерации, части 3 статьи 68 Трудового Кодекса Российской Федерации, пункта 2.7 правил внутреннего трудового распорядка отсутствует лист ознакомления работников с принятыми правилами внутреннего трудового распорядка.

2. За период с января 2021года по октябрь 2022года в табелях учета рабочего времени муниципальных служащих и работников Гавриловского территориального отдела проставлялся 8 часовой рабочий день, что не соответствует режиму рабочего времени,  установленному в правилах внутреннего трудового распорядка.

3. В нарушение статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» учетная политика не принималась.    

4. В нарушение части 2 статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации не ознакомлены под роспись с должностной инструкцией водитель отдела, рабочий по благоустройству.

5. В нарушение постановления администрации Ковернинского муниципального округа от 03.03.2021года № 177 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации Ковернинского муниципального округа», не было утверждено Положение об оплате труда работников, занятых обеспечением деятельности Гавриловского территориального отдела на период с 01 января 2021года по декабрь 2021года. 
6. В нарушение постановления администрации Ковернинского муниципального округа от 30.12.2021г № 1507 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта Ковернинског муниципального округа» не принято Положение об оплате труда работников спорткомплекса «Олимп» с 01.01.2021года;

         - в нарушение постановления администрации Ковернинского муниципального округа от 08.07.2022г № 730 «О внесении изменений в постановление администрации Ковернинског муниципального округа  от 30.12.2021 № 1507» не внесены изменения с 01.10.2021года;

         - в нарушение постановления администрации Ковернинского муниципального округа от 28.10.2022 № 1140 «О внесении изменений в постановление администрации Ковернинского муниципального округа от 30.12.2021года №1507 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта Ковернинского муниципального округа» не внесены изменения в размер минимального оклада работников физической культуры и спорта по ПКГ с 01.10.2022г.
7. В нарушение постановления администрации Ковернинского муниципального округа от 27.10.2021 №1216 «О внесении изменений в постановление администрации Ковернинского муниципального округа от 19.02.2021 №126 «О минимальных размерах окладов по профессиональным  квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Ковернинского муниципального округа»  не проиндексирован на 3% минимальный размер ставки заработной платы водителя автомобиля пожарной муниципальной охраны, пожарного, рабочего по благоустройству, уборщика служебных помещений.

8. В нарушение постановления администрации Ковернинского муниципального округа от 29.10.2021 № 1228 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации Ковернинского муниципального округа», приказа отдела от 01.11.2021г. № 52,  фактически не проиндексированы и не внесены изменения: в штатные расписания от 01.11.2021 №2 в части изменения  размера минимальной ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих  первого уровня (рабочий по благоустройству); в штатное расписание от01.11.2021 №4 в части изменения  размера минимальной ставки заработной платы по должности пожарный с 01.10.2021года.

9. В нарушение п.19 Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления Ковернинского муниципального округа утвержденного решением Совета депутатов от 25.03.2021 № 47 ведущим специалистам оклад за классный чин муниципальной службы начислялся и выплачивался не даты присвоения муниципальному служащему классного чина 22.12.2021г, на основании протокола заседания аттестационной комиссии администрации Ковернинского муниципального округа от 22.12.2021г №2, а с 01 декабря 2021года.
10. В нарушение п. 5.2. Положения о Гавриловском территориальном отделе утвержденном решением Совета депутатов Ковернинского округа от 24.12.2020 №99, п.1.13 Положения об оплате труда работников занятых обеспечением деятельности Гавриловского территориального отдела от 24.12.2021 №60, все штатные расписания  за 2021,2022 год не утверждены начальником отдела Соловьевой И.А., не согласованы с главой местного самоуправления Шмелевым О.П.       

Штатные расстановки на 01.01.2021г; 26.01.2021; 01.10.2021; 22.12.2021; 01.06.2022; 01.09.2022;01.10.2022 представленные на проверку не утверждены начальником территориального отдела.
11. В период с января 2021года по май 2022 года ведущим специалистам проводилось  начисление и выплата  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 10% без наличия протокола единой комиссии по установлению общего стажа, стажа муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы в Ковернинском муниципальном округе.

12. В нарушение постановления администрации Ковернинского муниципального округа от 01.07.2022 №719 «О внесении изменений в постановление администрации Ковернинского муниципального округа от 24.06.2022 № 707 «О порядке оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Ковернинского муниципального округа» не были внесены изменения в штатное расписание муниципальных служащих и работников отдела в части изменения должностного оклада специалиста адресно - справочной службы с 01.06.2022г.

13. В нарушение постановления администрации Ковернинского муниципального района от 06.02.2018г № 100 «О внесении изменений в Перечень должностей работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Ковернинского района» в штатном расписании отражена должность тренер- преподаватель, следует отражать должность тренер, так как  спорткомплекс «Олимп» не является образовательным учреждением, а осуществляет деятельность в области физкультуры и спорта.

14. В нарушении разделов 1,2  приказа Минфина России N 52н при ведении табеля учета рабочего времени допускаются случаи, когда фактически отработанные сотрудниками  часы проставляются ручкой, не указывается количество отработанных дней.

16. В нарушение  статьи 104 Трудового кодекса  РФ не всегда ведется суммированный учет  контроля рабочего времени тренеров, что не дает возможность отследить сверхурочную работу. Допускаются случаи когда в табеле учета рабочего времени заполненном в электронном виде, проставляются код Б (нетрудоспособность) ручкой.

17. В нарушение пункта 1 статей 9,10 Федерального закона "О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, допускаются случаи когда табеля учета рабочего времени принимаются бухгалтером в работу без утверждения начальником Гавриловского территориального отдела, а именно  муниципальной пожарной охраны за период январь - август 2022года; спорткомплекса «Олимп» за период апрель – июнь 2022года; муниципальных служащих за февраль 2022, апрель 2022г.

18. В нарушение приказа Минфина РФ N 52н в Гавриловском территориальном отделе не ведутся карточки - справки для отражения сведений о расчетах в разрезе сотрудников.

19. В нарушении приказа Минфина РФ N 52н при формировании расчетно- платежной ведомости (ф.0504401) при заполнении разделов по каждому физическому лицу  начисление заработной платы отражается одной суммой, а следовало проводить в разрезе видов начислений(оклад, надбавка за стаж, классный чин, ежемесячное денежное поощрение, доплата до МРОТ).

20. В нарушение приказа Минфина РФ № 52н, норм статьи 136 ТК РФ, части 6 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,  расчетно - платежные ведомости для отражения начислений в пользу работников учреждения и иных физических лиц, удержаний из этих начислений за период январь 2021г. – октябрь 2022 года не подписаны начальником Гавриловском территориальном отдела.

21. По итогам выборочной проверки начисления заработной платы, отпускных установлены суммы переплаты и недоплаты.

22. В нарушение части 1 статьи  122 Трудового кодекса РФ внутреннему совместителю не предоставлялся ежегодный отпуск одновременно с отпуском по основному месту работы.

23. В нарушение статьи 284 Трудового кодекса РФ, ограничивающие продолжительность рабочего времени при работе по совместительству.

24. В нарушение  статьи 140 Трудового кодекса РФ расчет при увольнении производился с нарушением срока выплаты заработной платы  при увольнении.
25. В нарушение пункта 1 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации, сотрудникам не предоставляются расчетные листки по заработной плате. 
26. В нарушение части 9 статьи 136 Трудового кодекса РФ, выплата отпускных в Гавриловском территориальном отделе за 2021г. осуществлялась с нарушением срока.

 27.В нарушение подпункта 2 пункта 3 статьи 422 НК РФ вознаграждения, выплачиваемые физическим лицам  по договорам ГПХ, включались в базу для исчисления страховых взносов на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (2,9%),ФСС(0,2%).

Сумма неэффективно использованных средств перечисленных с договоров составила 2937,56рублей.
28. В нарушение статьи 781 ГК РФ установлено нарушение сроков оплаты по договорам.

29. В нарушение п.1, п.3 ст.6, п.3 ст.7, ст.10, ст.29 Закона № 402-ФЗ главным бухгалтером не исполнена обязанность по организации ведения и хранению документов бухгалтерского учета с января по сентябрь 2022года, не обеспечен своевременный вывод регистров бухгалтерского учета на бумажный носитель.

30. В нарушение п. п. 4.3 п. 4, п.6 Указаний Банка России от 11.03.2014г. №3210, п. п. 213, 214 Приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н расходные кассовые ордера на выдачу денежных средств в подотчет за период январь – декабрь 2021г. не подписаны руководителем, подотчетным лицом, не прописана сумма получаемых денежных средств прописью. 

31. В нарушение пп. 5.1 п. 5 Указания N 3210-У приходные кассовые ордера не содержат оттиск печати (штампа) в месте, обозначенном буквами "М.П."

32.  В нарушение Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210 в заявлении  о выдаче денежных средств в подотчет в 2022году, не указывались реквизиты карты получателя денежных средств, а в назначении платежа платежного поручения при формировании заявки на расход, что средства перечислены под отчет, не указывался срок на который выдаются средства в подотчет. 

33.  В нарушение Указаний по применению и заполнению унифицированной формы "Авансовый отчет" (Форма N 0504049), пп. 6.3 п. 6 Указания Банка России N 3210 допускаются случаи, когда авансовый отчет принимается бухгалтером к оплате без утверждения его начальником отдела, подписи подотчетного лица.
34. В нарушение статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" не все хозяйственные операции, проводимые учреждением оформлены оправдательными документами. В отсутствие оправдательных документов (чеков) в соответствии со ст. 210 НК РФ сумма, выданная подотчетному лицу подлежит включению в базу по НДФЛ. Следует удержать НДФЛ в сумме 1108,30рублей.

34. В ходе проверки финансово- хозяйственной деятельности в целом была установлена отрицательная динамика увеличения дебиторской задолженности..

35. В нарушение федерального стандарта "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора" утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 N 256н, первичные учетные документы (счета-фактуры, счета) принимается к бухгалтерскому учету без наличия на документе визы начальника к оплате.

35. В нарушение пункта ч.1 ст. 11 Федерального закона N 402-ФЗ от 06.12.2011, п.9 приказа Минфина России от 31.12.2016 № 260н, п.1.5 приказа Минфина России от 08.11.2010 №49 "Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств" инвентаризация имущества и обязательств перед составление годовой отчетности не поводилась. Сверка с дебиторами и кредиторами не проводилась, акты сверки не  составлялись. Не проводилась работа по возврату дебиторской задолженности по ЖКХ «Сухоносовское» и ООО «Геокомплекс».

36. В нарушение п. п. 8 - 16 приказа Минтранса России от 11.09.2020 N 368 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» в путевых листах легковых автомобилей не заполнялось время возвращения в гараж (за весь период проверки с 01.01.2021 по 30.09.2022);

-путевые листы муниципальной пожарной охраны не оформлены надлежащим образом, не указаны за весь период проверки с 01.01.2021 по 31.10.2022г:

- дата, номер  путевого листа, государственный номерной знак;

- время выезда и время возвращения в гараж;

- отсутствуют показания спидометра при выезде и при возвращении в гараж;

- не проставляется маршрут движения, километраж.           

	Вынесено представление о выявленных нарушениях/ срок исполнения
	от  30.12.2022г. Сл-123-971614/22.

Рассмотреть информацию о выявленных нарушениях.

2. Разработать план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства.

3.Привлечь к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения по результатам проверки.

Срок исполнения  до  09.01.2023г.

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	Не выносилось

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	Информация будет размещена после 31 января 2023г.
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