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НОЧУ Приволжский ЦПК "Промэнергоэкобезопасность" в ноябре 2011 г. проводит семинары-консультации на темы:                                    

УТВЕРЖДАЮ:

 Директор
____________ Г.В. Перевезенцева

г. Нижний Новгород                                                                   «30» ноября 2011г.

Программа семинара-консультации

Тема: «Применение трудового кодекса РФ в работе с персоналом. Судебная практика по трудовым спорам»

	№ п/п
	Время
	Тема
	Выступающий

	1.
	 8.45-

9.15
	Регистрация участников семинара


	2.
	 9.15-

9.30
	Открытие семинара

	Директор

НОЧУ Приволжский ЦПК

"Промэнергоэкобезопасность"

	3.
	 9.30-12.00
	1. Трудовые споры при приеме на работу.

· Типичные ошибки при заключении и оформлении трудовых договоров: последствия и пути их устранения. 
· Примеры из судебной практики. Рекомендации работодателям.
2. Споры, связанные со срочными трудовыми договорами.
· Заключение срочных трудовых договоров.

· Новое в законодательстве.

· Особенности расторжения срочных трудовых договоров с беременными женщинами.

3. Споры, связанные с дисциплинарной ответственностью работника
· Рекомендации работодателям.

	Кандидат юридических наук, доцент кафедры гражданское право и гражданского процесса государственного университета высшей школы экономике, член второй Нижегородской коллегии адвокатов, директор центра регулирования трудовых отношений, профессиональный консультант по вопросам трудового законодательства.

	4.
	 12.00-13.00
	Обед


	5.
	 13.00-17.00
	4. Рассмотрение споров об установлению работнику новых условий трудового договора.
· Споры о переводах на другую работу и перемещениях, об изменении определенных сторонами условий трудового договора. Рекомендации работодателям.
5. Споры о прекращении трудовых договоров:

· Увольнение по инициативе работника.
· Увольнение по инициативе работодателя (при увольнении работника посокращению, по результатам аттестации, за прогулы, за неоднократноенеисполнение трудовых обязанностей, увольнение работника, невыдержавшего испытание)
· Рекомендации работодателям.
· Ответы на вопросы слушателей

	Кандидат юридических наук, доцент кафедры гражданское право и гражданского процесса государственного университета высшей школы экономике, член второй Нижегородской коллегии адвокатов, директор центра регулирования трудовых отношений, профессиональный консультант по вопросам трудового законодательства.



	6.
	17.00
	Закрытие семинара



ЗАЯВКА

на участие в работе семинара-консультации

Тема: _____________________________________         «___»_________ 2011 г.   

                                         (семинара-консультации)                                                                                    (дата семинара)
«___»__________2011г.                                                                                         г. Нижний Новгород

    (дата подачи заявки)

1.  Наименование организации:______________________________________________________

2.  Адрес организации (фактический):_________________________________________________

3.  Ответственное лицо:_____________________________________________________________

4.  Контактный телефон:____________________________________________________________

5.  Адрес электронной почты: _______________________________________________________

6.  Банковские реквизиты:  _________________________________________________________

     Юридический адрес:____________________________________________________________

     ИНН:_________________________________________________________________________

     КПП:_________________________________________________________________________

     ОГРН:_________________________________________________________________________

     Руководитель организации (Ф.И.О. полностью, должность):___________________________

       № док-та о назначении на должность руководителя организации:_______________________

         (ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА)

  Наименование банка:______________________________________________________________

р/сч.:__________________________________________________________________________

    к/сч.:___________________________________________________________________________

     БИК:__________________________________________________________________________

7.  Количество участников семинара:_________________________________________________

Просим зарегистрировать в качестве участников семинара следующих участников:

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	e-mail
	Контактный телефон

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оплату за участие в семинаре гарантируем.

Регистрация делегатов происходит только после получения оплаты за участие. Оплата производится банковским переводом в рублях России в соответствии с заключенным договором.

Данная заявка не может быть аннулирована в одностороннем порядке. Участник признает, НОЧУ Приволжский ЦПК "Промэнергоэкобезопасность" понесут расходы, связанные с выполнением обязательств по заявке, поэтому  не будет требовать возврата перечисленных денежных средств (за исключением отмены семинара). Настоящим подтверждаем наше участие в Семинаре и выражаем согласие участия и порядком оплаты.

Гл. бухгалтер:________________________

Руководитель:________________________

м.п.

