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Администрация Ковернинского муниципального района 

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	           14.05.2013
	                                    № 361


Об организации отдыха, оздоровления                                                                                                        и занятости детей и молодежи в Ковернинском                                                         муниципальном  районе в 2013 году

                    В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области  №  149  от 25 марта 2009 года  “Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области»,  в целях создания оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление, организованную занятость детей и молодежи Ковернинского муниципального района Администрация Ковернинского   муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые:

1.1.План мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ковернинского муниципального района на 2013 год (приложение 1).

1.2. Положение о районном координационном совете по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (приложение 2)

1.3.Состав  районного координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (приложение 3).  

1.4.Состав рабочей группы районного координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (приложение 4).

1.5.Положение о районном  смотре - конкурсе   лагерей  с дневным пребыванием  (приложение 5).

1.6.Положение о районном смотре - конкурсе на лучшую подростковую бригаду (приложение 6).

1.7.Положение о районном смотре - конкурсе деятельности «малых координационных советов» по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (приложение 7).

1.8.Положение о районном фото - конкурсе  «Краски лета» (приложение 8).

2.Финансовому управлению Администрации Ковернинского муниципального района (В.Н Соколова): 

2.1.Ежегодно при формировании районного бюджета предусматривать средства на мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области на основании заявки отдела образования  Администрации Ковернинского муниципального района. 

2.2. Разрабатывать муниципальные  правовые акты, устанавливающие расходные обязательства местного бюджета  на очередной год, в срок до 28 декабря текущего года.

2.3. Осуществлять анализ целевого использования средств, выделенных на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ковернинского муниципального  района Нижегородской области.

3.Отделу образования Администрации Ковернинского муниципального района  (В.Г.Селезнева):

3.1.Осуществлять координацию работы по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ковернинского  муниципального  района. 

3.2. Осуществлять контроль, обеспечивать распределение и целевое использование финансовых средств  на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ковернинского муниципального района:

- на организацию отдыха и оздоровления детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся и (или) воспитывающихся в образовательных учреждениях, приемных семьях;

- на организацию и проведение  профильных лагерей; 

- на премирование организаций, осуществляющих отдых и оздоровление детей и молодежи, ставших победителями в районном смотре-конкурсе лагерей с дневным пребыванием  на базе образовательных учреждений; 

3.3.Содействовать развитию малозатратных форм организации детского отдыха и занятости, в том числе оздоровительных лагерей с дневным пребыванием учащихся, лагерей труда и отдыха, профильных лагерей, трудовых бригад, организуемых образовательными учреждениями.

3.4.Направлять детей, пострадавших в чрезвычайных ситуациях, произошедших на территории Ковернинского муниципального района, на отдых и оздоровление в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, расположенные на территории Российской Федерации не только за пределами Нижегородской области, но и на её территории.

3.5.Предоставлять в министерство образования Нижегородской области сводную заявку в срок до 1 октября текущего года о необходимом количестве путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, планируемом количестве детей в лагерях с дневным пребыванием в предстоящем году.

3.6.Организовывать приемку учреждений, организующих отдых и   оздоровление детей и молодежи до 25 мая текущего года,  исключив возможность их функционирования без наличия акта о приемке и разрешений органов государственного надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, органов государственного пожарного надзора.

3.7.Обеспечить условия  для   обеспечения безопасности  жизни и здоровья  детей, предупреждения детского травматизма, безопасности дорожного движения, уделяя особое внимание организации полноценного питания детей, соблюдению  санитарно-эпидемиологических  требований, противопожарной безопасности, норм и правил по охране труда в учреждениях, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи.  

3.8.Уделять особое внимание  реализации мер  по профилактике  правонарушений несовершеннолетних, в том числе организации отдыха, оздоровления и занятости  детей старше  14 лет.

3.9.Организовать отдых и оздоровление детей, находящихся под опекой (попечительством) и в приемных семьях, сроком не менее одной смены в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей.

3.10.Обеспечить методическое сопровождение организации отдыха, оздоровления и занятости  детей и молодежи. 

3.11.Осуществлять  координацию работы по прохождению педагогической практики студентов учреждений среднего и высшего профессионального образования в загородном детском оздоровительно-образовательном лагере «Березка».

3.12. Провести  районный конкурс лагерей  с дневным пребыванием  на базе образовательных учреждений.

3.13. Обеспечить участие учреждений, организующих  отдых и оздоровление детей и молодежи, в областном смотре-конкурсе "Лучший лагерь Нижегородской области".

          3.14. Содействовать  развитию  системы  работы с  детьми и молодежью  по месту жительства  в рамках областного проекта  «Дворовая практика». Рассмотреть  возможности  выплаты  заработной платы студентам-участникам  проекта не ниже  минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, произвести финансирование материальной поддержки студентов за счет средств районной программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в и Ковернинском муниципальном  районе на 2010-2013 гг.» 

3.15.Совместно с органами службы занятости населения проводить  районный   конкурс среди подростковых трудовых бригад на звание "Лучшая подростковая бригада".

3.16.Обеспечить:

-деятельность методических служб      отдела образования, учреждений дополнительного образования  в помощь организаторам отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ковернинского муниципального  района;
-подготовку различных категорий организаторов отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

-создание условий для развития детского и молодежного туризма в период каникул;

-проведение внеплановых инструктажей с сопровождающими лицами о безопасности при перевозках организованных групп детей автомобильным и железнодорожным транспортом.

3.17.Направлять информацию об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи  в министерство образования Нижегородской области ежегодно в соответствии с графиком.

4.Отделу культуры и кино (Н.И Ракова):

4.1.Принимать меры по комплектованию загородного детского оздоровительно-образовательного лагеря «Березка» концертмейстерами, аккомпаниаторами из числа работников культурно-досуговых учреждений и обучающихся учреждений среднего профессионального образования культуры и искусства согласно заявкам организаторов отдыха.

4.2.Организовывать льготное кинообслуживание  детей-инвалидов в каникулярный период.

4.3.Установить дни бесплатного посещения организованных экскурсий в МВЦ «Отчина » на каникулярный период для несовершеннолетних детей из малообеспеченных и многодетных семей.

4.4. Клубным и библиотечным учреждениям района осуществлять помощь учреждениям, организующим отдых и оздоровление детей, в организации и проведении культурно-досуговых мероприятий

4.5. Оказывать содействие Управлению социальной защиты населения Ковернинского муниципального района в организации работы лагерей с дневным  пребыванием.  

5.Отделу физической культуры и спорта  (Ф.Н. Бранихин):

5.1.Создать  условия для развития детского спорта и спортивного туризма в период школьных каникул.  

5.2.Обеспечить готовность физкультурно-спортивных зданий и сооружений к работе в каникулярный период и предоставлять возможность их использования в работе учреждений, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи.

5.3.Организовать и провести дворовую спартакиаду среди несовершеннолетних.

6.Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  Администрации Ковернинского муниципального района (И.И. Чернигина) оказывать содействие:

- ГКУНО «Управление социальной защиты населения»   в организации лагеря для несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также подростков, состоящих на профилактических учетах в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

-отделу ГУ «Центр занятости населения» Городецкого района в трудоустройстве несовершеннолетних Ковернинского муниципального района, находящихся в социально опасном положении, а также подростков, состоящих на профилактических учетах органов профилактики безнадзорности и правонарушений.

6.Рекомендовать главному редактору газеты «Ковернинские новости» (Т.И. Савичева) освещать оздоровительную кампанию на страницах районной газеты.

7. Рекомендовать (по согласованию):

7.1.  Государственному бюджетному учреждению здравоохранения  Нижегородской области «Ковернинская центральная районная больница» (Е.М. Лузан):

7.1.1.Направлять медицинских работников для работы в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей и осуществлять подготовку медицинских работников для работы в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей,  с выдачей удостоверения   о прохождении подготовки по вопросам медицинского обслуживания  детей в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей.

7.1.2.Оказывать содействие в обеспечении загородного детского оздоровительно-образовательного лагеря «Березка» необходимыми лекарственными препаратами, медицинским оборудованием по заявкам и за счет средств организаторов отдыха.

7.1.3.Организовывать сопровождение квалифицированным медицинским персоналом организованных детских коллективов при перевозке автомобильным и железнодорожным транспортом к местам отдыха и обратно.

7.1.4.Обеспечивать прохождение медицинской комиссии работниками учреждений, организующих отдых и оздоровление детей, а также проведение медицинского осмотра детей от 14 до 18 лет при временном трудоустройстве в период каникул.

7.1.5.Осуществлять распределение финансовых средств на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ковернинского муниципального района, предусмотренных законом об областном бюджете на текущий год по разделу "Здравоохранение" на реализацию Закона Нижегородской области от    24 ноября 2004 года N 130-З "О мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей" в части предоставления путевок в детские санатории, расположенные на территории Нижегородской области.

7.2.ГКУНО «Управление социальной защиты населения» (Глухова Н.Н.):

7.2.1.Осуществлять развитие системы отдыха и оздоровления  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, детей из многодетных семей и детей  из неполных семей.

7.2.2.Совершенствовать систему мер по адресной и дифференцированной поддержке детей, нуждающихся в первоочередном оздоровлении.

7.2.3.Обеспечить финансирование оздоровительной кампании:

- за счет средств федерального бюджета - оплату путевок для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в загородные стационарные учреждения, питание детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в оздоровительных лагерях, создаваемых учреждениями государственной системы социальной защиты населения;

- за счет средств областного бюджета – финансирование лагерей с дневным пребыванием детей.

7.3.Отделу ГУ «Центр занятости населения» Городецкого района (Колчина Т.В.):
7.3.1.Обеспечить предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Направлять в первоочередном порядке на временную работу подростков из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, а также подростков, состоящих на профилактических учетах в органах внутренних дел, в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения.

7.3.2.Оказывать материальную поддержку несовершеннолетним гражданам, участвующим во временных работах, в пределах средств, выделенных из областного  бюджета.

7.3.3. Сформировать банк вакансий временных рабочих мест, отвечающих требованиям трудового законодательства, обеспечивающих приобретение профессиональных навыков для временного трудоустройства  учащихся образовательных учреждений, а также детей, по каким-либо причинам не являющихся учащимися на момент обращения в органы службы занятости населения. 

7.4. Предложить территориальному отделению управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в Ковернинском, Городецком, Сокольском районах: 

7.4.1.Обеспечить проведение  приемки лагерей с дневным пребыванием детей и загородного детского оздоровительно-образовательного лагеря «Березка» в составе районной межведомственной комиссии.

7.4.2.Обеспечить действенный надзор за соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований в лагерях с дневным пребыванием детей и загородного детского оздоровительно-образовательного лагеря «Березка».

7.4.3.Провести в срок до 25.05.2013 г. рассмотрение меню с оформлением согласования с учётом выполнения норм питания согласно СанПиНа.

7.5.Предложить МО МВД России «Ковернинское»  (Сорокин Н.Н.):

7.5.1.Обеспечить безопасность организованных перевозок детей, включая установление контроля за выделением технически исправного автотранспорта.

7.5.2.Обеспечить правопорядок, а также проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение преступлений и правонарушений в лагерях с дневным пребыванием детей, загородном детском оздоровительно-образовательном лагере «Березка» и на прилегающих к ним территориях.

7.5.3.Совместно с отделом образования принимать необходимые меры по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период каникул.

7.6. Предложить ОНД по Ковернинскому району (Коптев А.П.):

7.6.1.Провести надзорно-профилактические мероприятия по соблюдению требований пожарной безопасности объектов, задействованных в летней оздоровительной кампании, при их подготовке к летнему оздоровительному сезону и в период их функционирования.

7.6.2.В составе комиссии принять участие в приемке лагерей с дневным пребыванием детей загородного детского оздоровительно-образовательного лагеря «Березка».

7.6.3.Оказать помощь руководителям лагерей в организации обучения обслуживающего персонала правилам пожарной безопасности и  действиям в случае пожара, в проведении практических тренировок по эвакуации людей из зданий на случай возникновения пожара.

7.7.Рекомендовать государственному инспектору в области охраны окружающей среды (С.П. Клюганов)  содействовать в организации, проведении и частичном финансировании профильного экологического лагеря, длительных туристических походов и экспедиций.

7.8. Рекомендовать главам сельских администраций:

7.8.1.Создать координационные советы при сельских администрациях по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, разработать план мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи на территории.

7.8.2.Принять участие в смотре-конкурсе деятельности «малых координационных советов» по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи на территории.

8.Координационному совету по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи подвести итоги  оздоровительной кампании до 30 октября 2013 года.

9. В постановлении Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в Ковернинском муниципальном районе в 2012-2014 годах» от 06.06.2012 года № 137:

9.1. П. 1 п.п. 1.1,-1.8; п. 4; п.п. 4.1-4.3; п. 5, п.п 5.1-5.22; п. 6, п.п.6.1-6.5; п. 7, п.п.7.1-7.5; п. 8, п.п.8.1-8.3; п. 9, п. 10; п. 11; п.п 11.1-11.7, п. 12 считать утратившим силу.

9.2.Пункт 1.12 изложить в новой редакции:

«1.12. Состав районной комиссии по распределению путевок и возмещению расходов в детские санатории, санаторно- оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, загородные детские оздоровительно- образовательные центры (лагеря) (приложение 9)».

10.Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

11.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава Администрации                                                                            С.И.Бровкин

Приложение 1

к постановлению  Администрации

Ковернинского муниципального района

                                                                                             от 14.05.2013 № 361                         

План

мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости

детей и молодежи Ковернинского муниципального района 

на 2013  годы

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ

И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ

Цель - создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей, реализацию программ по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ковернинского муниципального района.

Задачи:

- обеспечить эффективное межведомственное взаимодействие по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

- обеспечить работу по улучшению здоровья детей путем повышения качества и доступности услуг отдыха и оздоровления в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи;

- обеспечить в приоритетном порядке отдых, оздоровление и занятость детей, нуждающихся в особой заботе государства, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении;

- развивать малозатратные формы организованного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, в том числе детей старше 14 лет;

- обеспечить полезную занятость подростков старше 14 лет через создание лагерей труда и отдыха и детских трудовых объединений при образовательных учреждениях, профильных лагерей;

- расширять социальное партнерство государственных, муниципальных структур с общественными объединениями и некоммерческими организациями для привлечения дополнительных средств на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

- развивать инфраструктуру системы отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

- продолжать внедрение инновационных технологий в деятельность учреждений, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи;

- привлекать средства массовой информации к освещению летней оздоровительной кампании, распространению информационных материалов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

- распространять информационные материалы о временных вакансиях и правовом обеспечении трудоустройства несовершеннолетних, о системе организации отдыха и оздоровления детей и молодежи в Ковернинском муниципальном районе через средства массовой информации с целью организации максимальной наполняемости всех учреждений, организующих отдых детей и молодежи;

- создать условия для эффективного воспитания детей и подростков через дополнительные образовательные программы и услуги в области культуры, экологии, спорта, туризма, технического творчества;

- организовать медицинский контроль за состоянием здоровья детей, соблюдением санитарно-гигиенических требований, обеспечением полноценного питания детей и подростков на базе загородных оздоровительных лагерей, лагерей с дневным пребыванием;

- совершенствовать механизмы кадрового и методического обеспечения отдыха и оздоровления детей;

- координировать деятельность всех заинтересованных органов и организаций по профилактике асоциального поведения детей, предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними, усилить адресный контроль за организацией отдыха, оздоровлением и занятостью детей, состоящих на профилактических учетах;

- обеспечить эффективную реализацию средств местного и областного бюджетов, выделенных на отдых, оздоровление детей.

2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

1 этап. Январь - май:

- создание нормативной правовой базы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ковернинского муниципального района;

- подготовка к оздоровительному сезону материально-технической базы оздоровительно-образовательных учреждений;

- профессиональная подготовка кадров для оздоровительно-образовательных лагерей.

2 этап. Июнь - август:

- реализация комплекса мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

- выезд рабочей группы координационного совета по осуществлению контроля за выполнением постановления Администрации Ковернинского муниципального района "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи".

3 этап. Сентябрь - январь:

- профессиональная подготовка кадров для оздоровительно- образовательных лагерей;

- подведение итогов работы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ковернинского муниципального района;

- организация отдыха детей и молодежи в период осенних и зимних каникул.

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И МОЛОДЁЖИ В КОВЕРНИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ В 2013  ГОДУ  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение

	Мероприятия              
	Сроки     
исполнения  
	Исполнители    

	Подготовка проекта постановления      
Администрации Ковернинского муниципального района "Об         
организации летнего отдыха,           
оздоровления и занятости детей и      
молодежи в Ковернинском муниципальном районе "                 
	Апрель 2013
	отдел  
образования    

	Размещение в установленном порядке    
заказа на закупку путевок в детские   
загородные оздоровительно-            
образовательные центры (лагеря)       
	Апрель    
	Отдел образования,    


	Заключение договоров с предприятиями, 
организациями, учреждениями о         
взаимодействии по вопросам организации
отдыха, оздоровления детей и молодежи 
	Январь -   
декабрь    
	Отдел образования    


3.2. Кадровое и методическое обеспечение

	Мероприятия              
	Сроки     
исполнения  
	Исполнители    

	Семинар-совещание для различных       
категорий организаторов детского      
каникулярного отдыха                  
	Апрель - май 
	отдел 
образования    

	Творческая мастерская для вожатых     
лагерей с дневным пребыванием детей   
	Май      
	отдел 
образования    

	Творческая мастерская для вожатых     
РВО, руководителей прогулочных групп   
	Май      
	отдел 
образования    

	Собеседование с руководителями,       
старшими вожатыми учреждений,         
организующих отдых и оздоровление     
детей и молодежи, по программам       
деятельности в каникулярный период    
	Май      
	отдел
образования    

	Консультации для организаторов летнего
отдыха детей и молодежи               
	Апрель -   
август    
	отдел
образования    

	Обеспечение учреждений, организующих  
отдых и оздоровление детей и молодежи,
нормативными документами, методической
литературой по организации летнего    
отдыха детей и подростков             
	Май      
	Отдел

образования    

	Выставки литературы, методических     
разработок, пособий по организации    
летнего отдыха детей и молодежи       
	Апрель -   
август    
	отдел    
образования    

	Совещание по итогам летней            
оздоровительной кампании              
	Октябрь    
	отдел
образования    


3.3. Организационно-методическое обеспечение

	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	Планирование и организация подготовки оздоровительной кампании в каникулярный период с учетом    анализа предшествующих периодов   
	Январь-март
	Координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости

	Подготовка материально-технической базы загородного детского оздоровительно-образовательного лагеря «Березка»
	Апрель-май
	Отдел образования 

	Содействие в комплектовании детских оздоровительно-образовательных  учреждений кадрами и подготовка их для    работы в условиях оздоровительных лагерей         
	Апрель-май
	Отдел образования

	Формирование информационно-аналитического банка по всем аспектам организации отдыха оздоровления и занятости детей и       молодежи
	Апрель-май
	Координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости 

	Организация лагерей с дневным   пребыванием детей на базе   муниципальных образовательных         учреждений,    учреждений социальной     защиты населения
	Май-июнь
	Отдел образования, ГКУ НО «Управление социальной защиты населения

	Организация отдыха и оздоровления  детей на базе детского загородного оздоровительно-образовательного лагеря «Березка», организация профильных смен       
	Май-июнь-июль
	Отдел образования

	Организация работы детских площадок, трудовых объединений на базе  образовательных учреждений,   учреждений культуры и спорта      
	Май-август
	Отдел образования, отдел культуры и кино, отдел физической куль туры и спорта

	Организация работы лагерей труда и    отдыха при образовательных учреждениях           
	Май-июнь
	Отдел образования, сельские администрации

	Организация туристско-краеведческой туристско-спортивной деятельности через туристические слеты, многодневные походы                                  
	Май-август
	Отдел образования, МБОУ ДОД   «Центр внешкольной работы»

	Участие в областном смотре-конкурсе «Лучший лагерь Нижегородской области»
	Май-август
	МБОУ Семинская ООШ, МОУ КСОШ №1

	Участие в областном проекте «Дворовая практика»
	Июль-август
	Отдел образования, отдел культуры и кино, отдел физической куль туры и спорта

	Поведение круглого стола по   организации временной занятости       подростков        
	Июль
	отдел образования , отдел ГУ «Центр занятости населения» Городецкого района

	Проведение «экологической акции» с участием подростков, состоящих на   всех видах профилактического учета
	Июль
	Отдел образования, МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы», инспектор   МО МВД России «Ковернинское»

	Проведение операции «Подросток»
	Май-август
	Координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  и молодежи 

	Проведение операции «Внимание дети»
	Май-август
	Координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  и молодежи 

	Районные смотры-конкурсы деятельности лагерей с дневным пребыванием детей, подростковых бригад, малых координационных советов, конкурса  фото-работ «Краски лета»


	Май-август
	Отдел образования, 

Отдел культуры и кино

	Обобщение опыта работы учреждений организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи
	Август-сентябрь
	Координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  и молодежи 

	Разработка и реализация комплекса культурно-массовых и  спортивно-оздоровительных мероприятий                    
	Май-август
	Отдел образования, отдел культуры и кино, отдел физической куль туры и спорта

	Формирование банка вакансий для     несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет. Проведение ярмарки вакансий  
	Май
	отдел ГУ «Центр занятости населения» Городецкого района

	Проведение профориентационной работы  
	Май-август
	Отдел образования, отдел ГУ «Центр занятости населения» Городецкого района 

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до18 лет, состоящих на учетах в КДН и ЗП, в ПДН ОВД
	Май-август
	Отдел образования, отдел ГУ «Центр занятости населения» Городецкого района, инспектор МО МВД России «Ковернинское»  

	Участие в областных профильных сменах
	июнь-август
	


3.4. Проведение культурно-массовых

и спортивно-оздоровительных мероприятий

	Мероприятия  
	Сроки  исполнения
	Исполнители

	Детский праздник «Солнышко в ладошке»
	1 июня
	Центр досуга

	Открытие лагерей с дневным пребыванием
	3 июня
	Отдел образования

	Открытие  первой  (второй ) смены загородного оздоровительно-образовательного лагеря «Березка»
	9 июня (3 июля)
	Отдел образования

	Развлекательная программа «День рождения лето»
	10июня
	Центр досуга

	Мероприятия, посвященные всероссийскому Дню молодежи    
	29июня
	Отдел образования, отдел культуры и кино, отдел физической куль туры и спорта

	Эстафета пестрых хороводов, танцевальный вечер
	30 июня
	Центр досуга, СДК

	Открытие профильных лагерей
	июнь-июль 
	Отдел образования

	Районный турслет обучающихся
	3-4 июля
	Отдел образования

	Районные веселые старты среди дворовых площадок
	10 июля
	Отдел образования

	Районный конкурс «Маленький принц»
	июль
	Центр досуга, СДК

	Районный конкурс проектов «Лето. Дети. Досуг»
	июль
	Центр досуга, СДК

	Районный фестиваль творчества «Чтоб душу наполнить красотой»


	июль-август
	Центр досуга, СДК

	Районный конкурс «Краски лета»
	июль-август
	Отдел образования

	Работа лагеря с дневным пребыванием «Звездный »
	август
	Центр досуга, СДК

	Районный детский праздник «Здравствуй школа, до свидания лето» 
	август
	Отдел образования МОУ ДОД ДЮЦ

	Блиц турнир «Наш флаг, наша гордость»
	август
	Центр досуга, СДК

	Кинопоказы  в лагерях с дневным пребыванием, загородном детском оздоровительно-образовательном  лагере «Березка», в СДК 
	Июнь-август
	Отдел культуры и кино

	День Ковернинского района
	август
	Оргкомитет праздника

	Реализация районного проекта «Дворовая спартакиада» по двум возрастным категориям, в 8 видах спорта
	Июнь-август
	с/к «Узола», МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»

	Районные соревнования  «Дворовый футбол»
	Июнь-август
	с/к «Узола», МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»

	Районные соревнования по шашкам и шахматам среди РВО, лагерей с дневным пребыванием,
	Июнь
	Отдел образования, Шахматно-шашечный клуб «Каисса»

	Реализация районного проекта «Веселые старты» для РВО
	Август
	Штаб РВО, МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»

	Большой футбол
	Июнь-август
	Отдел физической куль туры и спорта

	Комплекс мероприятий, посвященный Дню физкультурника 
	Август
	Отдел физической куль туры и спорта

	Работа централизованной библиотечной  системы по программе  летних чтений          
	Июнь-август
	Централизованная библиотечная  система


3.5. Информационное обеспечение

	Мероприятия              
	Сроки     
исполнения  
	Исполнители    

	Размещение на сайте Администрации     
Ковернинского муниципального района информации о ходе     
оздоровительной кампании детей и      
молодежи                              
	Январь -   
декабрь    
(1 раз в   
квартал, в  
летние месяцы 
ежемесячно)  
	отдел
образования, отдел культуры и кино, отдел физической куль туры и спорта    

	Работа со средствами массовой         
информации по освещению организации   
отдыха, оздоровления и занятости детей
и молодежи                            
	Май - сентябрь
	отдел
образования , отдел культуры и кино, отдел физической куль туры и спорта   

	Проведение прямых линий связи с       
населением по вопросам организации    
отдыха, оздоровления и занятости детей
и молодежи                            
	Май - август 
	районный  
координационный  
совет       


3.6. Контроль

	Мероприятия              
	Сроки     
исполнения  
	Исполнители    

	Предоставление в областной координационный совет оперативной информации 
	Весь период
	Отдел образования

	Проведение приемки учреждений организующих отдых и оздоровление
	До 25 мая
	Межведомственная комиссия по приемке  лагерей

	Организация выездов рабочей группы координационного совета по изучению деятельности лагерей с дневным пребыванием
	Июнь-июль
	рабочая группа координационного совета

	Организация выездов рабочей группы координационного совета по изучению деятельности загородного детского оздоровительно-образовательного лагеря «Березка»
	Июнь-июль
	рабочая группа координационного совета

	Организация рейдов по местам отдыха детей и молодежи
	Ежемесячно
	рабочая группа координационного совета

	Организация выездов рабочей группы координационного совета по изучению деятельности «малых координационных » советов
	Июнь-август
	рабочая группа координационного совета

	Реализация областного проекта «Дворовая практика»
	Июль-август
	Отдел образования

	Трудоустройство несовершеннолетних мониторинг безопасности
	Май-сентябрь
	Отдел образования

	Изучение деятельности дворовых площадок, РВО
	Июнь-август
	Отдел образования


                                     

    Приложение 2

 к постановлению  Администрации

Ковернинского муниципального района

                                                                                             от 14.05.2013 № 361
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о районном координационном совете по организации
отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
 1. Районный координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (далее именуемый - Совет) является коллегиальным совещательным органом при Администрации Ковернинского муниципального района по реализации единой государственной политики на территории Ковернинского муниципального района, направленной на защиту детства, укрепление здоровья детей и молодежи, улучшение условий их отдыха и оздоровления, решение проблем занятости молодежи.         

2.Совет в своей деятельности руководствуется федеральным законодательством,  законодательством Нижегородской области, рекомендациями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки  Российской Федерации, законодательными актами Администрации Ковернинского муниципального  района и настоящим Положением.

3.Рабочим органом Совета является рабочая группа, которая проводит экспертизу деятельности учреждений, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи. По результатам экспертизы, выездов, анализа организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи рабочая группа представляет материалы в Совет.

4.Состав Совета и рабочей группы утверждается постановлением  Администрации Ковернинского муниципального района.

В состав Совета входят представители  органов исполнительной власти, органов местного самоуправления (по согласованию).

Совет возглавляет председатель. Ответственный секретарь Совета назначается председателем.

5. Задачи деятельности Совета:

-определение  цели, задач и основных направлений развития системы отдыха, оздоровления  и занятости детей  и молодежи Ковернинского муниципального   района;

-координация работы государственных и муниципальных учреждений, общественных организаций, участвующих в организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи Ковернинского муниципального района;

-оперативное  решение вопросов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

-разработка рекомендаций, направленных на развитие системы отдыха, оздоровления  и занятости детей и молодежи;

-рассмотрение предложений органов местного самоуправления, общественных организаций и населения по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

-анализ проведения оздоровительной кампании Ковернинского муниципального района;       

-обеспечение контроля по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в Ковернинском муниципальном районе;

-взаимодействие со средствами массовой информации с целью отражения различных аспектов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи,  деятельности учреждений, организующих отдых, оздоровление и занятость детей;

-оперативное рассмотрение и решение вопросов, непосредственно влияющих на безопасность жизни и здоровья детей и молодежи в каникулярный период; 

-подведение  итогов летней кампании в районе.

6. Для решения поставленных  задач Совет вправе:

-запрашивать в установленном порядке у  государственных, муниципальных, общественных организаций и должностных лиц информацию необходимую для исполнения возложенных на Совет задач; 

-привлекать специалистов органов местного самоуправления (по согласованию) для подготовки вопросов, рассматриваемых  на заседаниях Совета, подготовки информационных и методических  материалов;

-направлять статистические, аналитические, методические и другие материалы по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в министерство образования Нижегородской области, областной координационный совет, общественные организации;

-рассматривать конкретные вопросы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи; 

-вносить в установленном порядке на рассмотрение главы Администрации Ковернинского муниципального района и заседания Земского собрания района предложения по вопросам в пределах компетенции Совета.

7. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Совета.

На заседания Совета могут приглашаться представители органов местного самоуправления и общественных организаций.

8.Заседания Совета ведет председатель, а в его отсутствие заместитель председателя.

9. Заседание считается правомочным, если присутствует более половины членов Совета.

Решение Совета принимается простым большинством голосов, оформляется протоколами, которые подписываются председателем Совета, а в его отсутствие заместителем председателя.

Решения Совета носят рекомендательный характер.

10.Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет  ответственный секретарь.

 

 

 

                                                                                                                                                                    

Приложение 3 

к постановлению  Администрации

Ковернинского муниципального района

                                                                                             от 14.05.2013 № 361 

        

Состав районного координационного 

совета по организации отдыха,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 оздоровления и занятости детей и молодежи

1.Кудряшов А.Г. -  заместитель главы администрации  Ковернинского района, председатель  районного координационного Совета
организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.
2.Селезнева В.Г.    -   заведующая    РОО,    заместитель    председателя районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.
3.Романова А.И. – ведущий специалист отдела образования, секретарь районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости. 

4.Коростелев Н.Г  -  главный  государственный  санитарный врач по Нижегородской  области  в Городецком. Сокольском,  Ковернинском  районах (по согласованию).

5.Лузан Е.М. - главный врач ГБУЗ НО  «Ковернинская ЦРБ» (по согласованию).
6. Коптев А.П. -  начальник  ОНД по Ковернинскому району (по согласованию).

7.Аршинова Е.Н. – директор ГБУ  КЦСОН Ковернинского района (по согласованию).

8. Колчина  Т.В. -  заместитель директора – начальник  отдела ГУ «Центр занятости  населения»      Городецкого района (по согласованию).

9. Глухова Н.Н.   -   начальник   Управления   социальной   защиты населения Ковернинского района (по согласованию).

10.  Разумовская Н.С. -  старший  инспектор   МО МВД России «Ковернинское»  ( по согласованию).
11. Клюганов  С.П. -  государственный инспектор в области  охраны окружающей среды (по согласованию).

12.Соколова В.Н. – начальник финансового управления. 
13.Ракова Н.И. -  и.о.  заведующего отделом    культуры и кино.
14.Бранихин Ф.Н. – заведующий отделом    физической культуры и спорта.
15.Марьюк А.Г. – главный специалист отдела образования

16.Озерова Н.А. – главный специалист по охране прав детства отдела образования.
17.Крайнова Н.А. – ведущий специалист отдела образования.
 18.Кульпина В.Л - районный педиатр ГБУЗ НО  «Ковернинская ЦРБ» (по согласованию).

19.Чернигина И.И. – ответственный секретарь КДН и ЗП Администрации Ковернинского муниципального района.

20.Васильев А.А.- старший инспектор МО МВД России «Ковернинское»  ( по согласованию).
Приложение 4

к постановлению  Администрации

Ковернинского муниципального района               

от 14.05.2013 № 361 

Состав рабочей группы координационного Совета
по контролю выполнения постановления главы Администрации
Ковернинского района
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Место работы
	Телефон

	1.
	Романова  А.И.
	ведущий  специалист РОО Председатель КДМ
	2-19-62

	2.
	Пожарская Г.И.
	Технолог по питанию РОО
	2-25-68

	3.
	Крайнова Н.А.
	Ведущий специалист РОО
	2-14-65

	4. 
	Марьюк А.Г.
	Главный специалист РОО
	2-15-71

	5.
	Кульпина В.Л. (по согласованию).
	Районный педиатр МУ ЦРБ
	2-19-78

	6.
	Коптев А.П. (по согласованию).
	Начальник  ОГПН
	2-25-31

	7.
	Финагина Г.В. (по согласованию).
	Специалист УСЗН
	2-16-96

	8.
	Разумовская Н.С. (по согласованию согласованию).
	Старший инспектор ПДН ОВД
	2-11-32

	9.
	Панина  Н.А.
	Директор МОУ ДОД  СМСССЮТурДЮЦ
	2-35-20

	10.
	Глухова М.Н.
	Директор ЦКС
	2-11-65

	11.
	Чернигина И.И.
	Секретарь КДН и ЗП
	2-20-84

	12.
	Романова Е.Е.
	Методист ИМДК
	2-19-62




 

 

                                                                                                      

 Приложение 5  

к постановлению  Администрации

Ковернинского муниципального района                                                                                             от 14.05.2013 № 361 

ПОЛОЖЕНИЕ
о районном смотре-конкурсе лагерей  с дневным пребыванием 

 «Лучший лагерь Ковернинского района»
1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения районного смотра-конкурса лагерей  с дневным пребыванием  (далее - смотр-конкурс).

1.2. Организатором смотра-конкурса является отдел образования администрации Ковернинского муниципального района.

1.3. Смотр-конкурс проводится в целях выявления наиболее эффективных программ в сфере организации отдыха и оздоровления детей и молодежи.

1.4. Задачи смотра-конкурса:

-поддержка педагогических инноваций в сфере организации отдыха и оздоровления детей, совершенствование форм, содержания деятельности;

-создание информационного банка организационных форм, программ, технологий летнего отдыха детей и молодежи;

-стимулирование деятельности учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи.

 

2. Условия и порядок проведения смотра-конкурса
2.1. Участниками смотра-конкурса являются  учреждения,   на базе которых организуются лагеря с дневным пребыванием.  

2.2.   Смотр-конкурс проводится по двум номинациям:

- лагеря с дневным пребыванием поселка;

- лагеря с дневным пребыванием сельской местности.

2.3. Смотр-конкурс проводится в четыре этапа.

1 этап (заочный) - с 10 по 20 мая:

прием документов и материалов, указанных в пункте 2.4 настоящего Положения;

2 этап - с 20 по 31 мая:

проведение экспертизы представленных материалов рабочей группой координационного совета (далее - рабочая группа), определение учреждений, в которые будут осуществляться выезды.

3 этап – с 1 июня по 31 августа:

выезды рабочей группы на базы учреждений - участников смотра-конкурса для ознакомления с реальным положением дел;

- 4 этап - с 1 по 17 сентября:

рабочая группа определяет лучших среди участников смотра-конкурса, направляет заключения на рассмотрение районного координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (далее - районный координационный совет).

2.4. Материалы и документы, представляемые на смотр-конкурс на 1 этапе:

заявка (приложение 1  к настоящему Положению);

программа деятельности лагеря с дневным пребыванием (приложение 2 к настоящему Положению);

описание опыта участия в конкурсах по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи;

сопроводительное письмо руководителя  учреждения;

копия акта о приемке, разрешения надзорных органов (не позднее, чем за 5 дней до начала смены).

2.5. Материалы и документы, представляемые по итогам летнего оздоровительного сезона:

-письмо территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в Городецком, Ковернинском, Сокольском  районах об обеспечении санитарно-эпидемиологического благополучия, отсутствия вспышек и групповой инфекционной заболеваемости, случаев пищевых отравлений;

-отзывы детей и родителей (иных законных представителей) об уровне реализации программы лагеря; 

-информация о достижениях участников смен (выставки, победы в конкурсах, получение призов);

-публикации о деятельности лагеря;

-иллюстративные материалы.

Материалы должны быть представлены в электронном (Word for Windows шрифт 14.0) и печатном варианте. Представленные материалы не возвращаются, рецензии до участников не доводятся.

2.6. Критерии оценки:

-соответствие представленных материалов и документов настоящему Положению;

-количественные показатели: количество и продолжительность смен, стоимость путевки, охват детей, наполняемость лагеря;

-кадровое обеспечение;

-методическое обеспечение;

-наличие и эффективное использование материально-технической базы.

Необходимым условием является соответствие базы лагеря требованиям санитарно-эпидемиологической, пожарной, технической безопасности.

 

3. Подведение итогов и награждение победителей
 

 3.1. На основании решения районного координационного совета каждое из трех лучших учреждений, организующих отдых и оздоровление детей (в каждой номинации), награждается дипломом и денежной премией.

3.2. Финансирование расходов по премированию победителей районного смотра-конкурса проводится в соответствии с распоряжением Администрации Ковернинского муниципального района

3.3. Всем участникам смотра-конкурса вручается диплом Участника районного смотра-конкурса лагерей  с дневным пребыванием. 

3.4. Награждение победителей смотра-конкурса проводится на районном совещании по итогам летней кампании.  

 

4. Информационное освещение смотра-конкурса
4.1. Подготовка, прохождение и итоги смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации.

4.2. Организаторы смотра-конкурса вправе опубликовать представленные на конкурс работы в периодических и интернет-изданиях, а также использовать их при проведении выставок и презентаций (со ссылкой на авторские права участников смотра-конкурса).

 

 

                                              Приложение 1

                                                                                               к положению о районном смотре-конкурсе 

лагерей с дневным пребыванием

                                                                                «Лучший лагерь Ковернинского района»

                                                                                         

ЗАЯВКА
на участие в областном смотре-конкурсе лагерей  с дневным пребыванием 

 

· Полное наименование лагеря с дневным пребыванием. 

· Полное наименование  учреждения, на базе которого организован лагерь с дневным пребыванием. 

· Полный почтовый адрес (юридический и фактический), электронный 

                   адрес.

· Ф.И.О. (полностью) руководителя  учреждения. 

· Ф.И.О. (полностью) руководителя  лагеря  с дневным пребыванием 

· Ф.И.О. (полностью) лица, ответственного за конкурсные материалы, должность, телефон. 

· Номинация конкурса. 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                         

 Приложение 2

                                                                          К положению о районном 

                                                                                   смотре - конкурсе лагерей с дневным   пребыванием на базе 

                                                                                          образовательных учреждений «Лучший лагерь Ковернинского района»

Требования к оформлению программ для участия
в районном смотре-конкурсе лагерей  с дневным пребыванием
 

1.1. Титульный лист.

1.2. Аналитическая справка о деятельности лагеря (за последние 3 года). Описание опыта реализации различных педагогических и оздоровительных программ.

1.3 Пояснительная записка: актуальность, новизна, цель и задачи, ожидаемые результаты.

1.4. Содержание деятельности и механизм реализации программы.

1.5. Ресурсное обеспечение.

1.5.1 Кадровое обеспечение: характеристика состояния педагогических и медицинских кадров (образование, опыт работы в системе образования, социальной защиты, здравоохранения, лагерях и иных формах каникулярного отдыха), характеристика системы подготовки и повышения квалификации.

1.5.2. Методическое обеспечение.

1.5.3. Материально-техническая база. 

1.5.4. Организация воспитывающей и оздоровительной среды.

1.5.5. Рекреационные, игровые и культурно-досуговые зоны.

1.5.6. Достижения участников смен.

1.5.7. Организация исследовательской работы педагогов и участников смен. 

1.6. Система физкультурно-массовой, спортивной и туристической работы в лагере:

- наличие специальных спортивных объектов, оборудования и оснащения (стадионов, площадок, бассейнов, беговых дорожек, тренажерных залов и т.д.);

- наличие системы мероприятий, обеспечивающих двигательную активность и здоровый образ жизни участников смены (смен);

- наличие спортивных секций, клубов.

1.7. Организация деятельности временных детских объединений дополнительного образования детей:

- реализуемые образовательные программы;

- наличие в лагере объединений дополнительного образования (клубы по интересам, детские студии, хоры, ансамбли, кружки, творческие мастерские и др.) и уровень их технического оснащения;

- уровень квалификации работающих педагогов;

- описание системы работы по различным направлениям и согласование с общей проблематикой реализуемых лагерем программ.

1.8. Система информирования общественности о деятельности лагеря, взаимодействие со средствами массовой информации.

1.9. Система внешних контактов лагеря (основные партнеры, география взаимодействия).

1.10. Система контроля и оценки результативности.

1.11. Система лечебно-профилактической работы в учреждении (проведение медицинских осмотров, выявление детей, нуждающихся в медицинской помощи, организация проведения медицинских процедур и пр.).

1.12. Психологическое сопровождение пребывания детей в лагере.

1.13. Организация питания (в том числе с лечебно-профилактическими составляющими).

Приложение 6  

   к постановлению  Администрации

Ковернинского муниципального района                                                                                             от 14.05.2013 № 361

Положение

о районном смотре-конкурсе на лучшую подростковую бригаду
1.         Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения районного конкурса работы трудовых подростковых бригад «Лучшая трудовая подростковая бригада» (далее - конкурс). 

1.2.Конкурс проводится Администрацией Ковернинского муниципального района и Государственным учреждением  Центр занятости населения Городецкого района (далее – ГУ ЦЗН ). 

1.3.Конкурс проводится с целью совершенствования и развития организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Ковернинском муниципальном  районе. 

1.4.Задачи конкурса: 

- расширение возможностей несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве с целью приобретения ими трудовых, начальных профессиональных навыков, профессионального самоопределения в выборе будущей профессии на основе взаимодействия всех заинтересованных социальных институтов;

- профилактика подростковой безнадзорности и правонарушений;

- создание условий для трудоустройства и поддержки доходов подростков из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей, находящихся в учреждениях социального обслуживания, детских домах, а также детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, семей родителей-инвалидов, семей с тяжелым материальным положением, подростков, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения;

- пропаганда добросовестного отношения к труду, престижности рабочих профессий;

- обеспечение пропаганды среди подростков правовой грамотности в сфере трудовых отношений, сокращение травматизма детей на производстве;

- выявление и распространение наиболее интересных и эффективных форм организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;

- оказание помощи в благоустройстве населенных пунктов Ковернинского муниципального  района.

 

2.    Организация и проведение конкурса 

2.1.   В конкурсе участвуют трудовые подростковые бригады, созданные в соответствии с Положением о трудовых подростковых бригадах.  

2.2.  Конкурс проводится с 1 июня по 15 сентября 2013 года в два этапа.

1 этап (основной) с 1 июня по 31 августа 2013 года.

В первом этапе принимают участие трудовые подростковые бригады, созданные в сельских и поселковых администрациях  Ковернинского муниципального  района. В данный период бригады выполняют определенный ряд работ согласно социальному заказу предоставленному бригаде Главой сельской (поселковой) администрации и готовят пакет документов для участия в конкурсе. Пакет документов включает в себя мультимедийную презентацию с описанием работ, проведенных бригадой и фотоматериал, рассказывающий о жизни и работе бригады. Для проведения первого этапа создается районная комиссия, которая оценивает работу бригады в основной период времени.  

2 этап с 01 сентября по 15 сентября 2013 года. 

2.3.Районная комиссия обобщает и анализирует представленные на конкурс материалы, определяет лучшие бригады среди участников конкурса и награждает победителей. Материалы бригады, занявшей в районном этапе первое место, направляют для участия в областном конкурсе. 

2.4.При подведении итогов учитывается:

2.4.1. Количество человек, участвующих в бригаде (должно быть не менее 10 и не более 12);

2.4.2. Доля трудоустроенных детей в бригаде из числа сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, из неполных, многодетных семей, из семей, где оба родителя безработные, в числе трудоустроенных подростков;

2.4.3. Планируемые  виды работ (социальный заказ)  и выполненные по факту работы. Показатели: объем и качество работ, позитивность отзывов работодателя;

2.4.4. Материалы и документы, представляемые на конкурс:

- социальный заказ Главы поселковой (сельской) администрации и отчет по его выполнению с отзывами работодателя; 

- отчет о деятельности трудовой бригады в виде мультимедийной презентации и дневника, сопровождаемого фотографиями о проделанной бригадой работе.

2.5.Дневник должен включать в себя: 

2.5.1.Название бригады.

2.5.2 Девиз бригады.

2.5.3 Эмблема бригады.

2.5.4. Списочный состав бригады с указанием бригадира.

2.5.5. Отчет о проделанной работе бригады.

2.5.6 Отзыв руководителя бригады и работодателя о проделанной работе.

2.5.7.Отзывы детей о работы в бригаде.

2.5.8.Публикации о работе бригады в районной газете «Ковернинские новости».

2.5.9.Списочный состав бригады с указанием  социальной категории участников.

 2.6.Материалы, представленные на конкурс не возвращаются. 

 3. Подведение итогов и награждение победителей
 

3.1. На основании решения районной конкурсной комиссии определяются три победителя, которые награждаются дипломом и премией (ценным подарком).

3.2. Все участники конкурса получают свидетельство «Участник районного конкурса «Лучшая трудовая подростковая бригада ».

3.3. Опыт работы победителей конкурса публикуются в районной газете «Ковернинские новости».

За дополнительной информацией и по всем вопросам по конкурсу  к ведущему инспектору ГУ Центр занятости населения  по адресу: р.п. Ковернино, ул.50 лет ВЛКСМ , д.49 А, контактный телефон 2-26-88.

 

Приложение 7

  к постановлению Администрации Ковернинского муниципального района 

                         от  14.05.2013 № 361
ПОЛОЖЕНИЕ
о районном смотре-конкурсе работы малых координационных советов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение  определяет  общий   порядок  организации   и проведения районного смотра-конкурса работы малых координационных советов поселковой и сельских администраций по организации отдыха, оздоровления  и занятости детей и молодежи (далее - Смотр-конкурс).
1.2. Смотр-конкурс проводится районным координационным советом по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.
1.3. Смотр-конкурс проводится с целью совершенствования и развития системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Ковернинском муниципальном районе. 
Задачи:
-
расширение  единого оздоровительного  пространства района на
основе взаимодействия всех заинтересованных социальных институтов;
· профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в
каникулярный период;
· социальная защита детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-
сокращение детского и подросткового травматизма и гибели детей в
каникулярный период;
-
выявление и распространение наиболее интересных и эффективных форм
организации каникулярной занятости детей и молодежи.
2. Организация и проведение Смотра-конкурса
2.1. В Смотре-конкурсе участвуют малые координационные советы поселковой и сельских администраций по организации отдыха,  оздоровления и занятости детей и молодежи. 
2.2. Смотр-конкурс проводится с 1 июня по 31  августа 2013 года в три этапа:

1 этап (заочный):
-
с 1 июня по 20 июня 2013 года малые координационные советы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи представляют в районный координационный совет заявку и материалы на участие в Смотре-конкурсе;

- рабочая     группа     по     осуществлению     контроля     за     выполнением постановления    администрации Ковернинского района"Об   организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в Ковернинском районе в 2013 году" проводит экспертизу  представленных материалов;
2
этап: с  20 июня по 25  августа 2013 года рабочая группа осуществляет выезды   на места и  дает  мотивированное  заключение о деятельности малых координационных   советов  поселковой и сельских администраций  местного   в   районный координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;
3
этап: до 31 августа 2013 года рабочая группа определяет лучших среди участников Смотра-конкурса, представляет свое заключение на рассмотрение районного координационного совета и определяет победителей.

2.3. Материалы, представляемые на Смотр-конкурс:
- программа (план) мероприятий на каникулярный период (зимних, весенних, летних и осенних каникул) по социально-экономической поддержке системы отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;
· списочный состав малого координационного совета;

· информационная справка, включающая:
1.
Статистические данные:
-
общее количество учащихся образовательных учреждений  на момент начала летней оздоровительной кампании, дифференцированное по
категориям:   учащиеся   общеобразовательных   школ   (не включая   11   классы), учащиеся   учреждений,   реализующих   программы   начального   профессионального образования   
-
количество   детей-сирот,   опекаемых   детей,   детей   с   ограниченными возможностями здоровья, многодетных и малообеспеченных семей;
-
количество   детей,    состоящих   на профилактических видах учета.  
2.
Планируемые   формы   работы   с   детьми   и   молодежью   с   указанием используемой материально-технической базы.
3.
Система взаимодействия всех заинтересованных социальных институтов по созданию единого оздоровительно-воспитательного пространства на период каникул.
4.
Система методического обеспечения каникулярной кампании, подбора и подготовки кадров.
5.
Комплекс планируемых мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
6.
Система мер по созданию временных рабочих мест для детей и молодежи.
      7. Организация профилактической работы в каникулярный  период.
8. Меры   по   профилактике   безнадзорности   и   правонарушений   среди несовершеннолетних.
9. Мероприятия по предупреждению детского травматизма и гибели в дорожно-транспортных происшествиях, профилактическая работа по поведению в чрезвычайных ситуациях.
10.Система физкультурно-массовой, спортивной и туристической работы.
11. Содействие деятельности детских и молодежных общественных организаций и объединений по реализации социально значимых инициатив.
12. Система контроля и оценки результативности деятельности учреждений, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи.

2.4. Критерии оценки. 

Количественные показатели:
· количество детей и подростков, охваченных организованными формами отдыха, труда и занятости во время каникулярного периода, в динамике за  3 года;
· сравнительные    показатели    травматизма    детей     и    подростков     в каникулярный период за 3 года;

· сравнительные   показатели   правонарушений,   совершенных   детьми   и подростками в каникулярный период за 3 года;
- уровень временного трудоустройства подростков - доля трудоустроенных от общего числа несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих на территории, объём выполненных работ;
- доля трудоустроенных детей из числа сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, из неполных, многодетных семей, из семей, где оба родителя безработные, подростков, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних, в общем числе трудоустроенных подростков;
· уровень   финансирования   временного   трудоустройства  подростков   из средств местного бюджета в общих затратах;

· обеспечение организации конкурса на лучшую подростковую бригаду, поощрения участников конкурса и победителей.

Уровень методической оснащенности:
· методический уровень программы деятельности объединений детей и подростков (лагеря, трудовые объединения, бригады, прогулочные группы и т.д.);
· уровень подготовленности кадров;

· адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с различными категориями детей; 
· обеспечение    учреждений,    организующих    отдых,    оздоровление
занятость детей и молодежи, нормативными правовыми документами.
Эффективность взаимодействия всех заинтересованных социальный институтов по созданию единого оздоровительно-воспитательного пространства на период каникул на территории:
· расширение   сети   учреждений,   организующих   отдых,   оздоровление   и занятость детей и молодежи в период каникул;

· содействие    развитию    материально-технической    базы    учреждений, организующих отдых и занятость детей;

· содействие    деятельности    детских    и    молодежных    общественных организаций и объединений по реализации социально значимых инициатив.

3. Подведение итогов и награждение победителей
3.1. На основании решения районного координационного совета три
лучших малых   координационных   по организации     отдыха,     оздоровления    и     занятости    детей    и    молодежи награждаются дипломами и денежными премиями (ценными подарками).
3.2. Все участники Смотра-конкурса получают свидетельства "Участник районного   смотра-конкурса   работы малых   координационных    советов    по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи".
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Положение

о районном фотоконкурсе «Краски лета - 2013»

Цели и задачи:
1. Пропаганда активного летнего отдыха детей и молодежи
2. Развитие эстетического воспитания, творческих способностей детей и  молодежи
3. Овладение методикой исследования объектов с помощью технических (визуальных) средств
Организаторы конкурса: Районный координационный совет
Участники конкурса: к     участию     в     фотоконкурсе     приглашаются     все     желающие и фотолюбители в возрасте 6-30 лет, на конкурс принимаются так же  коллективные фотоработы. Фотолюбители могут принимать участие в выставке фотографий вне конкурса.
Время проведения и условия конкурса: фотоконкурс   проводится  с  1   июня   по   1   сентября  2013  года. На конкурс принимаются как отдельные снимки, так и серии (законченная композиция снимков, имеющая единую идею, строгую последовательность, каждый рисунок должен дополнять друг друга).

Принимаются цветные фотографии размером 20x30.
Работы направляются по адресу:  р. п. Ковернино, ул.К. Маркса д.4 районный отдел образования.
Номинации конкурса:
1. В   здоровом     теле     —     здоровый     дух     (отражение    спортивно-  оздоровительной и туристической деятельности).
2. Трудовое лето
3. Мир вокруг нас (пейзаж, растительный и животный мир)
4. Лето- это маленькая жизнь (свободная тема).
Подведение итогов, награждение:
Итоги конкурса подводятся до 15 сентября 2013 г. Победители конкурса по каждой номинации награждаются грамотами районного координационного совета и памятными призами
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СОСТАВ

Районной комиссии по распределению путевок и размещению расходов в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

1. Селезнева Вера Григорьевна- заведующая отделом образования Администрации Ковернинского муниципального района, председатель комиссии

2. Марьюк Алевтина Геннадьевна- главный специалист отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района, заместитель председателя Комиссии

3. Крайнова Наталья Николаевна- ведущий специалист отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района, секретарь Комиссии

4. Озерова Наталья Александровна- главный специалист по охране прав детства отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района, член Комиссии

5. Чернигина Ирина Геннадьевна- председатель Ковернинской районной организации профсоюза работников образования и науки РФ, член Комиссии

6. Потехина Ирина Александровна- бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района , член Комиссии, ответственный за оформление путевок.

7. Рупасова Юлия Александровна – главный бухгалтер отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района, член Комиссии

8. Романова Алена Игоревана- ведущий специалист отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района, член Комиссии. 

