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Администрация Ковернинского муниципального района  
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                    27.05.2013                                  
	№ 394______________________


	Об утверждении  ведомственной целевой программы

«Развитие образования в 

Ковернинском муниципальном

районе Нижегородской области 

на 2013-2014 годы».

	


В соответствии  с Законом Российской Федерации, от 10 июля 1992 г. п.3266-1

   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу «Развитие образования в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области на 2013-2014 годы».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  отдел образования (В.Г.Селезнёва).

Глава администрации
              С.И.Бровкин

	
	Приложение                                                                               к  постановлению Администрации  Ковернинского муниципального района Нижегородской области 
от 27.05.2013  № 394


 Ведомственная целевая программа

"Развитие образования в  Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области

на 2013 - 2014 годы"

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1. Наименование Программы


	       - утверждаемая ведомственная целевая программа "Развитие образования в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области на  2013 -2014годы" (далее – Программа)

	2. Основания для разработки Программы


	       - Закон Российской Федерации от 10.07.1992                    № 3266-1 "Об образовании";

- Закон Российской Федерации от 29.12.2012  №273 - ФЗ  "Об образовании   Российской Федерации";

       - Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ
"Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";

       - Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";

       - Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", утвержденная поручением Президента Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

       - Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 61

	3. Наименование субъекта бюджетного планирования
	      - отдел образования Администрации Ковернинского муниципального района  Нижегородской области 

	4. Цель Программы и задачи системы образования  на решение которых  направлена Программа
	      - формирование развитой системы образования на территории Ковернинского муниципального района Нижегородской области, обеспечивающей высокую доступность качественного образования, соответствие  муниципальной системы образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение  ожиданий  общества и каждого гражданина.

      Программа предполагает решение следующих задач:

     - модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития;

      - совершенствование организационно-экономических механизмов в сфере образования;

       - совершенствование форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования;

       - ресурсное обеспечение сферы образования; 

       - развитие системы оценки качества  образования и востребованности образовательных услуг.

	5. Основные мероприятия Программы


	       - достижение в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" (далее - инициатива "Наша новая школа");

       - развитие  муниципальной системы работы с одаренными детьми (организация и проведение олимпиад, разработка специальных программ дистанционного обучения, и другие);

      - обеспечение государственной поддержки педагогических кадров и талантливой молодежи;

      - проведение  районных конференций, конкурсов, смотров, фестивалей, спортивно-массовых мероприятий и других акций по различным направлениям воспитания и дополнительного образования детей и молодежи; созданию условий, обеспечивающих полноценный  отдых и оздоровление детей;

      - мероприятия по формированию системы оценки качества образования, охватывающей   муниципальный уровень, уровень образовательного учреждения;  инструментарий и механизмы процедур контроля и оценки  качества образования.

	6. Сроки и этапы реализации
	       - 2013 – 2014 годы

       Программа реализуется в один этап      

	7. Объемы и источники финансирования Программы
	- финансирование мероприятий Программы  планируется
осуществлять за счет средств областного  бюджета  и средств бюджета района в    порядке
софинансирования.                                  
Общий  объем  финансирования  Программы   в   ценах
соответствующих лет составляет:                    
2013 год – 7381,90тыс. руб.;                      
2014 год – 8056,80       тыс. руб.                       
В том числе по источникам финансирования:          
- за счет средств областного бюджета:              
2013 год – 2748,00     тыс. руб.;                      
2014 год – 3058,8,00      тыс. руб.;                      
- за счет средств муниципального бюджета:           
2013 год –          4633,50       тыс. руб.;                      
2014 год -                    4997,00 тыс. руб.  



	8. Индикаторы цели Программы


	- доля детей дошкольного возраста, охваченных общественным дошкольным образованием- 84,3 % на конец реализации Программы; 

- доля педагогических работников, прошедших подготовку по вопросам дошкольного и школьного образования  - 86 % на конец реализации Программы;                          

- доля обучающихся  в  ОУ,  принимающих  участие в региональных    конкурсах,     слетах,    смотрах, фестивалях, соревнованиях и других акциях  в  сфере
дополнительного  образования   -   50%   на   конец реализации Программы;  

- доля обучающихся  в  ОУ, охваченных  дополнительным образованием 72% на   конец реализации Программы; 

- доля обучающихся в ОУ, охваченные  различными формами оздоровления 68,1%;

-   обеспечение   учащихся   бланками    документов государственного образца об уровне  образования  от
общей  потребности  -  100%  на  конец   реализации Программы.                                          



Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Таблица 1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена программа, и цели программы

	Наименование проблемы
	Анализ причин ее       
возникновения, обоснование  
целесообразности и      
необходимости ей решении на 
ведомственном уровне     
	Наименование    
соответствующей  
цели Программы   
	Наименование 
цели (подцели)
Стратегии   
развития   
Ковернинского муниципального района  

	1
	2
	3
	4

	Необходимость          
соответствия    системы
образования           
инновационному развитию
экономики,   социальной
защищенности  детей   и молодежи,    а    также модернизации           
материально-технической и               учебно-производственной   базы учреждений образования.             
	Приоритетным   стратегическим
направлением     деятельности
до 2020      года       является
формирование    конкурентоспособного  сектора реальной экономики  на
основе  высокотехнологичных
производств    и     развития
человеческого капитала.      
Значимая  роль  в реализации
вышеуказанного стратегического   направления отводится             системе
образования,  которая  должна
обладать современными
программами,         развитой
инфраструктурой       образовательных    услуг и эффективными    технологиями,
позволяющими  людям  раскрыть
творческий потенциал, реализоваться               в производственной деятельности
и построении профессиональной
карьеры.                     

Стратегические    направления
развития    муниципального  

образовательного    комплекса тесно сопряжены с программой модернизации     системы образования, основными    направлениями социально-экономического развития района и  призваны обеспечить:                  

-   повышение    доступности
качественного образования;   
-  инновационное    развитие экономики района;           
- удовлетворение   ожиданий общества и каждого гражданина в сфере образования.         

	Формирование       
развитой    системы
образования      на
территории         
 Ковернинского муниципального района,   обеспечивающей     
высокую доступность
качественного      
образования,  соответствие       
муниципальной       
системы образования
требованиям        
инновационного     
развития экономики,
удовлетворение     
ожиданий общества и
каждого гражданина
	Развитая система     
образования.  
Обеспечение  доступного,   
качественного 
и современного образования   


1.1. Анализ сложившейся ситуации в сфере образования

 Ковернинского муниципального района, результаты реализации 

районной программы развития образования Ковернинского района Нижегородской области до 2012 года

Ковернинский район  расположен в северо-западной части  Нижегородской области, граничит на севере с Костромской   областью  и пятью  районами: Городецким, Сокольским, Варнавинским, Семеновским и Борским. Общая площадь  района  2340 кв.м, протяженность с севера на юг – 90 км, с запада на восток – 60 км.

Районным центром  является рабочий поселок Ковернино, который  находится в 128 км от Нижнего Новгорода. 

Численность населения на 01.07.2012 года  - 19,98 тыс.человек, плотность – 8,6 человек на квадратный километр.

Ковернинский район разделен  на 5  муниципальных  образований: поселок Ковернино и 4 сельских поселений. В состав  района входят  192  населенных пункта, из них 191 – сельские.  В поселке  Ковернино проживает  5,6 тыс.человек.

Основная отрасль  экономики района – сельское хозяйство. В общем объеме валовой продукции продукция сельского хозяйства занимает  около 50 процентов. Девять лет  подряд за успехи в области сельскохозяйственного производства  Ковернинский район награждался Штандартом  Губернатора Нижегородской области. На территории района  разведано крупное месторождение каменной соли, запасы которой оцениваются  в 711 млн.тонн. Соль может использоваться в химической промышленности, машиностроении.

    Социальная сфера представлена учреждениями здравоохранения: ГБУЗНО «Ковернинская ЦРБ», МБУ «Ковернинская ЦКС».  На базе МБУ «Ковернинская ЦКС» функционирует  104 клубных формирования, любительских объединения, клубы по интересам различной направленности, в которых занимается до  1168 человек. 5 коллективов сохранили звание «народный»: духовой оркестр, хор ветеранов, ансамбль бального танца «Эксперимент» (Центра Досуга п. Ковернино), детский вокальный коллектив «Кудринка» (Семинский СДК), детский образцовый ансамбль танца «Улыбка» (Сухоносовский танцевальный зал).

     Система образования включает в себя 31 учреждения образования. Среди них: 13 детских садов, 6 средних школ, 6 основных,  3 начальная  школа - детских сада, 1 коррекционная школа-интернат 8 вида , 1 учреждение дополнительного образования детей. 1 основная общеобразовательная школа  реализует программу дошкольного образования.

  На 1 сентября 2012 года сеть общеобразовательных учреждений составила 15 учреждений. Из общего количества общеобразовательных  школ 13 общеобразовательных учреждений, расположены в сельской местности (или 86,7% от общего количества школ). 

Из них:

- начальные  школы  наполняемостью  до  20  человек  составляют  100%  (3 учреждения из 3);

- основные школы наполняемостью до 100 человек - 100% (6 учреждений из 6);

- средние школы наполняемостью до 100 человек – 16,7 % (1 из 6 школ).

Городские образовательные учреждения (2 из 6 школ)  – средние школы, наполняемостью  до 500 человек.

Указанные обстоятельства предполагают фокусирование внимания на создании условий для осуществления жителями района потребности в непрерывном образовании, которое  актуализируется как процесс совершенствования квалификации в течение всей жизни человека.
Дошкольное образование

      Анализ демографической ситуации района свидетельствует, что наблюдается увеличение количества детей дошкольного возраста, проживающих на территории района на  1476 детей, из них посещают дошкольные образовательные учреждения 1030  ребенка и не охвачены дошкольным образованием 448 ребенка  в возрасте от рождения до 7 лет. По состоянию на 01 января 2012 года удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования составило 82%, Данное увеличение охвата дошкольным образованием призошло за счет  открытия дополнительных групп в МДОУ детский сад «Сказка» д. Сухоноска и МДОУ «Светлячок» д. Гавриловка. 

      Число детей на 100 мест в ДОУ составляет 89  человек, по поселку -82 , по селу 102 человека.  По-прежнему наиболее остро стоит проблема очередности в ДОУ в  городской местности. Общая численность детей на 1000 мест  в среднем по району составляет 762 места, нуждающихся в предоставлении мест в ДОУ на начало 2011-2012 учебного года составила 225  человек. 

      Дефицит финансовых ресурсов продолжает оказывать негативное влияние на  состояние материально-технической базы МДОУ. Требуется проведение текущих ремонтов системы водоснабжения, замены оконных блоков, строительство и реконструкция прогулочных веранд, восстановление и ремонт ограждений участков, приобретение оборудования для медицинских кабинетов и пищеблоков. Сохраняется потребность в оснащении МДОУ  мебелью в соответствии с ростово-возрастными особенностями, техническими средствами обучения, физкультурным оборудованием, игрушками, программно-методическими пособиями.

      В кадровом составе системы дошкольного образования отмечены качественные изменения, общее количество руководящих и педагогических работников, имеющих квалификационные категории составляет 92%, не имеют категории 7 человек (8%) от числа педагогических работников. Из руководящих работников 5 заведующих имеют высшую квалификационную категорию, 9 – первую. 

Общее образование

Основным критерием изменения сети образовательных учреждений стало требование повышения качества образовательных услуг. Так, с 2006 года  общее количество общеобразовательных учреждений, реализующих программу начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования   не изменилось. Но все же произошли весомые изменения в структуре общеобразовательных учреждений: закрыт филиал МОУ Горевской средней общеобразовательной школы Рамешинская начальная общеобразовательная школа, две средние школы -  МОУ Семинская средняя общеобразовательная школа и МОУ Белбажская средняя общеобразовательная школа  сменили свое название и стали основными общеобразовательными школами, одна основная школа переименована  в начальную школу– детский сад, одна основная школа реорганизована  путем слияния с детским садом в начальную школу – детский сад. В 2006  году создано специальное (коррекционное) образовательное учреждение для детей с ограниченными возможностями здоровья «Большекрутовская специальная (коррекционная) школа – интернат 8 вида». Численность обучающихся этой школы за последние годы возросло с 57 человек (2006 год)  до 79 человек (2012 год).
Продолжена работа по профилизации старшей школы. В двух средних городских школах  на третьей ступени обучения организовано обучение по индивидуальным учебным планам  по сетевой модели обучения  (51%). В одной  сельской школе  функционирует класы профильного обучения. 
С 2011 – 2012 учебного года образовательные учреждения района приступили к поэтапному переходу на  федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования.  С 1 сентября 2012 года в 15 первых классов(167 человек) и в 11 вторых классах (150 человек) обучение организовано в соответствии с требованиями новых стандартов. Это составляет 49,5 % от обучающихся 1-ой ступени обучения и 19,6 % от общего числа обучающихся в районе. Из них количество первых классов, не входящих в классы-комплекты составляет 7 (в них 134 первоклассника), количество вторых классов, не входящих в классы-комплекты-6 ( в них- 123 второклассника).Количество первых классов, объединенных в один класс-комплект с другим классом начальной школы-1, таких вторых классов нет. Количество первых классов, объединенных с двумя другими классами начальной школы – 6, вторых классов- 4. Количество первых классов, объединенных с тремя другими классами начальной школы – 1, вторых -1. В классах комплектах, объединенных с другими начальными классами обучается 33 первоклассника и 27 второклассников. До 2015 года переход на новые стандарты на начальной ступени обучения будет осуществлен полностью. 

Развитие исследовательских способностей  обучающихся, формирование  компетентностноориентированных  навыков, а так же успешное внедрение ФГОС общего образования во многом зависит от  оснащения учебных кабинетов и лабораторий современным  учебным оборудованием.  Улучшилось материальное обеспечение образовательных учреждений. За счет реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году выделено 9 млн.610 тыс. рублей. Основная масса финансовых средств - федеральный бюджет 8 млн. 206 тыс. руб.; областной бюджет 1млн. 28          тыс. рублей; районный бюджет 376 тыс. рублей. 
	Приобретение оборудования, в том числе: тыс. руб.
	6112,80

	Учебно-лабораторное оборудование
	2421,33

	Учебно-производственное оборудование
	0

	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	0

	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	418,73

	Компьютерное оборудование
	229484

	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0

	Оборудование для школьных столовых
	977,90


	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0

	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1290,0


Проведённая работа значительно расширила возможности дидактического насыщения образовательного процесса, организации практической работы обучающихся.  Согласно исследования, проведенного на уровне района,   применение проектных форм организации учебной деятельности в 2012 году осуществляло более  62 % учителей. 

Развитие учебно-материальной базы учреждений отражается  в образовательных достижениях обучающихся, о чём свидетельствует динамика результатов ЕГЭ. Средний балл  итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ (ГИА) в 2012 году в районе выше, чем среднеобластной показатель по пяти общеобразовательным предметам. 
В 2012 году значительно возросло количество участников  олимпиадного движения на муниципальном  уровне: в 2011 году процент участников составил 13%, в 2012 году – 19,5%. В 2011, 2012  годах  количество участников областных олимпиад  явилось стабильным и составило  5 человек. 

Наряду с современными информационными технологиями, важную роль в информационном обеспечении  образовательного  процесса  имеют школьные библиотеки, наличие в них  учебной, научной, методической литературы в печатном и цифровом форматах.  В 2012 году   рамках  реализации проекта модернизации  было осуществлено пополнение  библиотечных ресурсов школ района. На пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений затрачено 1455,0 , что на 191,5   тыс. руб.,  больше, чем в 2011 году.
Система подготовки, переподготовки и повышения квалификации

педагогических кадров
Одним из направлений развития системы подготовки педагогических работников является целевая подготовка специалистов.

Договоры на целевую подготовку специалистов в вузах Нижегородской области, осуществляющих подготовку педагогических кадров, заключались на основании планов вузов и заявок  отдела образования. 

Ежегодно по целевым направлениям министерства образования Нижегородской области в вузы по целевым направлениям  зачисляются   студенты  из  Ковернинского  района.

	Год
	Всего зачислено

	2009
	4 человека

	2010
	5  человека

	2011 
	5 человека

	2012
	5 человек


В условиях реструктуризации образовательных учреждений района укомплектованность педагогическими кадрами по состоянию на 01.09.2012 составила 100 %. 

С 2006 по 2012 год 44 выпускника среднего и высшего педагогического образования явились участниками  областной программы  «Социально – экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения,  спорта и культуры Нижегородской области» на 2006 – 2020 годы. С 2011 года стала действовать программа «Меры  социальной поддержки  молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы».   Все они трудоустроились на работу в образовательные учреждения Ковернинского района   и получили благоустроенное жилье и транспортное средство.
Аттестация педагогических и управляющих кадров – периодическое подтверждение квалификации педагога, ее соответствия задачам, стоящим перед системой образования района.  На начало   2012   года  88,1% педагогических работников, работающих в образовательных учреждениях района, имеют квалификационную категорию (областной показатель – 86,4%): из них – высшую категорию – 10,1%, первую – 62,1%, вторую – 15,8%.

  За 2007 – 2012 г.  повысили свою квалификацию 184 педагогических работников – 72 %. Выше среднерайонного показателя у таких школ как: Б.Крутовской нач.школе (100 %), Понуровской ООШ (100%), Горевская сош (100 %), Ковернинской СОШ №1 (94%), Каменской ООШ (90%), Хохломской СОШ (88%), Семинской ООШ (82%), Скоробогатовская СОШ (79 %), Гавриловская СОШ (78 %).

В программах повышения квалификации педагогическими работниками  наряду с традиционными квалификационными курсами, существенную долю занимают квалификационные модульные курсы, а также разнообразные проблемно-тематические семинары, практикумы, педагогические мастерские, мастер-классы лучших учителей. Данные формы повышения квалификации активно используются педагогами  Ковернинского района.

Существенным фактором, определяющим процессы повышения квалификации, является реализация Приоритетного национального проекта "Образование". С 2008 года четыре  педагога стали победителями НПО «Образование»,  1 образовательное  учреждение,   11  педагогов получили грант Губернатора. Опыт лучших образовательных учреждений и учителей-победителей ПНПО активно используется в процессе повышения квалификации педагогов.

Эффективный доступ к информации по вопросам повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, сетевым ресурсам, педагогическим сообществам позволяет обеспечить сайт отдела образования Администрации Ковернинского  муниципального района,  на котором есть страничка, посвященная  методической службе.

С 2008 года регулярно обновляются информационные банки "Педагогические кадры", "Информатизация образования", "Здоровьесберегающая деятельность", "Обеспеченность учебно-методической литературой", "Образовательная карта "Школа" как основа для анализа ситуации по основным направлениям модернизации образовательной системы района  и мониторинга развития системы повышения квалификации педагогических кадров.

Созданная в районе инфраструктура позволила организовать сетевое взаимодействие образовательных учреждений с различными подведомственными, ведомственными  структурами в образовании :Министерством образования и науки РФ, а также Нижегородской области, НИРО, отделом образования Ковернинского муниципального района. Успешно функционирует обмен информации по электронной почте, используются возможности on-line общения – отработан такой вид связи как Интернет-конференция (вебинары).

Воспитание, дополнительное образование детей

Одним из показателей эффективности воспитательной работы является отсутствие или снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних, так как основная задача образовательного учреждения - воспитание осознанного, поведения обучающихся.

По данным РОВД  Ковернинского  района за период с   2007  по 2012 год отмечается снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними с 16 до 1. Количество совершенных правонарушений снизилось с 74 (2008 год) до  23  (2012 год). Динамика   изменения преступлений и правонарушений за 2006 – 2010 год отражена в таблице:
	Учебный год
	Правонарушения среди несовершеннолетних
	Преступления среди несовершеннолетних

	
	Всего:
	В том числе школьников
	Всего:
	В том числе школьников

	2007-2008
	67
	19
	21
	14

	2008-2009 
	77
	29
	12
	10

	2009-2010
	79
	33
	17
	3

	2010-2011


	28
	20
	7
	4

	2011-2012
	28
	18
	7
	3


Кружковые объединения работают при  образовательных учреждениях района, в которых занимаются 963 чел.(54%),  в учреждениях дополнительного образования при отделе образования 1141 чел.(64%), при комитете по культуре, комитете по физкультуре и спорту  664 чел. (37%). Наибольшее количество кружков организованно по художественно-эстетическому направлению (79  кружков, в которых занимается 1003 человека) и по спортивному (31/443). Меньше всех представлено кружков по естественно-научному (1/15) и по техническому творчеству (2/31).

Положительным моментом является то, что 588 детей (25%) группы риска занято в кружках. Наибольшее количество этих детей посещает кружки спортивной направленности и художественной - эстетического цикла. 

В целях государственной поддержки системы дополнительного образования детей в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование»  проводились конкурсы лучших учреждений и педагогов системы дополнительного образования детей на получение гранта Губернатора Нижегородской области. 1  педагог дополнительного образования   Ковернинского района стал победителем гранта губернатора. 

Ежегодно увеличивается консолидированный бюджет на организацию летней оздоровительной кампании с 208, 4 тыс. руб. в 2008 году до 4449,3 тыс. руб.  в 2012 году. Данное увеличение связано с передачей полномочий по организации оздоровительной кампании от Фонда социального страхования отделу образования, как уполномоченному органу по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи  в Ковернинском муниципальном районе.

Реализация мероприятий программы позволила активно вовлечь молодежь в социальную практику через развитие общественного молодежного движения в образовательных учреждениях, предприятиях и в организациях района, а также развития самостоятельных молодежных организаций и объединений.

Крупными мероприятиями в сфере патриотического воспитания детей и молодежи являются соревнования "Нижегородская школа безопасности - Зарница". В Ковернинском районе имеется опыт  проведения зонального этапа областного конкурса «Нижегородская школа безопасности - Зарница». Неоднократно участниками областных (девизионных) соревнований становились команды Ковернинского района (МОУ КСОШ№1, МБОУ  «Горевсая СОШ» ).

Важной формой организации патриотической работы с детьми и молодежью остается деятельность военно-патриотических клубов и объединений. В 2012 году в образовательных учреждениях Ковернинского  района насчитывалось 3 военно-патриотических объединения с общим охватом 82 учащихся (4,8 %).

Информатизация образования

Реализация направления «Развитие ИКТ-технологий» осуществлялась в рамках деятельности  отдела образования  через решение следующих задач:

· кадровое обеспечение информатизации образования;
· предоставление   работникам   образовательной   сферы   доступа   к     информации образовательного, воспитательного и управленческого характера в ОУ;
· создание системы работы с одаренными детьми на основе использования возможностей новых информационных технологий;
- формирование и развитие информационных ресурсов.

Одним из приоритетных направлений ИКТ – технологий в работе является корпоративное представительство в сети Интернет. Где одной из составляющих единого образовательного пространства района является сайт отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района, www.kovoo.ru. Наряду с этим, сайты имеют 16 школ района и 13 МДОУ и 3 учреждение дополнительного образования.  

 За годы реализации программы   5 школ (31%)  обеспечили   возможность      выхода в сеть Интернет на скорости 1 Мбит/сек. Активно внедряется в процесс образования свободное программное обеспечение, разработанное в рамках приоритетного национального проекта "Образование". В течение  2012 года 5 школ (31 % от общего количества) перешли на использование в процессе образования свободного программного обеспечение на 50 % имеющихся компьютерах.  Всего 70 % школ используют свободное программное обеспечение.

За период реализации комплексной районной целевой программы развития образования в  Ковернинском районе на 2007 - 2011 годы по информатизации образования для общеобразовательных учреждений района было закуплено компьютерной техники за счёт средств муниципального бюджета на общую сумму 385 тысяч рублей.   А благодаря реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Ковернинском муниципальном районе в 2012 году  закуплено  компьютерное оборудование  за счет средств областного и федерального  бюджетов на сумму 229484,0  тыс. руб..  По данным регионального мониторинга "Развитие информационного общества в Нижегородской области", в результате укрепления ИКТ инфраструктуры общеобразовательных учреждений необходимо отметить следующую динамику структурных и содержательных изменений:

	Наименование показателя
	Период

	
	2010
	2011
	2012

	Информатизация образования:
	
	
	

	количество обучающихся на один ПК (чел)
	20
	9
	7

	доля учреждений, имеющих внутришкольное  сетевое пространство (%)
	      45
	57
	68

	доля учреждений использующих автоматизированные системы управления (%)
	40
	45
	72

	доля учреждений использующих электронный дневник
	
	
	88

	доля учреждений использующих электронные образовательные ресурсы на регулярной основе (%)
	51
	64
	90

	доля учреждений использующих дистанционные технологии обучения
	
	9
	20

	образовательные учреждения  имеющие  веб – сайты  в сети интернет (%)
	59
	80
	100

	доля школьных библиотек предоставляющих возможность работать с электронными ресурсами (%)
	45
	54
	65

	доля учреждений  имеющих пропускную способность интернет – трафика (%):
	
	
	

	 500Кбит/сек и более
	15
	25
	30

	 1 мбит/сек  и более
	4
	33
	40


 Если в 2010 году уровень оснащения составлял 1 компьютер на 20   обучающихся, то в 2012 учебном году - 1 компьютер на 7  обучающихся.

Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности

образовательных учреждений

В рамках реализации положений Федерального закона от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ 93,7 % образовательных учреждений (15 школ)  переведены в статус "бюджетного", 6,3%   (1 коррекционная школа – интернат) - в статус  «казенного". Образовательных учреждений, имеющих статус «автономного» в районе нет. Финансирование бюджетных образовательных учреждений осуществляется на основе муниципального задания, казенного – на основе сметного финансирования.
В целях обеспечения финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений внедрена система казначейского исполнения бюджета, благодаря которой достигнута прозрачность расходования бюджетных средств, ускорена процедура прохождения платежей по доходам и расходам, осуществлен полный контроль над бюджетными средствами. Введение данной системы привело к повышению эффективности бюджетных расходов и экономической самостоятельности, ответственности образовательных учреждений.

Внедрение системы подушевого нормативного финансирования общего образования повышает экономическую заинтересованность в предоставлении качественного образования в школе. Система основана на принципе "деньги следуют за учеником".

Повышение уровня оплаты труда педагогических работников

Ковернинского района

С 1 апреля 2009 года на основании постановления Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 года N 296 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Нижегородской области" и постановления Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 N 468 "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области" введена отраслевая система оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области.

По новой системе оплаты труда принципы формирования и механизмы распределения фонда оплаты труда образовательного учреждения увязаны с качеством предоставления образовательных услуг, эффективностью деятельности образовательного учреждения и уровнем компетентности персонала.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений образования, финансируемых из консолидированного бюджета Ковернинского муниципального района  Нижегородской области, за 2009 год составила – 7674 руб. (рост к 2008 году на 11, 3 %),   К концу 2011  года  среднезаработная плата учителей  составила 1578,9 рублей, а за 2012 год составила 16094,0 рублей.
Содержательные приоритеты, обоснование решения проблем

программными методами, стратегические приоритеты

В основу развития муниципальной системы образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в национальном проекте "Образование", сформулированные в национальной образовательной инициативе "Наша новая школа" и нашедшие свое отражение в федеральных государственных образовательных стандартах, а также, стратегические приоритеты развития Нижегородской области, определенные в "Стратегии развития Нижегородской области до 2020 года".

Необходимо, прежде всего, отметить открытость образования к внешним запросам, применение программно-целевых и проектных методов, конкурсных процедур выявления и поддержки эффективных практик, адресности ресурсной поддержки и комплексного характера принимаемых решений.

Доступность качественного образования как неотъемлемая

составляющая в обеспечении социальной справедливости

и равенства возможностей
Равенство в образовании подразумевает его доступность и качество для людей различного социально-экономического статуса, национальности, пола, физических способностей, места проживания и т.д. Отсутствие равного доступа к качественному образованию означает закрепление экономического, социального и культурного неравенства.

Доступность качественных образовательных услуг, в соответствии с интересами и наклонностями личности, является важным фактором обеспечения социальной стабильности и общего экономического развития района.

Гибкость и динамичность образовательной системы

Динамика развития социально - экономических процессов в условиях глобальной конкуренции актуализирует проблему постоянного обновления образовательной системы.

В рамках реализации программы предполагается сосредоточить усилия по обеспечению мобильности и динамичности муниципальной образовательной сферы. Задача заключается в том, чтобы обеспечить молодому гражданину не только овладение определенным объемом знаний, но и умением постоянно приобретать дополнительные знания, уметь эффективно искать и пользоваться информацией для принятия решений. В данном аспекте процесс образования нацелен на культивирование форм самостоятельного обучения, что необходимо в динамично меняющемся обществе, где навыки и знания быстро устаревают и необходимо постоянно поддерживать свою профессиональную компетентность.

Другой особенностью гибкой и адаптивной системы является ее направленность на создание многообразия форм и содержания образования для развития одаренности обучающихся. Опора на талант, творчество и инициативность человека является важнейшим ресурсом экономического и социального развития.

Данная принципиальная позиция может обеспечить устойчивое инновационное развитие, в том числе и за счет повышения академической мобильности педагогов и обучающихся, создания условий для значительного расширения экспорта и импорта технологий, знаний и образовательных услуг.

Воспитание как неотъемлемая часть системы образования

Неотъемлемой частью системы образования является воспитание детей и молодежи. Основными ориентирами воспитательной деятельности будут создание условий для личностного роста воспитанников, формирование нравственных основ социализации молодого поколения, развитие культуротворческого потенциала детей и молодежи, становление гражданственности и патриотизма. Важной задачей станет консолидация усилий различных ведомств и организаций, средств массовой информации, школы, семьи и общественности, других институтов по проектированию и созданию социальных воспитательных пространств, системообразующими элементами которых являются гуманистические воспитательные системы.

Ценностным приоритетом в организации воспитательной деятельности должно стать воспитание инициативного и ответственного гражданина, способного к поступательному развитию и максимальной самореализации.

Таким образом, система образования будет способствовать развитию новой модели личности - образованной, нравственно ответственной, умеющей самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность.

Формирование системы непрерывного образования

Концептуальное обоснование необходимости построения непрерывных образовательных парадигм определяет современный характер образовательного комплекса. Очевидно, что использование знаний, полученных на одном определенном этапе профессионального образования, является недостаточным для построения индивидуального маршрута жизненного и профессионального роста. Успешное профессиональное развитие подразумевает постоянное обновление навыков и знаний, их соответствие стремительно меняющимся технологическим достижениям, социально-культурным изменениям и жизни в целом.

Основным навыком, который будет иметь все большее значение в современном мире развитых технологий, является умение учиться и активно адаптироваться к современным требованиям рынка труда. Мотивация к постоянному обновлению знаний и навыков является решающими факторами развития конкурентоспособности личности.

Открытость системы образования
Формирование открытости деятельности образовательных учреждений, социальной ответственности за результаты деятельности, прежде всего, предполагает развитие основных форм государственно-общественного управления. Доступная и публичная информация о деятельности конкретного образовательного учреждения и системы в целом, участие всех заинтересованных сторон в разработке и реализации образовательной политики - это важный принцип построения новой школы.

С другой стороны, важной составляющей принципа открытости станет обеспечение прозрачности функционирования системы образования. Прозрачность результатов обучения, оценивания и присвоения квалификаций позволят как рынку труда, так и образовательному сообществу объективно оценивать профессиональную подготовленность выпускников.

Обеспечение объективности и справедливости, борьба с коррупцией и протекционизмом в образовании позволят улучшить качество образования, создать систему, основанную на доступности, достоверности, открытости и информативности для пользователей образовательных услуг.

Информатизация образовательной сферы

и внедрение новых технологий
       В современных условиях понятие качества образования неразрывно связано с информационными системами и технологическими условиями организации образовательного процесса. Стратегия формирования системы непрерывного, открытого образования предполагает активное внедрение в образовательный процесс информационно-компьютерных, телекоммуникационных технологий, включая технологии дистанционного обучения. Сложившаяся практика использования ИКТ-технологий в региональной системе образования показывает необходимость сосредоточить усилия на дальнейшем наращивании технического и технологического обеспечения образовательных учреждений, совершенствовании электронного образовательного контента и компетентности педагогических кадров.      Важное значение для повышения эффективности использования электронных образовательных ресурсов, внедрения информационных технологий в организационно-управленческую деятельность имеет формирование единой информационно-образовательной среды в образовательном комплексе района.

Здоровый образ жизни и экологическое сознание
Одним из ведущих направлений НОИ "Наша новая школа" является совершенствование работы образовательных учреждений по здоровьесбережению участников образовательного процесса. Комплекс мер по здоровьезбережению включает в себя следующие мероприятия:

 - совершенствование медицинского обеспечения в соответствии с  требованиями "Стандарта медицинского обеспечения" детей в образовательных учреждениях;

- совершенствование системы школьного питания;

- повышение значимости уроков физической культуры в структуре воспитательного и образовательного процессов;

- организация системной работы по формированию культуры здоровья и навыков здорового образа жизни;

- совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс. 

В рамках реализации проекта модернизации общего среднего образования на развитие направлений здоровьесбережения было направлено 107,5 тыс. руб. Пополнили спортивное оборудование 5  образовательных учреждений   (МБОУ «Деминская  основная школа», МБОУ «Понуровская  основная общеобразовательная школа», МБОУ «Скоробогатовская СОШ», МБОУ «Хохломская сош»,  МОУ начальная школа – сад д. Марково).

 Целенаправленное проведение здоровьесберегающих мероприятий  позволило добиться положительной динамики в сохранении здоровья детей, постепенно сокращается количество детей отнесённых по состоянию здоровья к специальным группам.        Охват  обучающихся питанием в 2012  составил 93%, что на 10% выше по сравнению с 2011 годом.  В 19 %  образовательных учреждений  района  в 2012 году введён третий час уроков физической культуры, в 100%  образовательных учреждений  третий час физической культуры введен в 1,5, 10 классах. Уровень учреждений образования соответствующих санитарно-техническим нормам  в районе составляет 100%, но медицинские кабинеты имеют только 3 образовательных учреждения (18,8%). 

В рамках реализации программы система образования сосредоточит свои усилия на формировании навыков здорового образа жизни у обучающихся, снижение отрицательного влияния "школьных факторов риска" на здоровье участников образовательного процесса при наращивании качественных показателей учебной деятельности. В организации здоровьесберегающей деятельности значительное внимание должно быть уделено повышению эффективности занятий физической культурой, развитию внеурочных спортивно-оздоровительных форм работы и просветительской работе с родителями. Вопросы здоровья человека, его жизнедеятельности неразрывно связаны с экологией, рациональным природопользованием. Познание молодым гражданином самого себя, окружающего мира и влияния его и всего человеческого сообщества на экологию будет способствовать осознанию современных зависимостей глобального пространства.

1.2. Цель и задачи Программы, основные направления 

реализации Программы

1.2.1. Цель и задачи Программы


Основная стратегическая цель преобразований, отраженная в настоящей Программе, заключается в формировании развитой системы образования на территории Ковернинского муниципального района, обеспечивающей повышение доступности качественного образования, соответствие региональной системы образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение  ожиданий  общества и каждого гражданина. 

        Для реализации указанной цели, программой предусмотрено решение следующих задач:


  - модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития;

       -совершенствование организационно-экономических механизмов в сфере 

       - совершенствование форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования;

       - ресурсное обеспечение сферы образования ;

       - развитие системы оценки качества  образования и востребованности образовательных услуг.

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий, сформированных по кластерному принципу, отражающему основные направления развития образовательного комплекса Нижегородской области на 2011-2013 годы.
1.2.2. Основные направления реализации Программы

Модернизация общего и дошкольного образования как института 

социального развития

Решение стратегической задачи модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

Дошкольное образование:

повышение вклада дошкольного образования в инновационные процессы на основе гибкости и многообразия представляемых образовательных услуг в соответствии с обновленным перечнем вариативных организационных моделей и форм дошкольного образования, типов и видов образовательных учреждений; 

развитие новых видов и типов дошкольных образовательных учреждений, открытие дошкольных групп с использованием гибкого режима пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении, социальные игровые комнаты, семейные клубы и т.п.; 

создание условий для формирования предпосылок к овладению учебной деятельностью и навыков общения ребенка со взрослыми и сверстниками, социализации личности в рамках взаимодействия всех субъектов образовательного процесса; 

организация процесса преемственности в духовно-нравственном развитии и воспитании гражданской идентичности ребенка на предшкольной и начальной ступенях образования;


создание специальных служб педагогической поддержки раннего семейного воспитания и целевых программ сопровождения детей из семей группы риска; 

развитие  системы  работы в муниципальных учреждениях дошкольного образования с детьми,  имеющими ограниченные  возможности;

увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях за счет выполнения работ по ремонту и оснащению оборудованием не полностью используемых и пустующих зданий образовательных учреждений, а также за счет строительства новых учреждений в рамках соответствующих  областных целевых программ;

Общее образование:

разработка региональной специфики и внедрение нового базисного учебного (образовательного) плана, обновление структуры общего среднего полного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС);

внедрение образовательных программ, соответствующих требованиям ФГОС второго поколения и направленных на решение поставленных в них целей и задач и, прежде всего, успешную социализацию и формирование гражданской идентичности школьников;

организационно – методическое сопровождение внедрения образовательными учреждениями образовательных программ (в том числе программ внеурочной деятельности), отражающих специфику развития  Ковернинского муниципального района и его социально-культурных традиций;

формирование правовой, исторической, духовно-нравственной, языковой, семейной, эстетической, экологической культуры, а также культуры здоровья; 

совершенствование  районной системы поиска и поддержки одаренных детей; раннее выявление и поддержка талантов, формирование особых траекторий развития обучающихся, позволяющих полностью реализовать творческий потенциал;
информационная поддержка образовательных потребностей обучающихся, в том числе свободный доступ к  образовательным ресурсам в системе непрерывного образования, когда ключевым фактором становится самостоятельная работа обучающихся, их самостоятельный доступ к учебным ресурсам и технологиям самообразования;

создание условий для организации внеурочной учебной деятельности в образовательных учреждениях; 

развитие  районной системы дополнительного образования детей и молодежи, доступность и бесплатность системы дополнительных образовательных услуг, в том числе в рамках общего образования;
широкое внедрение в образовательно-воспитательный процесс современных образовательных технологий и технических средств, в том числе информационно-коммуникационных;

выявление приоритетных систем образования в условиях вариативности, внедрение систем и учебно-методических комплексов, развивающего обучения в учебно-воспитательный процесс образовательных учреждений;

модернизация инфраструктуры физического воспитания в образовательных учреждениях  Ковернинского муниципального оайона;

развитие учебно-методической и материально-технической базы для обучения детей и молодежи основам безопасности жизнедеятельности с учетом современных требований и актуальных задач по минимизации последствий опасных и чрезвычайных ситуаций;

реализация индивидуально-дифференцированного подхода к обучению школьников как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов заказчиков образовательных услуг; 

развитие профильного обучения на старшей ступени школы, включая индивидуальные программы и профессиональное обучение, увеличение исследовательской компоненты в обучении; усиление роли и значимости учебных курсов с элементами освоения технологий решения исследовательских задач;


изменение подхода к преподаванию естественнонаучных дисциплин с акцентом на проведение исследований, выдвижение и проверку гипотез, решение аналитических и проектных задач.

Дополнительное профессиональное образование:

Участие в  персонифицированных моделях повышения квалификации и переподготовки специалистов;


участие в разработке широкого спектра образовательных программ на модульной  основе;


 использование  возможностей сетевой распределенности предоставления услуг по повышению квалификации в целях обеспечения накопительного характера послевузовского образования специалиста;


использование ресурсов образовательных учреждений-победителей ПНП "Образование", экспериментальных площадок, базовых и опорных школ для проведения мероприятий, связанных с разработкой, освоением и диссеминацией педагогических инноваций;


создание педагогических сообществ, участвующих в распространении инновационного опыта и культивировании нового содержания и форм образовательной практики.


Здоровьесберегающие технологии:

разработка региональных нормативно-правовых документов по здоровьесберегающей деятельности в системе образования;


совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;


совершенствование медицинского обеспечения в образовательных учреждениях в соответствии с действующей нормативно-правовой базой, требований "Стандарта медицинского обеспечения" детей в образовательных учреждениях;


совершенствование системы школьного питания в рамках нормативно-правового, финансово-экономического, технологического, кадрового и организационно-управленческого обеспечения;


внедрение в практику образования психолого-педагогических технологий, снижающих индивидуальные риски для здоровья субъектов образовательной деятельности;


повышение значимости уроков физической культуры в структуре воспитательного и образовательного процессов общеобразовательной школе, усиление роли здоровьефомирующей функции физического воспитания в образовательных учреждениях за счет внеурочной спортивно-оздоровительной работы;


организация системной работы по формированию культуры здоровья и навыков здорового образа жизни через различные формы учебной и внеурочной педагогической деятельности, развитие физкультурного движения, содержательного досуга;


активизация просветительской работы среди родителей по проблемам здоровья детей и профилактики социально-значимых заболеваний;


повышение квалификации педагогических работников в области здоровьесберегающих технологий;


осуществление мониторинга здоровьесберегающей деятельности, совершенствование критериальной системы оценки эффективности этого вида деятельности;


развитие сетевого взаимодействия школ здоровьесберегающей направленности как основного механизма внедрения инновационного опыта в образовательную среду по формированию мотивации культуры здоровья обучающихся, воспитанников;


организация и совместное проведение научно-практических и конкурсных мероприятий при участии учреждений сферы образования, здравоохранения, физической культуры и спорта, отражающих опыт работы по формированию ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

Инклюзивное образование:


 внедрение системного подхода к инклюзивному образованию детей дошкольного и школьного возраста;

разработка и реализация вариативных образовательных программ дополнительного образования детей с ограниченными возможностями здоровья;


развитие форм трудовой и общественной деятельности молодых людей, развитие адресной мобильной социальной работы с молодежью, детьми с ограниченными возможностями здоровья;



развитие коррекционно-развивающих и лечебно-восстановительных технологий.

Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг:


развитие системы социального партнерства (государство – общество – бизнес);


создание  районной системы оценки качества образования и механизмов государственно-общественного контроля деятельности образовательных учреждений; 


 использование многофакторного анализа результатов единого государственного экзамена и построение на его основе  районной  системы научно-методического сопровождения итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений;


повышение качества начального образования, внедрение региональных механизмов итоговой аттестации обучающихся – выпускников начальной ступени образования;


формирование системы единого мониторинга здоровьесберегающей деятельности, создание паспорта здоровья обучающихся;

внедрение системы публичной отчетности образовательных учреждений о результатах своей деятельности как одной из форм государственно-общественного контроля качества образования.
Совершенствованию организационно-экономических механизмов 

в сфере образования 


Решение стратегической задачи совершенствования организационно-экономических механизмов в сфере образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

повышение эффективности использования ресурсов системы образования на основе разработки и реализации муниципальных  программ реструктуризации образовательных сетей;

внедрение моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях, разработка и реализация механизмов и форм публичной отчетности всех уровней системы образования;

разработка и реализация комплекса мер по стимулированию оптимизации  штатной структуры, образовательных  программ  учреждений, использованию материально-технической  базы;  

совершенствование управления административно-хозяйственной деятельностью в системе образования, в том числе управления финансами и бухгалтерией, управления кадрами, учета материально-технических ресурсов, управления имуществом, организации документооборота и ведения нормативно-справочной информации;

развитие инфраструктуры единого образовательного информационного пространства, включая развитие сетей образовательных коммуникаций и сети распределенных информационно-образовательных  ресурсов;

совершенствование механизмов распространения и внедрения в образовательную практику позитивного опыта образовательной деятельности;

развитие ИКТ-инфраструктуры образовательных учреждений;


создание эффективных механизмов информационного обмена и сетевого взаимодействия субъектов образовательного процесса; развитие информационного контента, специализированных общедоступных информационных ресурсов (базы и банки данных, электронные библиотеки и т.д.), ориентированных на решение образовательных задач;

создание условий для формирования и совершенствования профессиональных компетенций педагогов в соответствии с современными  требованиями к организации образовательной деятельности – исследовательская,  проектная, консультационная; 

совершенствование системы подготовки и переподготовки педагогических кадров 

повышение уровня  оплаты  труда  на  основе  гибкой системы  оплаты  труда  и  развития системы стимулирования на основе эффективности и результативности труда;

совершенствование системы управления образовательным комплексом региона, создание условий для открытости системы, формирование условий для сетевого взаимодействия с другими институтами  индивидуального, экономического и социального развития;



создание системы общественных рейтингов образовательных организаций; 



системное внедрение в практику управления информационно-коммуникационных технологий;


развитие управленческих компетенций руководителей в сфере образования (от управления системой образования в районе до управления конкретным образовательным учреждением) в единой системе координат, в целях обеспечения согласованности и эффективности работы всех уровней управления образовательным комплексом;


создание системы формирования управленческого резерва системы образования района;


совершенствование механизмов управления инновационными процессами в  районной  системе образования;


расширение форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, включая многообразие форм межрайонного и  межрегионального сотрудничества;


изучение, обобщение и использование результативного опыта организационно-управленческой деятельности различных районов Нижегородской области,  субъектов образовательной сферы;


организация и проведение районных, участие в  международных, федеральных, и региональных научно-практических семинарах и конференций по различным аспектам организационно-управленческой деятельности в сфере образовательной деятельности.


Совершенствование форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования

Решение стратегической задачи совершенствования форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- формирование единого воспитательного пространства в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области;

- обновление содержания дополнительного образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы;

- содействие интеллектуальному, духовно-нравственному развитию детей, реализации личности ребенка в интересах общества, создание условий для выявления и творческого развития одаренных и талантливых детей и молодежи, развитие мотивации у детей к познанию и творчеству;

- профилактика асоциальных проявлений в детской и молодежной среде, формирование здорового образа жизни;
- привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развитие различных видов спорта в образовательных учреждениях, внедрение новых форм спортивно-массовых мероприятий;
- педагогическая поддержка и развитие детского общественного движения и ученического самоуправления, создание условий для участия обучающихся в социально значимой деятельности;

- обновление содержания деятельности по поддержке семейного воспитания, расширение просветительской деятельности среди родителей и общественности, объединение детей и родителей в едином образовательно-воспитательном пространстве;

- создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей и молодежи Ковернинского муниципального района;

- развитие моделей и форм самоуправления молодежи, студенческого самоуправления, вовлечение молодежи в деятельность органов самоуправления, реализация программ самоуправления и развития лидерства в молодежной среде, совершенствование волонтерской деятельности;


- разработка эффективных социально-педагогических технологий  работы с детьми и молодежью по месту жительства.


- развитие в  Ковернинском муниципальном районе и системы отбора, поддержки талантливой молодежи;

-  организация региональных мероприятий, форумов, конференций по развитию молодежного движения в Ковернинском муниципальном районе.
 Ресурсное обеспечение системы образования 

Решение стратегической задачи ресурсного обеспечения системы образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся  МОУ;

- приобретение профессиональной и учебно-методической литературы для МОУ;

- обеспечение бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Развитие системы оценки качества  образования и  востребованности образовательных услуг

Решение стратегической задачи    развития системы оценки качества  образования и востребованности образовательных услуг обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- обеспечение условий для развития и внедрения независимой системы оценки результатов образования на всех уровнях системы образования (дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее, дополнительное образование);

- развитие системы оценки качества профессионального образования на основе создания и внедрения механизмов сертификации квалификаций специалистов и выпускников образовательных учреждений с учетом интеграции требований федерального государственного образовательного стандарта и профессиональных стандартов;

- создание единой информационной системы сферы образования, в том числе создание условий для семей, имеющих детей школьного возраста, оперативно  получать в  электронном виде информацию об  успеваемости своих детей; предоставление образовательными учреждениями достоверной  публичной  информации  о своей деятельности;   

- создание условий для развития  общественной оценки деятельности образовательных учреждений; 

- проведение оценки изучения удовлетворенности населения  Ковернинского муниципального района качеством бюджетных образовательных услуг в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дополнить в план мероприятий- за счет текущей деятельности.

2. Сроки реализации программы

	Срок   реализации
УВЦП   


	Этапы   реализации 
Программы
	Непосредственные результаты реализации Программы
(за период реализации с 2012 по 2014 год) (БДО)  

	1
	2
	3

	2013 - 2014 годы


	Программа реализуется в один этап
	- 252 выпускника    муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный   экзамен по обязательным предметам (100% от количества выпускников, участвующих в ЕГЭ);                               
- участие  1400 обучающихся общеобразовательных учреждений 5 - 11  классов в  муниципальном и региональном этапах   Всероссийской олимпиады школьников(28% от общего количества обучающихся 5 – 11 классов);

  - организация 450 районных конкурсов, слетов, смотров, фестивалей, соревнований в сфере дополнительного образования и воспитания детей;   
- отдых и оздоровление  180 детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей,  в  загородных детских оздоровительных центрах;

- приобретение 5 автобусов для перевозки детей; 




3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

(приведены в приложении 1 к Программе)

4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И МЕХАНИЗМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Мероприятия Программы носят комплексный характер и реализуются через следующие механизмы:

- совершенствование организационной структуры управления образованием и ресурсного обеспечения системы образования;

- содействие заинтересованным субъектам в реализации процесса формирования развитой системы образования на территории Ковернинского района.

В целях решения задачи ресурсного обеспечения системы образования в Программу включены мероприятия, относящиеся к компетенции органов местного самоуправления  Ковернинского муниципального района, предусматривающие предоставление субсидий (в размере 50%) на софинансирование данных полномочий за счет средств областного бюджета.

В ходе реализации Программы управление образования администрации  Ковернинского муниципального района обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей.

Освещение реализации осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы в сети Интернет на сайте  отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района .

Вопросы реализации Программы выносятся на заседания Земского собрания. 

5. ИНДИКАТОРЫ ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ

	Наименование            
индикатора цели Программы
	Единица 
измерения
	2013 
год 
БДО
	2014 
год 
БДО

	1. Уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья
	%
	84,2
	84,3

	2. Уровень соответствия образования современным стандартам 
	%
	78,0
	79,0


Целевые показатели Программы
	Наименование            
индикатора цели Программы
	Единица 
измерения
	2013 
год 
БДО
	2014 
год 
БДО

	1. Доля детей старшего дошкольного возраста, получающих доступные услуги предшкольного образования, от общей численности детей дошкольного возраста 
	%
	84,2
	84,3

	2. Доля старшеклассников, обучающихся по программам профильного и углубленного обучения, в том числе дистанционно, от общего количества старшеклассников 
	%
	70,5
	71,0

	3. Доля детей-инвалидов, обучающихся на дому, получающих образование по основным общеобразовательным программам в дистанционной форме, от общего количества детей, кому это не противопоказано 
	%
	97,07
	97,07

	4. Удельный вес участников ЕГЭ, сдавших обязательные предметы, от общего числа сдававших данные предметы 
	%
	100
	100

	5. Доля школьников начальных классов, обучающихся по общеобразовательным программам, реализующим ФГОС второго поколения, от общего количества школьников начальной школы (1 ступень обучения) 
	%
	75
	100

	6. Доля школьников, обучающихся в ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, от общего количества школьников 
	% 
	68
	85

	7. Доля учителей, прошедших повышение квалификации по персонифицированной модели и имевшим возможность выбора программ обучения, от общей численности 
	%
	25
	45

	8. Доля учителей, использующих ИКТ при проведении занятий и внеклассных мероприятий не реже одного раза в неделю 
	%
	55
	65

	9. Доля учителей, систематически использующих при подготовке и проведении учебных занятий и внеклассных мероприятий электронные образовательные ресурсы 
	%
	50
	60

	10. Доля          обучающихся
общеобразовательных      учреждений,  участвующих   в   муниципальном    и  региональном  этапах   Всероссийской олимпиады  школьников,   от   общего  количества  обучающихся   5   -   11 классов                             
	%
	30,3
	31,0

	11. Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, получивших профориентационные услуги в соответствии с профориентационными программами, принятыми в  районе,  субьекте РФ
	%
	75
	85

	12. Доля  учреждений  общего образования открыто предоставляющих достоверную публичную информацию  о своей деятельности  от общего числа учреждений профессионального образований
	%
	100
	100

	13. Доля учреждений  образования, имеющих органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления учреждением  образования.
	%
	100
	100

	14.   Доля    обучающихся    в    ОУ, принимающих участие  в   районных, региональных конкурсах,     слетах, смотрах, фестивалях, соревнованиях  и  других  акциях   в   сфере   дополнительного образования                         
	%
	49
	50

	- доля обучающихся  в  ОУ, охваченных  дополнительным образованием 


	%
	62
	67

	доля обучающихся  в  ОУ, охваченных  различными формами оздоровления
	%
	66,0
	67,1

	16. Доля детей-сирот в возрасте от  7 до 15 лет,  охваченных оздоровлением в дневных и загородных лагерях,  из них:

направленных на отдых  в  загородные    ДОЦ                                 
	%
	57,1
	57,5

	
	
	22
	22,7

	17.  Обеспечение  учащихся   бланками
документов государственного  образца
об  уровне  образования   от   общей
потребности                         
	%
	100
	100

	18. Доля педагогических работников, прошедших подготовку по вопросам дошкольного и школьного образования
	%
	80
	82


6. СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫЙ ЭФФЕКТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ВНЕШНИЕ ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ

	Описание основных  
социально значимых  
эффектов от     
реализации программы
	Внешние факторы,   
которые могут    
повлиять на     
реализацию программы
	Механизмы      
минимизации     
негативного влияния 
внешних факторов

	Данная Программа является проектом, реализация которого положительно влияет на социальную ситуацию.

Социальная (общественная) эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей, указанных в разделе 7 и отражающих выполнение приоритетных задач развития  сферы образования Нижегородской области


	 К возможным внешним факторам, негативно влияющим на реализацию Программы, относятся:

- отсутствие финансирования (неполное финансирование) мероприятий, предусмотренных Программой;

- изменения федерального законодательства;

- обстоятельства непреодолимой силы
	Широкое привлечение к программным мероприятиям педагогической общественности, детских и молодежных общественных  организаций, прочих заинтересованных организаций


7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Данная Программа является проектом, реализация которого положительно влияет на социальную ситуацию.

Развитие  районной системы работы с одаренными детьми:

А) Общественная эффективность

	
	
	2013  
год
	2014  
год

	А  
	Доля обучающихся  общеобразовательных
учреждений,       участвующих       в  муниципальном ,  региональном   этапе    Всероссийской
олимпиады   школьников,   от   общего
количества обучающихся               
	30,5
	31,0

	
	Темпы роста, %                       
	1,016
	1,02


Б) Экономическая эффективность

	
	
	2013 год
	2014

год

	А  
	Число участников           
	468
	473

	В  
	Объем  бюджетных   средств,
выделяемых на  мероприятие,
тыс. руб.                  
	98
	105

	В / А
	Экономическая эффективность
(объем расходов  в  расчете
на одного участника, руб.) 
	0,2
	0,22


Совершенствование форм и методов воспитания, проведение мероприятий по различным направлениям воспитания и дополнительного образования детей и молодежи:

А) Общественная эффективность

	
	
	2013  
год  
	2014  
год  

	А  
	Доля обучающихся в  ОУ,  принимающих
участие  в  районных, региональных  конкурсах,  слетах,     смотрах,     фестивалях,  соревнованиях        в         сфере  дополнительного  образования, %      
	49
	50

	
	Темпы роста, %                      
	1,05
	1,013

	В  
	Количество  районных,  мероприятий  в
системе дополнительного  образования
детей, ед.                          
	175
	180

	
	Темпы роста, %                      
	1,045
	1,03

	А / В
	Общественная эффективность          
	1,00
	1,002


Б) Экономическая эффективность

	
	
	2013 год
	2014 год

	А  
	Расходы на проведение  районных мероприятий, тыс. руб.         
	190
	200

	В  
	Число   районных  мероприятий,
ед.                            
	175
	180

	А / В
	Экономическая эффективность    
	1.08
	1,1


Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей, отдыхающих в загородных оздоровительных лагерях, лагерях с дневным пребыванием, в профильных сменах:

А) Общественная эффективность

	
	
	2013 год 
	2014 год 

	А  
	Количество        организаторов
отдыха и оздоровления                
	147
	147

	
	Темп роста, %                  
	1,00
	1,00

	В  
	Количество           оздоровленных детей
	1 300
	1 375

	
	Темп роста, %                  
	1,114
	1,102

	А / В
	Общественная эффективность     
	0,898
	0,907


Интерпретация: общественная эффективность имеет отрицательные значения в каждом году реализации Программы.

Объем услуг растет медленнее, чем количество их потребителей. Однако, расчетное значение общественной эффективности имеет тенденцию к повышению. Мероприятия Программы повышают потенциал общественной эффективности.

Б) Экономическая эффективность

	
	
	2013 год
	2014 год

	А  
	Расходы,   осуществляемые    на
обеспечение      отдыха       и
оздоровления детей, тыс. руб.  
	5 900
	6 400

	В  
	Количество           оздоровленных детей               
	1 300
	1 375

	А / В
	Экономическая эффективность    
	3,40
	3,40


Интерпретация: экономическая эффективность выражается в сохранении затрат на одного отдыхающего ребенка в профильной смене загородного оздоровительного лагеря в действующих ценах на одном и том же уровне.

Увеличение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, отдыхом в загородных оздоровительных центрах

А) Общественная эффективность

	
	
	2013 год 
	2014 год 

	А  
	Доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей  в  возрасте
от    7    до     15     лет,
направленных   на   отдых   в
загородные ДОЦ, %            
	22,2
	22.7

	
	Темп роста, %                
	1,023
	1,023

	В  
	Количество участников  отдыха
в загородных  оздоровительных
лагерях, чел.                
	14
	15

	
	Темп роста участников, %     
	1,076
	1,071

	А / В
	Общественная эффективность   
	1,58
	1,51


Объем услуг растет быстрее, чем количество их потребителей.  Расчетное значение общественной эффективности имеет тенденцию к понижению. Мероприятия Программы  не повышают потенциал общественной эффективности.

8. Ресурсы, необходимые для реализации мероприятий Программы

Тысяч рублей

	Всего по программе
	 
	2013
	2014

	
	Всего
	7381,9
	8056,8

	
	Областной бюджет
	2748,40
	3058,80

	Наименование задач и мероприятий программы
	Районный  бюджет
	4633,50
	4997,00

	Задача: 

1.Совершенствование   содержания   технологий
образования, создание равных возможностей для  всех  категорий
детей, в том числе детей с ослабленным состоянием  здоровья  и детей с  ограниченными  возможностями  здоровья,  в  получении качественного образования                                     
	Районный бюджет

Областной бюджет
	632,5

308,4
	            747,00

359,8

	1.1.Организационно-методическое 
обеспечение  развития  новых
форм  получения  дошкольного
образования,  в  том   числе
семейных детских садов      
	Бюджеты МДОУ
	230,00
	250,00

	1.2.Внедрение основных общеобразовательных программ  общего образования в соответствии с ФГТ, ФГОС
	Бюджеты МБОУ, ОУ
	15,00
	20,00

	1.3.Организация дистанционного образования детей – инвалидов   не посещающих образовательные учреждения по состоянию здоровья.
	Районный бюджет
	10,00


	10,00



	1.4.Обновление содержания дошкольного образования для  организации образовательного процесса детей  - инвалидов в МДОУ
	Областной бюджет
	308,40
	359,80

	1.5.Внедрение
программ          внеурочной
деятельности   в   начальной
школе. Обобщение  передового
опыта   учителей   начальных
классов                     
	 Районный бюджет
	20,00
	25,00

	1.6.Участие в          системе
дистанционного     повышения
квалификации   учителей    с
учетом требований ФГОС      
	Районный бюджет. Бюджеты МБОУ, МОУ
	40,00
	50,00

	1.7. Внедрение дистанционного обучения  для  обучающихся  образовательных учреждений:

МОУ Ковернинская средняя общеобразовательная школа №1;

МБОУ «КСОШ №2»

МБОУ «Скоробогатовская СОШ»

МБОУ «Гавриловская СОШ»
	Районный бюджет, бюджеты МБОУ, МОУ
	40,00
	50,00



	1.8. Внедрение электронных дневников и электронных классных журналов в образовательных учреждениях района:

МОУ Ковернинская средняя общеобразовательная школа №1;

МБОУ «КСОШ №2»

МБОУ «Скоробогатовская СОШ»

МБОУ «Гавриловская СОШ»;

МБОУ  «Семинская основная школа»


	Районный бюджет. Бюджеты МБОУ, МОУ
	15,00
	15,00

	1.9. Развитие  опытно-экспериментальной   деятельности   по
сохранению и укреплению здоровья детей в ОУ           
	Районный бюджет, бюджеты МБОУ, МОУ МДОУ
	25,00
	30,00

	1.10. Развитие муниципальной системы работы с одаренными детьми  (В рамках районной программы  «Одаренные дети»)
	Районный бюджет
	120,00
	125.00

	1.11. Организация и проведение ежегодных конкурсов педагогического мастерства 

( "Учитель года", 

 «Самый классный классный», «Воспитатель года»)
	Районный бюджет
	50,00
	55,00

	1.12. Организационные мероприятия по проведению  Г(И)А, в том числе и ЕГЭ.
	Районный бюджет
	65,00
	70,00

	1.13. Проведение педагогической конференции, мероприятий к Дню учителя
	 Смета ИМДК
	36,5
	40,00

	1.14.Мероприятия для ветеранов 

педагогического труда.
	Сметы РОО, МБОУ, МОУ, МДОУ
	6,00
	7,00

	Задача:    2. Совершенствование организационно-экономических механизмов в сфере образования
	Районный бюджет
	185,00
	200,00

	Задача    3. Совершенствование форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования.
	Районный бюджет

Областной бюджет
	1643,00

1940,00


	1810,00

2200,00

	3.1.Проведение  мероприятий в сфере дополнительного образования и воспитания

учреждениями: МОУ ДОД «Центр внешкольной работы».
	Районный бюджет
	27,00
	30,00

	3.2.  Обновление содержания дополнительного образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования. 
	Районный бюджет
	62,00
	77,00

	3.3. Содействие  интеллектуальному,   духовно-нравственному
развитию  детей,   реализации   личности   ребенка   в
интересах общества, создание условий для  выявления  и
творческого развития одаренных и талантливых  детей  и
молодежи, развитие мотивации  у  детей  к  познанию  и
творчеству                                            
	Районный бюджет
	578,50
	622,50

	3.4.  Привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, развитие различных видов спорта в образовательных учреждениях, внедрение новых форм спортивно-массовых мероприятий 
	Районный бюджет
	140,00
	155,00

	3.5. Педагогическая поддержка и развитие детского общественного движения и ученического самоуправления, создание условий для участия обучающихся в социально значимой деятельности
	Районный бюджет
	20,00
	25,00

	3.6. Профилактика асоциальных проявлений  в детской и молодежной среде, воспитание потребности в здоровом образе жизни.


	Районный бюджет
	
	

	3.7. Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых  оздоровление и занятость детей и молодежи  Ковернинского района:

3.7.1.Организация лагерей с дневным пребыванием

3.7.2.Организация профильных лагерей (смен) 

3.7.3.Организация работы загородного оздоровительно – образовательного лагеря «Березка»

3.7.4.Организация профильных лагерей труда и отдыха

3.7.5.Организация временной занятости несовершеннолетних

 В рамках реализации  программы «Временная занятость населения»

3.7.6.Реализация областного проекта «Дворовая практика»
	Районный бюджет

Областной бюджет

Районный бюджет 

Областной бюджет

Районный бюджет 

Районный бюджет 

Областной бюджет

Районный бюджет

Районный бюджет 
	395,00

1940,00

75,00

540,00

130,00

30,00

1400,00

80,00

-


	470,00

2200,00

85,00

600,00

150,00

35,00

1600,00

100,00

-



	3.8 Реализация на районном  и региональном уровне областных программ и мега проектов

«Мое Отечество», по развитию духовно-нравственного воспитания

«Отечество»,   

«Дети. Творчество. Родина», (прикладное творчество)

«Президентские игры», «Президентские соревнования»

(спортивная направленность)
	Районный бюджет
Районный бюджет 

Районный бюджет 

Районный бюджет 
	383,50

38,50

165,00

25,00

155,00
	385,00

40,00

170,00

20,0

155,00

	3.9.Организация и проведение ежегодных конкурсов:

- « Вожатый года»

- «Сердце отдаю детям» 
	Районный бюджет

Районный бюджет
	37,00

24,00

13,00
	45,00

30,00

15,00

	Задача 4. Ресурсное обеспечение системы образования
	Районный бюджет
	2173,00
	2240,00

	
	Областной бюджет
	500,00
	500,00


Обоснование (расчет) затрат на мероприятия приведен в приложениях 2, 3 к Программе.

9. Список сокращений (аббревиатур),

примененных в тексте программы

	МБОУ           
	Муниципальное  бюджетное  образовательное учреждение                  

	МДОУ           
	Дошкольное образовательное учреждение                     

	МОНО          
	Министерство образования Нижегородской области            

	ОМСУ          
	Органы местного самоуправления                            

	РОО           
	 Отдел образования

	ИКТ-технологии
	Информационно-компьютерные,           телекоммуникационные
технологии                                                

	МБОУ ДОД     «Центр внешкольной работы»
	 Муниципальное  бюджетное  образовательное учреждение дополнительного
образования детей «Центр внешкольной работы»

	ФГОС          
	Федеральный государственный образовательный стандарт      


	
	Приложение 

к ведомственной целевой программе

«Развитие образования в  Ковернинском

муниципальном районе Нижегородской области

на 2013 – 2014 годы»


3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	
	Наименование мероприятий  
	Сроки   
выполнения
	Исполнители  
мероприятий  
	Источники   
финансирования
(тыс. рублей) 
	2013   

	2014   


	
	Всего         
	7381,9
	8055,8

	
	Районный бюджет
	4633,5
	4997,00

	
	Областной бюджет
	2748,40
	3058,80

	Задача   1:   Совершенствование   содержания   и    технологий
образования, создание равных возможностей для  всех  категорий
детей, в том числе детей с ослабленным состоянием  здоровья  и
детей с  ограниченными  возможностями  здоровья,  в  получении
качественного образования                                     
	Районный  бюджет
	632,5
	747,00

	
	Областной бюджет
	308,40
	359,80

	1.1.   
	Организационно-методическое 
обеспечение  развития  новых
форм  получения  дошкольного
образования,  в  том   числе
семейных детских садов      
	2013 -  
2014   
	МДОУ
	Бюджеты МДОУ
	230,00
	250,00

	1.2.
	Внедрение основных общеобразовательных программ  общего образования в соответствии с ФГТ, ФГОС
	2013 – 2014
	МДОУ, МБОУ,

РОО
	Бюджеты МБОУ, ОУ
	15,00
	20,00

	1.3.
	 Организация дистанционного образования детей – инвалидов  посещающих образовательные учреждения по состоянию здоровья.

(В рамках реализации соглашения о взаимодействии по организации дистанционного образования детей  -  инвалидов между министерством образования Нижегородской области и администрацией Ковернинского муниципального района)
	2013 – 2014
	РОО, МБОУ, МДОУ
	Бюджеты  ИМДК, ОУ


	10,00


	10,00



	1.4.
	Обновление содержания дошкольного образования для  организации образовательного процесса детей  - инвалидов в МДОУ
	2013 – 2014
	МДОУ
	Областной бюджет
	308,40
	359,80

	1.5.   
	Внедрение
программ          внеурочной
деятельности   в   начальной
школе. Обобщение  передового
опыта   учителей   начальных
классов                     
	2013-   
2014   
	РОО,

МБОУ 
	Районный бюджет (бюджет ИМДК)
	20,00
	25,00

	1.6.   
	Участие в          системе
дистанционного     повышения
квалификации   учителей    с
учетом требований ФГОС      
	2013 -  
2014   
	МБОУ, МОУ 
	Бюджеты МБОУ, МОУ
	40,00
	50,00

	1.7
	Внедрение дистанционного обучения  для  обучающихся  образовательных учреждений:

МОУ Ковернинская средняя общеобразовательная школа №1;

МБОУ «КСОШ №2»

МБОУ «Скоробогатовская СОШ»

МБОУ «Гавриловская СОШ»:

- приобретение беспроводного интернета, электронных учебников, программ.


	2013 – 2014
	МБОУ,

МОУ
	Бюджеты образовательных учреждений
	40,00
	50,00



	1.8.
	Внедрение электронных дневников и электронных классных журналов в образовательных учреждениях района:

МОУ Ковернинская средняя общеобразовательная школа №1;

МБОУ «КСОШ №2»

МБОУ «Скоробогатовская СОШ»

МБОУ «Гавриловская СОШ»

МБОУ «Семинская основная школа»:

- обучение педагогических работников;


	2013 – 2014
	МБОУ, 

МОУ
	Бюджеты образовательных учреждений
	15,00
	15,00

	1.9.  
	Развитие  опытно-экспериментальной   деятельности   по
сохранению и укреплению здоровья детей в ОУ           
	Бюджеты МБОУ, РОО, МОУ.  
	25,00
	30,00

	1.91
	 Обобщение     материалов    МОУ Ковернинской средней общеобразовательной школы №1 по    здоровьесберегающей
направленности              
	2013 – 2014
	ИМДК  РОО, МОУ
	Бюджет МОУ,
	15,0
	20,0

	1.9.2
	Обобщение опыта муниципальных дошкольных учреждений по здоровьесберегающим технологиям
	2013 – 2014
	ИМДК  РОО, МДОУ
	Бюджеты МДОУ
	10,00
	10,00

	1.10.
	 Развитие муниципальной системы работы с одаренными детьми  ( В рамках районной программы  «Одаренные дети»)
	2013  - 2014
	РОО
	Районный

бюджет  (ИМДК)      
	120,00
	125,00

	1.11.
	Организация и проведение ежегодных конкурсов педагогического мастерства 

( «Учитель года», 

 «Самый классный классный», «Воспитатель года»)
	2013  - 2014
	РОО
	Районный бюджет (ИМДК)
	50,00
	55,00

	1.12.
	Организационные мероприятия по проведению  Г(И)А, в том числе и ЕГЭ. 
	2013 – 2014
	РОО
	Районный бюджет( РОО)
	65,00
	70,00

	1.13.
	Проведение педагогической конференции, мероприятий к Дню учителя
	2013 -  
2014   
	РОО
	Районный бюджет, смета ИМДК
	36,5
	40,00

	1.14.
	Мероприятия для ветеранов 

педагогического труда.
	2013 -  
2014   
	РОО, МОУ
	 Сметы РОО, МБОУ, ОУ, МДОУ
	6,00
	7,00

	Задача   2:   Совершенствование   организационно-экономических
механизмов в сфере образования                             
	Районный бюджет
	185,00
	200,00

	2.1.   
	Обеспечение   потребности   системы   образования    в
педагогических кадрах    (В рамках районной программы «Педагогические кадры» )                           
	Районный бюджет
	135,00
	140,00

	2.2.   
	Совершенствование  механизма
отраслевой  системы   оплаты
труда     в      учреждениях
образования   для   создания
условий   заинтересованности
руководителей              и
педагогических работников  в
повышении           качества
образовательных услуг       
	2013 -  
2014   
	РОО        
	-
	-
	-

	2.3.   
	Модернизация       школьных,
межшкольных                и
межведомственных            
коммуникаций               в
образовательной         сети
 Ковернинского района   на
основе   внедрения   единого
регламента      электронного
документооборота,  создание единой локальной сети в ОУ района.   
	2013 -  
2014   
	РОО,

МОУ 
	Бюджеты МБОУ
	50,0
	60,0

	Задача 3:Совершенствование форм и методов воспитания, социализация детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования
	Районный бюджет
	1643,00
	1810,00

	
	Областной бюджет
	1940,00


	2200,00

	3.1.   
	Формирование единого  воспитательного  пространства  в
 Ковернинском районе
	Бюджеты ОУ, МОУ ДОД 
	27,00
	30,00

	3.1.1. 
	Ежегодные          районные
семинары-совещания,         
конференции   по   различным
направлениям  воспитания   и
дополнительного  образования

	2013 -  
2014   
	РОО,

МОУ ДОД ДЮЦ 
	Бюджеты  ИМДК, МОУ ДОД ДЮЦ
	15,00
	15,00

	3.1.2.
	Участие в областных конкурсах, фестивалях, смотрах.            
	2013 -  
2014   
	Учреждения дополнительного образования 
	Бюджеты МОУ ДОД
	12,00
	15,00

	3.1.3. 
	Выпуск          методических   материалов    по педагогической     поддержке семейного воспитания        
	2013   
	РОО 
	Бюджет ИМДК 
	-
	2,00

	3.2.   
	Обновление  содержания  дополнительного   образования,
повышение    уровня    профессионального    мастерства
педагогических   работников   сферы    воспитания    и
дополнительного     образования,      выявление      и
распространение  передового  и  инновационного  опыта,
эффективных форм и методов работы                     
	Бюджеты МОУ ДОД
	62,00
	77,00

	3.2.1. 
	Районный            конкурс
профессионального мастерства
старших              вожатых 
«Вожатый года», участие в зональном и региональном конкурсах              
	2013 -  
2014   
	РОО,

МОУ ДОД ДЮЦ 
	 Бюджеты МОУ ДОД
	24,00
	30,00

	3.2.2. 
	Районный конкурс
педагогов    дополнительного
образования  «Сердце   отдаю
детям», участие в                       региональном            этапе  
	2013 -  
2014   
	РОО,

МОУ ДОД ДЮЦ 
	Бюджеты МОУ ДОД 
	13,00
	15,00

	3.2.3. 
	Участие в областных  конкурсах   профессионального мастерства
	2013 -  
2014   
	МОУ 
	Бюджеты МОУ ДОД 
	5,00
	6,00

	3.2.4. 
	Семинары    для    тренеров-
преподавателей,    педагогов
дополнительного  образования
спортивной направленности по
различным видам спорта      
	2013 -  
2014   
	РОО 
	Бюджеты МОУ ДОД 
	5,00
	6,00

	3.2.5. 
	Районный  туристский   слет
педагогов                      
	2013 -  
2014   
	РОО, МОУ ДОД СЮТур

МОУ 
	Бюджеты МОУ ДОД 
	15,00
	20,00

	3.3.   
	Содействие  интеллектуальному,   духовно-нравственному
развитию  детей,   реализации   личности   ребенка   в
интересах общества, создание условий для  выявления  и
творческого развития одаренных и талантливых  детей  и
молодежи, развитие мотивации  у  детей  к  познанию  и
творчеству                                            
	
	578,50
	622,50

	3.3.1.
	Участие в областных программах и мегопроектах    

1.1. Областные  программы 

 - «Дети. Творчество. Родина»;

- «Отечество»;

- «Детство без границ».

1.2 Мегапроект «Моё Отечесво»
	2013-2014
	Учреждения дополнительного образования, МОУ
	Бюджеты МОУ ДОД ДЮЦ
	382,00
	415,00

	3.3.2. 
	 Традиционные районные           мероприятия:

- «Ученик года»

- «Время жить в России»;

- «День защиты детей»;

- «День туризма»;

- «Зарница»;

- «День  НЕ Зависимости»;

- «До свидания   лето, здравствуй, школа»;

- конкурс «Художественное творчество» среди обучающихся.
	2013 -  
2014   
	РОО

МОУ ДОД ДЮЦ
	Бюджеты  ИМДК,

МОУ ДОД ДЮЦ
	140,0
	150,0

	3.3.3.
	Проведение  районной      краеведческой конференции.      
	2013 -  
2014   
	МОУ ДОД ДЮЦ, МОУ 
	Районный 

Бюджет (ИМДК)
	20,00
	30,00

	3.3.4
	Районный проект социально-значимой деятельности подростков «Инициатива»
	2013 -  
2014   
	МОУ ДОД ДЮЦ

МОУ 
	Бюджеты МОУ,  ДОД ДЮЦ


	30,0
	20,00

	3.3.5
	Районный конкурс социальных проектов
	2013-

2014
	МОУ ДОД ДЮЦ

МОУ 
	Бюджет МОУ ДОД ДЮЦ


	6,50
	7,50

	3.4.   
	Привлечение  воспитанников и  обучающихся   к   регулярным    занятиям физической культурой  и  спортом,  развитие  различных
видов спорта в образовательных учреждениях,  внедрение
новых форм спортивно-массовых мероприятий             
	Районный бюджет
	140,00
	155,00

	3.4.1
	Районная спартакиада воспитанников детских садов «Малышиада», участие в областном этапе
	2013-

2014
	РОО

МДОУ
	Бюджеты МДОУ
	10,0
	15,0

	3.4.2. 
	Участие в районных и  областных спортивно-массовых мероприятиях            среди обучающихся.     
	2013 -  
2014   
	МОУ
	Бюджеты МОУ
	130,0
	140,0

	3.5.   
	Педагогическая   поддержка   и    развитие    детского
общественного движения и ученического  самоуправления,
создание условий для участия обучающихся  в  социально
значимой деятельности                                 
	Бюджет МОУ ДОД ДЮЦ
	20,00
	25,00

	3.5.1. 
	Районный  конкурс   лидеров
ученического самоуправления, участие в областном конкурсе 
	2013  - 2014 
	МОУ ДОД ДЮЦ 
	Бюджет  МОУ ДОД ДЮЦ 
	4,0
	5,0

	3.5.2. 
	Районный  конкурс   моделей
ученического самоуправления, участие в областном конкурсе 
	2013 -  2014
	МОУ ДОД ДЮЦ 
	Бюджет МОУ ДОД ДЮЦ
	1,0
	5,0

	3.5.3. 
	Участие в выездных     семинарах      - практикумы для специалистов,
курирующих вопросы поддержки
и   развития   детского    и
молодежного    общественного
движения   и    ученического
самоуправления             в
Нижегородской области       
	2013 -  
2014   
	МОУ 
	Бюджет МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»
	5,0
	5,0

	3.5.4.
	Слет детских общественных организаций
	2013 – 2014
	РОО, МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»
	Бюджет МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»
	5,0
	5,0

	3.6.
	Профилактика асоциальных проявлений  в детской и молодежной среде, воспитание потребности в здоровом образе жизни.
	2013 – 2014
	РОО, МОУ, МБОУ
	
	
	

	3.7.
	Создание условий, обеспечивающих полноценный отдых  оздоровление и занятость детей и молодежи  Ковернинского района


	2013 -  
2014   
	РОО, МОУ, МБОУ
	Районный бюджет

Областной бюджет


	395,00

1940,00


	470,00

2200,00



	3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.
	Организация лагерей с дневным пребыванием

Организация профильных лагерей (смен) 

Организация работы загородного оздоровительно – образовательного лагеря «Березка»

Организация профильных лагерей труда и отдыха

Организация временной занятости несовершеннолетних

Реализация областного проекта «Дворовая практика»
	
	МОУ, МБОУ

МОУ, МБОУ, МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы» 

РОО,  МКС (К)ОУ Большекрутовская школа – интернат 8 вида

МБОУ, МОУ

РОО, МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»
	Районный бюджет 

Областной бюджет

Районный бюджет 

Районный бюджет 

Областной бюджет

Районный бюджет

Районный бюджет по программе «Временная занятость населения»

Районный бюджет
	75,00

540,00

130,00

30,00

1400,00

80,00

80,00
	85,00

600,00

150,00

35,00

1600,00

100,00

100,00

	3.8
	Реализация на районном  и региональном уровне областных программ и мега проектов

«Мое Отечество», по развитию духовно-нравственного воспитания

«Отечество»,   

«Дети. Творчество. Родина», (прикладное творчество)

«Президентские игры», «Президентские соревнования»

(спортивная направленность)
	2013 - 2014
	РОО, МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»
	Районный бюджет
	383,500
	385,500

	3.9
	Организация и проведение ежегодных конкурсов:

- « Вожатый года»

- «Сердце отдаю детям»
	2013 - 2014
	
	
	37,00

24,00

13,00
	45,00

30,00

15,00

	Задача 4: Ресурсное обеспечение системы образования           
	Районный бюджет
	2173,00
	2240,00

	
	Областной бюджет
	500,00
	500,00

	4.1.   
	Обеспечение         бланками
документов  государственного
образца      об       уровне
образования     и      (или)
квалификации   и    медалями
образовательных  учреждений,
расположенных на  территории
Ковернинского района    и
имеющих      государственную
аккредитацию .               
	2013 -  
2014   
	РОО
	-
	-
	-

	4.2
	Приобретение   инвентаря   для школьных  столовых
	2013-2014
	МОУ, РОО


	Бюджеты ОУ
	310,00
	350,00

	4.3
	Приобретение спортинвентаря
	2013-2014
	РОО, МОУ
	Бюджет МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы»
	83,00
	90,00

	4.4
	Приобретение мебели
	2013-2014
	РОО, МОУ
	Бюджеты ОУ
	280,00
	300,00

	4.5.  
	Модернизация  и   обновление
автобусного    парка     для
перевозки  учащихся  МБОУ.   
	2013 -  
2014   
	МОНО, районный бюджет

	Всего:        
	13000,0
	13000,0

	
	
	
	
	Областной     
бюджет
	1300,00
	1300,00

	4.6.
	Проведение противопожарных мероприятий.

(В рамках районной программы «Противопожарная безопасность»
	2013 - 2014
	Бюджеты РОО

МОУ,

МБОУ
	Районный бюджет
	200,00
	200,00

	4.7.
	Мероприятия по подготовке ОУ к новому учебному году.

(В рамках районной программы  ремонтных работ на очередной текущий год, раздел «Образование»)
	2013 - 2014
	РОО, МБОУ, ОУ
	Районный бюджет
	500,00
	500,00

	4.8
	Реализация мероприятий по  тепло и энергосбережению в ОУ в том числе:

-установка приборов учета потребления тепла и воды ;

-улучшение теплотехнических характеристик зданий ОУ 

(В рамках районной программы  ремонтных работ на очередной текущий год, раздел «Образование»)


	2013-

2014г.г.
	 РОО, МДОУ,

 ОУ
	Районный бюджет, бюджеты МБОУ, МОУ, МДОУ
	300,00
	300,00


