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Администрация Ковернинского  муниципального района 
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  13.05.2013                                                                                        № 350

	
Об утверждении   положений      по
	


финансовой   поддержке                            

сельскохозяйственных        предприятий 

района в 2013 году


 
В соответствии с решением Земского собрания от 19 декабря 2012 года №161 «О бюджете муниципального района на 2013 год» и Программой «Развитие агропромышленного комплекса Ковернинского района Нижегородской области на период 2013-2020 годы», утвержденной постановлением    Администрации    Ковернинского    муниципального  района от 17 апреля 2013 

№ 289, в целях материального стимулирования кадрового потенциала сельскохозяйственных предприятий Ковернинского муниципального района, целевого и эффективного использования средств бюджета муниципального района по разделу «Сельское хозяйство и рыболовство» Администрация Ковернинского муниципального района постановляет: 

       
1.  Утвердить:  

       
1.1. Распределение средств финансовой поддержки сельскохозяйственных предприятий, предусмотренных в бюджете Ковернинского муниципального района в 2013 году (приложение 1);

       
1.2. Положение « О порядке проведения и условиях финансирования районного смотра-конкурса «Лучшее поле» по итогам проведения весеннего сева  в 2013 году» (приложение 2);

      
1.3. Положение «О порядке проведения и условиях финансирования районного конкурса на «Лучшее сельскохозяйственное предприятие по подготовке семенного материала высоких посевных кондиций в 2013 году», за счет средств бюджета муниципального района»  (приложение 3);

       
1.4. Положение «О порядке проведения и условиях финансирования   районного конкурса операторов искусственного осеменения сельскохозяйственных животных за счет средств бюджета муниципального района в 2013 году» (приложение 4);

       
1.5. Положение «О порядке проведения и условиях финансирования смотра – конкурса «На лучшее хранение сельскохозяйственной техники в сельхозпредприятиях района в 2013 году» за счет средств бюджета муниципального района» (приложение 5);

        
1.6. Положение « О поощрении организаций агропромышленного комплекса Ковернинского муниципального района, их руководителей, специалистов и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса в 2013 году» (Приложение 6).

        
1.7. Положение «О порядке проведения и условиях финансирования смотра-конкурса готовности животноводческих объектов сельхозпредприятий Ковернинского муниципального района к работе в зимних условиях в 2013 году»  (Приложение 7)

 
1.8. Положение «О порядке проведения и условиях финансирования конкурса  «Лучший бухгалтер», «Лучший экономист» по сельскохозяйственным предприятиям Ковернинского муниципального района в 2013 году» (Приложение 8)

 
1.9.Положение о материальном обеспечении расходов управления сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района» (Приложение 9)      

  
2.  Контроль  за исполнением настоящего постановления  возложить на управление сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района (В.В. Зырин).

Глава Администрации                                                                     С.И.Бровкин      

Приложение 1 

к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района 

Нижегородской области

от  13.05.2013 № 350

Распределение средств финансовой поддержки сельскохозяйственных предприятий, предусмотренных  в  бюджете Ковернинского  муниципального района в 2013 году

	№

п/п
	Наименование мероприятий  проводимые в 2013 году в области сельского хозяйства


	Сумма,

тыс. рублей

	1
	Проведение смотра-конкурса лучших полей в сельхозпредприятиях Ковернинского района


	49



	2.
	Проведение конкурса «На лучшее сельскохозяйственное предприятие по подготовке семенного материала высоких посевных кондиций в 2013 году»
	11

	3. 
	Проведение районного конкурса операторов искусственного осеменения коров.
	60

	4.
	 Проведение смотра- конкурса « На лучшее хранение техники в сельхозпредприятиях района в 2013 году»
	40



	5.
	Проведение торжественного собрания, посвящённого «Дню работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности» 
	320

	6.
	Смотр-конкурс готовности животноводческих объектов к работе в зимних условиях в 2013 году
	40

	7.
	Проведение конкурса «Лучший бухгалтер», «Лучший экономист»
	20

	8.
	Материальное обеспечение
	0

	
	Итого:
	540


 Приложение №2 

к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района 

Нижегородской области

от 13.05.2013 № 350

Положение 

о порядке проведения и условиях финансирования районного Смотра-конкурса «Лучшее поле» по итогам проведения весеннего сева 2013 года,  за счёт средств бюджета муниципального района. (далее – Положение)

1.Общее положение 

Настоящее Положение определяет порядок проведения и условия финансирования районного смотра-конкурса «Лучшее поле» по итогам проведения весеннего сева 2013 года. (далее – Смотр-конкурс).

Смотр-конкурс проводится один раз в год после завершения весенних полевых работ, но не позднее 1 июля 2013 года.

Участники Смотра-конкурса главные агрономы и агрономы-семеноводы сельскохозяйственных предприятий Ковернинского муниципального района.

2.Задачи Конкурса

Главными задачами Смотра-конкурса являются:

· повышение эффективности сельскохозяйственного производства за счет внедрения новых перспективных ресурсосберегающих технологий, агротехнических приемов, сортов, препаратов, микроудобрений.

· изучение влияния новых технологий на повышение урожайности сельскохозяйственных культур, улучшение качества обработки почвы, состояние полей по засоренности, действию гербицидов и протравителей, общему состоянию посевов.

· внедрение передового опыта растениеводческой отрасли в сельхозпредприятиях.

3.Организаторы Конкурса

Организатором Смотра-конкурса является Управление сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района (далее - Управление).

Приказом по Управлению сельского хозяйства из числа работников создается комиссия, которая:

· устанавливает время и место проведения Конкурса. 

· определяет количественный состав участников.

· осуществляет мероприятия, связанные с проведением Смотра-конкурса и утверждает его результаты.

4.Условия и порядок проведения Конкурса

По  результатам Смотра- конкурса награждается агрономическая служба хозяйства.

      Смотр-конкурс представлен следующими номинациями:

1.Качество проведения весеннего сева.
Ценный подарок -3 тыс.руб.

2.Увеличение посевных площадей . 

Ценный подарок -2 тыс.руб.

3.Самый большой набор сельскохозяйственных культур и сортов. 

Ценный подарок -2 тыс.руб.

4. Лучшее зерновое поле.

 Ценный подарок -2 тыс.руб.

5.Лучшее поле однолетних трав.
Ценный подарок -2 тыс.руб.

6.Лучшее поле многолетних трав.

 Ценный подарок -2 тыс.руб.

7.Лучшее поле кукурузы. 

Ценный подарок -2 тыс.руб.

8.Самый большой объем внесения органических удобрений под урожай 2013 года.  

Ценный подарок -2 тыс.руб.

9.Поощрение самому молодому агроному или начинающему свою работу в хозяйстве. 

Ценный подарок  агроному-2 тыс.руб.

10.Поощрительные  подарки участникам конкурса. Ценные подарки на общую сумму 5 тыс.руб.

Одному хозяйству вручаются ценные подарки не более, чем за две номинации, не учитывая поощрительных призов. Поощрительные призы вручаются специалистам за определенные достижения, согласно критериям оценки. Один приз на сумму не более 1 тыс.руб.

Смотр- конкурс проводится в 3 этапа.

1 этап- Комиссия предварительно анализирует работу каждого предприятия в период подготовки и проведения весеннего сева по соблюдению всех агротехнических мероприятий, внедрению новых технологий, сортов, препаратов, сроков проведения весеннего сева 2013 года.

2 этап – Осмотр полей всех сельхозпредприятий комиссией Смотра-конкурса, специалистами хозяйств в течении одного дня. Фиксирование всех результатов, предварительные итоги.

3 этап – Подведение итогов комиссией. Вручение ценных подарков.

5.Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

   Результаты Смотра-конкурса подводятся комиссией по бальной системе, представленной в Приложении №1. Составляется протокол заседания комиссии, в котором определяются победители в номинациях и меры поощрения каждого участника Конкурса.

Победителями в Смотре-конкурсе считаются агрономические службы хозяйств или агрономы сельхозпредприятий показавшие лучшие результаты по номинациям, а также определенным достижениям.

После объявления победителей результаты Конкурса не пересматриваются.

6.Условия и порядок финансирования Конкурса


Для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, Управление представляет в финансовое управление Администрации Ковернинского района копии приказов, смету расходов на проведение Конкурса не позднее 10 дней с даты их подписания.


Финансирование производится в пределах лимита, предусмотренного на эти цели в бюджете муниципального района и в порядке, установленном для исполнения муниципального бюджета.


Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Управление сельского хозяйства.


В случае выявления средств, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в муниципальный бюджет в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.

          Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствии их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

Приложение №1

К Положению о порядке и условиях финансирования смотра- конкурса

 «Лучшее поле» по итогам проведения весеннего сева 2013 года

 в сельхозпредприятиях Ковернинского муниципального района.

Критерии оценки качества проведения весеннего сева.

	
	Мероприятия
	Показатели
	Баллы

	1.
	Качество семенного материала
	100% конд. семян
	5

	
	
	90% конд.сем.
	4

	
	
	80% конд сем.
	3

	2.
	Протравливание семян
	90% сем материала
	5

	
	
	80% сем. Материала
	4

	
	
	60% сем. материала
	3

	
	
	Не протравлено
	0

	3.
	Репродукции высеянных семян
	Элита-4 репр.- 100%
	5

	
	
	Элита- 4 репр. – 90%
	4

	
	
	Элита- 4 репр. – 80%
	3

	4.
	Время проведения сева
	Сев яр.зерн. 100% до 20.05.2013г.
	5

	
	
	Сев яр. зерн. 90% до 20.05.2013 г.
	4

	
	
	Сев яровых зерновых 100% до 01.06.2013г.
	3

	
	
	Сев после 1 июня
	2

	5.
	Подготовка почвы
	Выровненность поля отличная
	5

	
	
	Выровненность поля хорошая (есть гребни)
	4

	
	
	Выровненность поля удовлетвор. (структура почвы крупнокомковатая, есть гребни и борозды)
	3

	6.
	Качество сева
	Ровные всходы без пропусков
	5

	
	
	Рядки не достаточно ровные
	4

	
	
	Рядки не ровные междурядья разной ширины
	3

	7.
	Объемы ярового сева
	Более 2000 га
	5

	
	
	Более 1500 га
	4

	
	
	Менее 1000 га
	3

	8.
	Общий вид поля
	Всходы равномерные, высокие, насыщенного зеленого цвета, растения хорошо развиты
	5

	
	
	Цвет не достаточно зеленый, растения не очень высокие
	4

	
	
	Стадия развития -  всходы, не достаточно высокие. Цвет слабо зеленый.
	3


Критерии оценки по номинации – «Увеличение посевных площадей».

	
	Мероприятия
	Показатели

	1.
	Расширение посевных площадей  в наибольшем объеме по сравнению с 2012 годом согласно стат. отчетности по форме 4-сх.
	Площадь (га)


Критерии оценки по номинации – «Самый большой объем внесения минеральных удобрений под урожай 2013 года».

	
	Мероприятия
	Показатели

	1.
	Внесение органических удобрений в самом большом объеме под урожай 2013 года.
	Объем (тн)


Критерии оценки по номинации – «Самому молодому агроному или специалисту начинающему работать.

         По оценке комиссии выделяется премия самому молодому по возрасту главному агроному сельхозпредприятия, приступившему к работе в текущем году или вновь начинающему работу в качестве главного агронома, показавшему хорошо организованную работу на весеннем севе. Если в номинации представлено несколько специалистов, то результаты подводятся по критериям проведения весеннего сева.

Критерии оценки по номинации – «Самый большой набор сельскохозяйственных культур и сортов».

Комиссия анализирует подбор и наличие культур и сортов, используемых в производстве, в номинации побеждает та агрономическая служба , которая имеет самый широкий спектр сортов и культур.

Критерии оценки по номинации – «Лучшее зерновое поле»

	
	Мероприятия
	Показатели
	Баллы

	1.
	Объем зерновых культур
	Более 2 тыс.га
	5

	
	
	Более 1,5 тыс.га
	4

	
	
	Более 800 тыс. га
	3

	2.
	Сроки сева
	До 15 мая
	5

	
	
	До 20 мая
	4

	
	
	До 25 мая
	3

	
	
	
	

	3.
	Репродукции высеянных сортов
	с/элита-элита
	5

	
	
	1-2 репродукции
	4

	
	
	2-4 репродукции
	3

	4.
	Засоренность поля
	Чистое от сорняков
	5

	
	
	10 сорняков на 1 кв. метр
	4

	
	
	20 сорняков на 1 кв. метр
	3

	
	
	
	

	5.
	Наличие болезней и вредителей
	Не обнаружено болезней и вредителей на 1 кв. метре
	5

	
	
	Поражение болезнями и вредителями 5% на 1 кв. метре.
	4

	
	
	Поражение болезнями и вредителями 10% на 1 кв. метре.
	3

	6.
	Общий вид поля
	Хорошо и равномерно развитые растения, качественно подготовлена почва, рядки ровные, растения насыщенно зеленого цвета, поле чистое от сорняков, нет поражений болезнями и вредителями
	5

	
	
	При отсутствии одного из выше названных показателей
	4

	
	
	При отсутствии двух выше названных показателей
	3


Критерии оценки по номинации «Лучшее поле однолетних трав».

	
	Мероприятия
	Показатели
	Баллы

	1.
	Набор кормовых культур
	Овес, вика, горох, ячмень, пшеница
	5

	
	
	4 кормовых культуры
	4

	
	
	3-2 кормовых культуры
	3

	2.
	Наличие бобовых культур
	40%
	5

	
	
	35 %
	4

	
	
	25%
	3

	3.
	Общий вид поля
	Хорошая подготовка почвы, равномерно и хорошо развиты растения, насыщенный зеленый цвет.
	5

	
	
	При отсутствии одного показателя.
	4

	
	
	При отсутствии двух показателей
	3


Критерии оценки по номинации  « Лучшее поле многолетних трав».

	
	Мероприятия
	Показатели
	Баллы

	1.
	Годы пользования по хозяйству всего
	1-3 год пользования 90% многолетних трав
	5

	
	
	1-3 год пользования 80% многолетних трав
	4

	
	
	1-3 год пользования 70% многолетних трав
	3

	2.
	Набор культур
	3 кормовые культуры
	5

	
	
	2 кормовые культуры
	4

	
	
	
	

	3.
	Соотношение бобовых и злаковых трав
	80% клевера
	5

	
	
	60% клевера
	4

	
	
	30% клевера
	3

	4.
	Общий вид поля
	Плотная масса многолетних трав, хорошо развитые растения, насыщенно зеленого цвета
	5

	
	
	Масса не достаточно плотная, растения развиты не равномерно
	4

	
	
	Масса хорошо развита, но преобладают злаковые травы
	3


Критерии оценки по номинации  «Лучшее поле кукурузы»

	
	Мероприятия
	Показатели
	Баллы

	1.
	Технология возделывания
	Классическая, широкорядная, междурядье не менее 70 см, рядки ровные не загущенные
	5

	
	
	Технология классическая, рядки загущены.
	4

	
	
	Междурядья 50 см и менее, сев загущен.
	3

	2.
	Сорта
	Ранние и среднеранние
	5

	
	
	Позднеспелые
	4

	
	
	
	

	3.
	Засоренность
	Поле чистое от сорняков
	5

	
	
	Поле не достаточно чистое от сорняков
	4

	
	
	Поле засорено
	3

	4.
	Поражение проволочником
	Поражение вредителями и изреженности посевов нет
	5

	
	
	Поражение частичное, слабое
	4

	
	
	Поражение и изреженность поля сильная.
	3

	5.
	Общий вид посева
	Растения  хорошо развиты, равномерны по высоте, насыщенного зеленого цвета.
	5

	
	
	Всходы развиты не равномерно
	4

	
	
	Всходы разрежены, слабо окрашены.
	3


Приложение 3

к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района

Нижегородской области 

от 13.05.2013  № 350

Положение 

о порядке проведения и условий финансирования  

 конкурса «Лучшее сельхозпредприятие по подготовке семенного материала высоких посевных кондиций в 2013 году» за счет средств бюджета муниципального района (далее - Положение) 

1. Общие положения

       Настоящие Положение определяет порядок и условия финансирования  конкурса «Лучшее сельхозпредприятие по подготовке семенного материала высоких посевных кондиций в 2013 году» (далее-Конкурс), который проводится ежегодно, за счет средств бюджета муниципального района. 

      Конкурс проводится один раз в год.

      Участники Конкурса: главные агрономы, агрономы-семеноводы сельскохозяйственных предприятий Ковернинского муниципального района. 

2. Задачи конкурса

 Главными задачами Конкурса являются:

· увеличение урожайности сельскохозяйственных культур за счет целенаправленной работы в семеноводстве;

· повышение качества семенного материала зерновых культур;

· получение своих семян зернобобовых культур и многолетних трав в полном объеме;

· повышение сортовых и семенных качеств семян;

· повышение производства семян на реализацию;

· поощрение лучших специалистов агрономической службы;

· внедрение передового опыта в сельскохозяйственных организациях. 

3. Организаторы конкурса

        Для организации и проведения   Конкурса создается комиссия по управлению сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района, которая утверждается приказом начальника (далее - Комиссия). В комиссию входят специалисты управления  сельского хозяйства и специалисты филиала «Россельхозцентра» по Ковернинскому району.

4. Условия и порядок проведения конкурса.

  Конкурс проводится по итогам проверки семенного материала в районном отделении «Россельхозцентра» после 1 октября 2013 года. Комиссия также проверяет качество хранения семенного материала в хозяйствах в соответствии с правилами.

    Конкурс проводится по нескольким номинациям:

1 номинация: Подготовка семян яровых зерновых культур, согласно потребности, основного и страхового фонда, высоких посевных кондиций – 100 % кондиционных семян до 1 октября 2013 года.

Ценный подарок главному агроному- 1,5 тыс. руб.

Ценный подарок агроному - семеноводу- 1,5 тыс. руб.

2 номинация: Подготовка семян яровых зерновых культур, согласно потребности, основного и страхового фонда, высоких посевных кондиций – 95% кондиционных семян до 1 октября 2013 года.

Ценный подарок главному агроному- 1,0 тыс. руб.

Ценный подарок агроному - семеноводу- 1,0 тыс. руб.

3 номинация: Производство кондиционных семян зерно-бобовых культур  в плановой потребности, но не менее 40 тонн.

Ценный подарок  главному агроному- 1,0 тыс. руб.

Ценный подарок агроному - семеноводу- 1,0 тыс. руб.

4 номинация: Производство кондиционных семян многолетних трав в полной потребности, но не менее 4 тонн.

Ценный подарок на сумму главному агроному- 1,0 тыс. руб.

Ценный подарок агроному - семеноводу- 1,0 тыс. руб.

Предусматриваются четыре поощрительных приза за определенные достижения на усмотрение комиссии на общую сумму 2 тыс.руб.

Участник Конкурса может занять призовое место только в одной номинации, не считая поощрительных призов.

Комиссия подводит итоги Конкурса, определяет победителей в номинациях. Призерам вручаются ценные подарки согласно смете.

5. Условия и порядок финансирования конкурса

     Для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, Управление представляет в финансовое управление Администрации Ковернинского  района копии приказов, смету расходов на проведение Конкурса не позднее 10 дней с даты их подписания.


Финансирование производится в пределах лимита, предусмотренного на эти цели в бюджете муниципального района и в порядке, установленном для исполнения муниципального бюджета.


Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Управление сельского хозяйства.


В случае выявления средств, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в муниципальный бюджет в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.

          Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствие их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

Приложение 4

к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района

Нижегородской области 

от 13.05.2013  № 350

Положение 

о порядке проведения и условиях финансирования районного конкурса операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных за счёт средств бюджета муниципального района в 2013 году (далее – Положение)

1.Общее положение 

Настоящее Положение определяет порядок проведения и условия финансирования районного конкурса операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных (далее – Конкурс).

Конкурс проводится один раз в два года.


Участниками Конкурса являются сельскохозяйственные предприятия Ковернинского муниципального района, которые представляют операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных на данный Конкурс (далее – Операторы).

2.Задачи Конкурса


Главными задачами Конкурса являются:

· совершенствование профессионального мастерства, практических навыков и повышение теоретических знаний операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных, пропаганда передового опыта в организации воспроизводства скота, повышение производительности труда;

· выявление лучших операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных, освоение и широкое внедрение современных приёмов и способов искусственного осеменения сельскохозяйственных животных;

· широкое использование опыта работы лучших операторов района – победителей Конкурсов для совершенствования технологии и подготовки кадров для молочного скотоводства.

3.Организаторы Конкурса

Организатором Конкурса является Управление сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района (далее – Управление сельского хозяйства).

Приказом по Управлению сельского хозяйства создается организационный комитет, который:

· устанавливает время и место проведения Конкурса, 

· формирует состав судейской комиссии из специалистов Управления сельского хозяйства, ОАО «Нижегородское» по племенной работе, «Государственного ветеринарного управления Ковернинского района» и сельскохозяйственных предприятий района,

· определяет количественный состав участников,

· осуществляет мероприятия, связанные с проведением Конкурса и утверждает его результаты.

4.Отбор участников Конкурса

В Конкурсе принимают участие все операторы по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных сельскохозяйственных предприятий района. Участники Конкурса должны иметь спецодежду и медицинскую книжку с отметкой о прохождении медосмотра. 

Победитель Конкурса принимает участие в областном Конкурсе операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных.

5.Условия и порядок проведения Конкурса

Конкурс предусматривает выполнение участниками практических заданий, проверку теоретических знаний, оценку достигнутых производственных показателей. Конкурс проводится в пять этапов. Оценка результатов Конкурса производится по критериям оценки работы на конкурсе по  100-бальной системе. (Приложение 1)

I этап – Подготовка коровы к осеменению (10 минут) – 10 баллов.

II этап – Работа в лаборатории (15 минут) – 35 баллов.

III этап – Техника осеменения (6 минут) – 15 баллов.

IV этап – Проверка теоретических знаний (тестирование), учёт и отчётность на пункте искусственного осеменения (10 минут) – 15 баллов.

V этап – Оценка производственных показателей (по шкале) – 25 баллов.

На всех этапах учитывается последовательность проведения работ и культура их выполнения.

6.Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

По результатам Конкурса составляется протокол заседания судейской комиссии, в котором определяются победители и меры поощрения каждого участника Конкурса.

Победителями Конкурса считаются Операторы, набравшие наибольшее количество баллов. Участники Конкурса, занявшие первые три места, награждаются благодарственными письмами и ценными подарками. Участники Конкурса, не занявшие призовых мест, а также члены судейской комиссии поощряются призами. Коллектив фермы за подготовку животноводческого объекта к проведению конкурса награждается ценным подарком. Главный зоотехник хозяйства за организацию конкурса на территории сельскохозяйственного предприятия поощряется призом.

После объявления победителей результаты Конкурса не пересматриваются.

7.Условия и порядок финансирования Конкурса


Для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, Управление сельского хозяйства представляет в финансовое управление Администрации Ковернинского района копии приказов, протокол заседания судейской комиссии, смету расходов на проведение Конкурса не позднее 10 дней с даты их подписания.


Финансирование производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального района, и в порядке, установленном для исполнения бюджета муниципального района.


Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Управление сельского хозяйства.


В случае выявления средств, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в бюджет муниципального района в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.

Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствие их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

Приложение  № 1

к положению о порядке проведения и условиях финансирования 

районного конкурса операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных

животных за счёт средств бюджета муниципального района в 2013 году
Критерии оценки работы на конкурсе

	№ п/п
	Наименование операции
	Кол-во 

баллов
	Описание работы и её последовательность
	За что снижается оценка
	Размер снижения в баллах.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I  этап.  Подготовка коров к осеменению - 10 минут

	1.1.
	Ректальное исследование коровы
	2
	Техник в чёрном халате, фартуке, колпаке (косынке) фиксирует корову, наливает в кружку Эсмарха 0,02 % раствор фурацилина и подвешивает её.
	Не подготовился к работе, не одел халат, не зафиксировал корову.
	1

	
	
	
	Тщательно моет руки, одевает перчатку, смазывает её вазелином, подходит к корове, с помощью двух бумажных салфеток раскрывает половые губы у коровы и осматривает вульву и преддверие влагалища - даёт заключение. Затем ректальным способом исследует корову на пригодность к осеменению.
	Не обработал руки, не осмотрел вульву с преддверием влагалища.
	1

	1.2.
	Определяет состояние половых органов, время осеменения
	5
	Вслух говорит о состоянии половых органов (шейки, тела, рогов матки, яичников) и называет оптимальное время осеменения.
	Неправильно или не полностью дано заключение о состоянии половой системы и оптимальное время осеменения.
	2

	1.3.
	Подготовка к осеменению
	3
	Обмывает тёплой водой с мылом наружные половые органы и корень хвоста при помощи ватного тампона, проводит орошение их тёплым раствором 0,02 % фурацилина и насухо вытирает ватным тампоном или салфеткой. Тщательно моет руки с мылом и щёткой и вытирает насухо.
	Плохо (или вообще не проведена ) обработка половых органов.

Не произведено орошение раствором
	1

1

	
	
	
	Меняет чёрный халат на белый (комментирует)
	Не сменил халат
	1

	Всего 10 баллов.

Примечание: за нарушение очерёдности операций участник штрафуется одним  баллом.


	II этап  Работа в лаборатории  - 15 минут

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Подготовка техников к работе, расстановка инструментов.
	10
	Поставить тампонницу с тампонами в 960 спирте, положить справа на стол канцелярские скрепки, перчатки в пакетах, пипетки (или чехлы – для соломинок) Пинцетом достать спиртовой тампон, обработать пальцы рук. Взять из шкафа подставку,  обработать её и стол вторым спиртовым тампоном.

Третьим спиртовым тампоном обработать пинцет, стеклянную палочку, ножницы, термометр (для работы с соломинками необходимо также обработать металлический шприц ШО-3 в разобранном виде). Собрать их и положить на подставку.

Снять чехол с микроскопа, протереть и подготовить к работе. Отрегулировать освещение, подключить электростолик или заполнить горячей водой (40-42 0 ) столик Морозова, вставить в него термометр или включить ящик-термостат. Подготовить покровные и предметные стёкла, поместить микроскоп в ящик-термостат или поставить обогревательный столик на предметный столик микроскопа.
	Нарушен порядок обработки инструмента

Не дезинфицирует пальцы рук, подставку, стол, инструменты.

Неудобно расставлены оборудование инструменты на столе

Неправильно подготовлен микроскоп.
	1

2

1

2

	2.2.
	Оттаивание спермы
	12


	а) ДЛЯ ГРАНУЛ

Перед оттаиванием спермы подготавливает водяную баню ёмкостью не менее 1 л. с температурой 38 - 40 0С. Обрабатывает ампулу с цитратом спиртовым тампоном, обрезает резаком. Ампула помещается в водяную баню. Семя оттаивается  в ампуле (для гранул).   

Берёт пакет с одноразовым инструментом, стерильным  пинцетом берёт спиртовой тампон, смоченный 96 0 спиртом и протирает им один из углов пакета, надрезает его стерильными ножницами или прорывает концом пипетки.  Выдвигает пипетку на одну треть длины, соединяет её со стерильным шприцом (или полиэтиленовой ампулой) при помощи муфты.

Извлекает пипетку из пакета и кладёт её на подставку. Открытый угол пакета  зажимает канцелярской скрепкой.

Техник надевает защитные очки и перчатки, быстро подтягивает к верхней трети горловины сосуда  Дьюара (не более 10 сек) канистру (со стаканом) или мешочек с гранулами, извлекает стерильным, предварительно охлаждённым в азоте пинцетом гранулы и опускает в подготовленные ампулы  с раствором цитрата.

 Канистру или мешочек с оставшимся семенем сразу же опускают в сосуд Дьюара в положение хранения. Гранулы после извлечения из сосуда Дьюара  должны быть  в течении 5 сек. перенесены в ампулы (флаконы) для оттаивания. Оттаивать гранулу при температуре + 38 - +400С в течении 10 -15 сек до стадии стерженька. Осторожным движением ампулы перемешать семя и поставить ампулу на стол.

б) ДЛЯ СОЛОМИНОК (ПАЙЕТ)

Перед оттаиванием спермы подготавливает водяную баню ёмкостью не менее 1 л. с температурой +37-38 0С. Берёт пакет с чехлами, стерильным  пинцетом берёт спиртовой тампон, смоченный 96 0 спиртом и протирает им один из углов пакета.

Техник надевает защитные очки и перчатки, быстро подтягивает к верхней трети горловины сосуда  Дьюара (не более 10 сек) канистру (со стаканом с соломинками), извлекает стерильным, предварительно охлаждённым в азоте пинцетом соломинку (пайету) и опускает ее в воду в водяную баню. Оттаивание спермы в соломинках проводит вращательными движениями в вертикальном положении в водяной бане при температуре +37  + 38 0С в течении 15-20 секунд. 

Вынимает соломинку, насухо протирает салфеткой. Встряхнув соломинку так, чтобы весь воздух оказался наверху, заряжает ее в металлический шприц, предварительно отведя его поршень на 10 см.

Срезает верхний кончик соломинки под шариком на 1-2 мм, после этого стерильными ножницами вскрывает пакет с чехлами и одевает чехол на шприц так, чтобы верхний край соломинки уперся в верхнюю часть чехла и надежно фиксирует.
	Не соблюдается температурный режим

Не проведена стерилизация ампул

Не обработал спиртовым тампоном пакет с пипетками

Небрежно выдвинул пипетку( на всю длину)

Не завернул открытый угол пакета 

Не соблюдает правил техники безопасности при работе с жидким азотом.

Поднял мешочек выше уровня горловины (линии объиндевения )

Не охладил пинцет, Не опустил мешочек и не закрыл сосуд крышкой.

Переносил гранулу из мешочка в водяную баню более 5 секунд.

Неправильно размораживает семя.
	1

1

1

1

1

2

1

1

1

3



	2.3.
	Оценка активности спермы и подготовка к осеменению.
	10
	Оценку спермы техник проводит под микроскопом при температуре + 38 -+40 С, применяя обогревательный столик или ящик-термостат

А) ДЛЯ ГРАНУЛ 

На подогретое предметное стекло стеклянной палочкой наносят небольшую каплю спермы, накрывают подогретым покровным стеклом. Помещает на предметный столик микроскопа.

Подвижность спермиев определяется при увеличении микроскопа 200 - 300 раз.

Для осеменения используется сперма с оценкой не менее 4 баллов.

Достаёт из пакета пипетку с присоединённым шприцом, набирает семя.

Б) ДЛЯ СОЛОМИНОК (ПАЙЕТ)

При использовании спермы, сохраняемой в соломинках, осеменение коров проводят с помощью осеменительного инструмента ШО-3

Выдавливает каплю семени на предварительно подогретое предметное стекло, добавляют каплю цитрата для лучшей видимости и покрывает подогретым покровным стеклом. Помещает на предметный столик микроскопа.
	Не соблюдает температурный  режим.

Более 1 минуты определяет активность спермиев

Неправильно оценена активность семени

Обрезал шарики ниже уровня.

Не встряхнул соломинку

Не зафиксировал наконечник
	1

2

1

1

1

1

	2.4.
	Укладка инструмента на хранение в шкаф по окончании работы 3
	3
	Моет шприц или металлическую часть осеменительного инструмента в проточной воде, затем моет в 2-3 % растворе бикорбаната натрия, стерилизует кипячением в течении 15-20 мин. Убирает все инструменты в шкаф.
	Не правильно моет шприц

Не положил инструмент в шкаф
	1

1



	2.5.
	Культура в работе
	
	Внешний вид техника, аккуратность и грамотность выполнения операций.
	Грубое выполнение операций

Неряшливость в работе.


	1

1

	Всего: 35 баллов

Примечание: За нарушение очерёдности операций участник штрафуется на 3 балла, 

за просроченное время снимается 1 балл.


	
III Этап. Осеменение коровы  -6 минут

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.1.
	Техника осеменения коров и тёлок
	15
	а) Ректо - цервикальный способ. 

Надевает на руку перчатку, увлажняет её тёплой водой и раскрывает  у животного половые губы, другой рукой вводит в обравшуюся щель вводит пипетку во влагалище. Пипетку или осеменительный инструмент передвигает на 10-15 см. снизу вверх и вперёд под углом 20-300 

далее горизонтально до упора в шейку матки.

Руку в перчатке вводит в прямую кишку и массирует шейку матки продвигает несколько вперёд.

Исследование сопровождается лёгким массажем матки. Убедившись. что животное готово к осеменению ректально фиксирует шейку матки между указательным и средним пальцем нащупывает  отверстие канала и вводит в него конец пипетки или осеменительного инструмента.

Фиксирует влагалищную часть матки всей кистью руки, пипетку вводит под контролем мизинца. Шейку матки пальцами прижимает ко дну костного таза под контролем ладони вводит пипетку в отверстие шейки. После введения пипетки в отверстие цервикального канала, шейку матки захватывает кистью и осторожно вращая пипетку в разные стороны продвигает её в шейку матки в первую её треть на 6-8 см и медленным давлением на поршень вводят сперму. Пипетку или осеменительный инструмент осторожно извлекают из влагалища, а руку из прямой кишки. Пипетку (чехол с соломинкой)    и перчатку после осеменения уничтожают.
	Не увлажняет перчатку мыльной водой.

При введении пипетки касается наружных половых органов

Вводит пипетку горизонтально а не под углом снизу вверх

Сначала вводит руку в прямую кишку, а затем пипетку вводит в половые органы

Не освобождает прямую кишку от фекальных масс.

Не проводит массаж матки и не снимает напряжение кишечной стенки

Семя выталкивает быстро рывком, не размазывая по шейке матки

Не соблюдает очерёдность извлечения пипетки и рук
	1

1

1

2

1

1

1

1



	
	
	
	Б)  Мано-цервикальный способ:

Надевает полиэтиленовую перчатку, смачивает её 1 % р-ром хлористого натрия или двууглекислой соды, осторожно вводит руку во влагалище коровы и определяет степень раскрытия шейки матки и в течении 1 минуты делает массаж влагалищной части шейки матки. 

Не вынимая кисти руки из влагалища, другой рукой подаёт подготовленный инструмент для осеменения. Не меняя положения ампулы вводит кисть руки до шейки матки и под контролем указательного пальца продвигает катетер на глубину 1,5-2 см в канал шейки матки.

Массируя шейку матки кончиками пальцев, подталкивает ампулу  ладонью на тех пор, пока катетер полностью (на 6-7 см) не войдёт  в канал шейки матки. Поднимает ампулу на 2-3 см ( угол наклона 15-200 ) и выдавливает из неё сперму большим и указательным пальцами.

После введения спермы, извлекает катетер из канала шейки матки и положив инструмент на дно влагалища, дополнительно массирует шейку матки в течении 1,5-2 минут. Вынимает руку с инструментом не разжимая ампулы.

Инструменты и перчатку после осеменения уничтожают.
	Не увлажняет перчатку раствором

Не сделал массаж влагалищной части шейки матки

Не положил инструмент на дно влагалища, а сразу вынул и не сделал массаж шейки матки

Не рассказал последовательность осеменения животного

Разжал ампулу до извлечения её из влагалища
	1

1

2

3

2



	Всего 15 баллов

Примечание : За просроченное время снимается 1 балл.


	IV этап. Проверка теоретических знаний, учёт и отчётность 

на пункте искусственного осеменения - 10 минут

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.1.
	Учёт и отчётность на пункте искусственного осеменения
	5
	Предоставляет рабочий журнал искусственного осеменения, запуска и отёлов (форма № № - И.О.)
	За неправильные записи в журнале

Не своевременное проведение ректального исследования

Отсутствие записи индивидуальных номеров приплода
	1

2

2

	4.2. 
	Проверка теоретических знаний оператора
	7
	Участник берёт билет и отвечает на поставленные вопросы
	За каждый неудовлетворительный  или неполный ответ
	3

	4.3.
	Работа с календарём, стендом- циклограммой.
	3
	Рассказывает как он работает
	За неправильный ответ 
	2

	Всего 15 баллов


	V.  Бальная оценка за показатели в работе производится в зависимости от  выхода телят на 100 коров

и нагрузки животных на одного оператора за 2012 год

(Шкала оценки результатов работы прилагается)


Шкалы оценки результатов работы - 25 баллов.

Оценка работы в зависимости от выхода телят на 100 коров и нагрузки животных на одного оператора (в баллах)

	Получено телят
	Нагрузка на одного оператора (голов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	от 100 коров
	до -300
	301-400
	401-500
	501-600
	601-700
	701-800
	801-900
	901-1000
	более 1000

	100 и более
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	25
	25
	25

	99
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	25
	25

	98
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	25

	97
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	96
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	95
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	94
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	93
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	92
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	91
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	90 и менее
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18


Приложение №5 

к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района

Нижегородской области 

от  13.05.2013  № 350

Положение 

о порядке проведения и условий финансирования смотра 

– конкурса «На лучшее хранение сельскохозяйственной техники в сельхозпредприятиях района в 2013 году» за счет средств бюджета муниципального района (далее - Положение) 

1. Общие положения

       Настоящие Положение определяет порядок и условия финансирования смотра – конкурса «На лучшее хранение сельскохозяйственной техники в сельхозпредприятиях района в 2013 году», который проводится ежегодно, за счет средств бюджета муниципального района.

      Участниками конкурса, предусмотренного настоящим Положением, могут быть только сельскохозяйственные предприятия Ковернинского района и их работники.

2. Задачи конкурса

 Главными задачами конкурса являются:

· улучшение условий хранения техники;

· повышение эффективности ее использования; 

· поддержание техники в рабочей готовности;

· продление срока амортизации техники;

· распространение передового опыта; 

· выявление и поощрение лучших инженерных кадров; 

3. Организаторы конкурса

        Для организации и проведения районного смотра-конкурса приказом начальника управления сельского хозяйства создается комиссия (далее - Комиссия), которая:

 - устанавливает время и место проведения совещания-семинара,

 - определяет количественный состав участников совещания-семинара,

    - проводит проверку постановки техники, подводит итоги смотра-конкурса и составляет протокол по присвоению призовых мест и премированию хозяйств и главных инженеров

4. Условия и порядок проведения конкурса.

Смотр-конкурс проводится в три этапа:

1 этап - проведение совещания-семинара по постановке техники на базе двух (трех) сельхозпредприятий, которое проводится после окончания полевых работ в ноябре месяце, с приглашением  руководителей, инженерно-технических работников и других заинтересованных лиц.

2 этап – Комиссия в течение 15 рабочих дней проводит проверку состояния материально-технической базы, качества постановки техники на хранение, организации работ по техническому обслуживанию и ремонту в сельскохозяйственных предприятиях района.

3 этап – Комиссия до 15.12.2013 года подводит итоги смотра-конкурса и составляет протокол по присвоению призовых мест и премированию хозяйств и главных инженеров, согласно смете.

5. Условия и порядок финансирования конкурса

      Для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, управление представляет в финансовое управление Администрации Ковернинского  района копию приказа о создании комиссии и смету расходов на проведение Конкурса не позднее 10 дней с даты их подписания.


Финансирование производится в пределах лимита, предусмотренного на эти цели в бюджете муниципального района и в порядке, установленном для исполнения муниципального бюджета.


Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Управление сельского хозяйства.


В случае выявления средств, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в муниципальный бюджет в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.

Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствии их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

Приложение № 6

к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района  

                             от  13.05.2013 года № 350 

Положение

о поощрении   организаций агропромышленного комплекса

Ковернинского муниципального района, их руководителей, специалистов   и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса

в 2013 году

(далее – Положение)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано с целью повышения материальной заинтересованности хозяйствующих субъектов сельского хозяйства, перерабатывающей промышленности Ковернинского муниципального района в улучшении результатов деятельности по производству, переработке и хранению сельскохозяйственной продукции, оказанию услуг и выполнению работ для сельскохозяйственных организаций и определяет порядок поощрения организаций агропромышленного комплекса, их руководителей, специалистов и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса,  достигших в 2013 году наилучших показателей деятельности (далее – участники). 

2. Поощрение участников осуществляется на конкурсной основе по результатам работы за 9 месяцев 2013 года и ожидаемых результатов по итогам 2013 года и приурочено к празднованию Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности. 

3. Участники – организации и предприятия агропромышленного комплекса (далее – организации АПК), их руководители, специалисты, ветераны труда, субъекты малого сельскохозяйственного бизнеса и малые формы хозяйствования. 

          4. Проведение конкурса осуществляется управлением сельского хозяйства  Администрации Ковернинского муниципального района (далее – Управление сельского хозяйства).

II. Условия конкурса, порядок подведения итогов

1.Участники в срок до 24 сентября 2013  года представляют в Управление сельского хозяйства информацию о производственно-финансовой деятельности. 

2. Участники – хозяйствующие субъекты, не представляющие 

 управлению сельского хозяйства отчетную и  плановую документацию, статистическую отчетность в органы госстатистики, к участию в конкурсе не допускаются, за исключением крестьянских (фермерских) хозяйств (далее – КФХ), индивидуальных предпринимателей, граждан, ведущих личные подсобные хозяйства (далее - ЛПХ ).

3.Победители конкурса награждаются Почетными грамотами и  Благодарственными письмами Администрации Ковернинского муниципального района, ценными призами, подарками или выделением материальной помощи.

            Перечень ценных призов и подарков по каждой номинации устанавливается главой администрации до подведения итогов конкурса  на основании сметы  финансирования конкурса.

          4.  Участник независимо от числа номинаций, по которым он был признан победителем, может быть награжден ценным призом (ценным подарком) только один раз с правом выбора приза (ценного подарка) по любой из номинаций, по которым он был признан победителем. Ценные призы (ценные подарки) по другим номинациям передаются участникам, занявшим вторые и последующие места по данным номинациям. Данное положение касается номинаций: «Комплексное развитие сельскохозяйственных предприятий», «Производство зерна», «Производство молока», «Производство кормов», «Производство мяса крупного рогатого скота», «За стабильность сельскохозяйственного производства».

         5. Итоги конкурса по каждой номинации подводятся Управлением сельского хозяйства в срок до 10 октября 2013 года и утверждаются постановлением  главы Администрации Ковернинского муниципального района.

                                                        III. Номинации

        1.Номинация «Комплексное развитие сельскохозяйственных организаций».
Количество призовых мест: одно

   Победителями признаются предприятия, набравшие наибольшее количество баллов  по следующим показателям:

	-  рост посевных площадей к уровню предыдущего года;

	-  стоимость валовой продукции в ценах предыдущего года;

	- стоимость валовой продукции в ценах предыдущего года на 100 га пашни;

	- стоимость валовой продукции в ценах предыдущего года на 1 среднегодового работника;

	- рост стоимости валовой продукции в ценах предыдущего года по сравнению с уровнем предыдущего года;

	- валовое производство зерновых культур (в весе после доработки);

	- рост валового сбора зерновых к уровню предыдущего года;

	- урожайность зерновых на уборочную площадь;

	- рост поголовья крупного рогатого скота на конец отчетного периода к уровню предыдущего года;

	- поголовье крупного рогатого скота на 100 га пашни;

	- валовое производство молока;

	- рост валового надоя молока по сравнению с уровнем предыдущего года;

	- надой на фуражную корову;

	- производство мяса (включая приплод)

- рост выручки от реализации продукции к уровню предыдущего года;

- рост производства мяса по сравнению с уровнем прошлого года;

       - выручка от реализации продукции на 100 гектаров пашни;

	- уровень рентабельности производства;

	- уровень среднемесячной заработной платы;


2. Номинация: «Производство зерна»
          Участники: сельскохозяйственные организации.

           Количество призовых мест: одно.

           Победители выбираются с учетом следующих показателей:

          - посевная площадь;

          - рост посевных площадей по сравнению с уровнем предыдущего года;

          - валовой сбор (в весе после доработки);

          - рост валового сбора (в весе после доработки) по сравнению с предыдущим годом;

          - производство зерна на 100 га пашни;

          - урожайность на посевную площадь;

           3. Номинация: « Производство молока»
           Участники: сельскохозяйственные организации.

            Количество призовых мест: одно.

            Победители выбираются с учетом следующих показателей:

            - среднегодовое поголовье коров;

            - рост среднегодового поголовья коров к уровню предыдущего года;

            - поголовье коров на 100 га пашни;

            - валовое производство молока;

            - валовой надой молока на 100 гектаров пашни;

            - рост валового надоя молока к уровню предыдущего года;

            - надой молока на фуражную корову;

            - рост продуктивности коров к уровню предыдущего года;

            - выручка от реализации молока на 100 гектаров пашни;

            4.  Номинация: «Производство кормов»

           Участники: сельскохозяйственные организации.

            Количество призовых мест: одно.

            Победители выбираются с учетом следующих показателей:

           - производство грубых и сочных кормов: сено, сенаж, силос;

           - рост производства  кормов по сравнению с уровнем предыдущего года;

           - производство грубых и сочных кормов в ц. кормовых единиц на 1        усл.голову;

           - рост производства кормов в ц кор.ед. на 1 усл.голову.

            5. Номинация: «Производство мяса крупного рогатого скота»
            Участники: сельскохозяйственные организации.

             Количество призовых мест: одно.

   Победители выбираются с учетом следующих показателей:

	- поголовье крупного рогатого скота на конец отчетного периода;

	- рост поголовья скота на конец отчетного периода;

	- валовое производство мяса крупного рогатого скота;

	- валовое производство мяса крупного рогатого скота на 100 га пашни;

	- рост валового производства (привеса) мяса к уровню предыдущего года;

	- среднесуточный привес крупного рогатого скота;

	- реализовано мяса крупного рогатого скота в живом весе;

	- выручка от реализации мяса крупного рогатого скота на 100 га пашни;


6.Номинация: «За стабильность сельскохозяйственного производства».
Участники: сельскохозяйственные организации.

Количество мест: одно

Победители выбираются с учетом следующих показателей:

- рост посевных площадей сельскохозяйственных культур по сравнению со среднесложившимся показателем за предыдущие три года;

- рост стоимости валовой продукции в ценах предыдущего года по сравнению со среднесложившимся показателем за предыдущие три года;

- рост валового сбора зерна (в весе после доработки) по сравнению со среднесложившимся показателем за предыдущие три года;

- рост поголовья крупного рогатого скота  на конец отчетного периода по сравнению со среднесложившимся показателем за предыдущие три года;

- валовое производство молока;

- рост валового надоя молока по сравнению со среднесложившимся показателем за предыдущие три года;

- прирост скота и птицы (в живом весе);

- рост выручки от реализации продукции, работ и услуг по сравнению со среднесложившимся показателем за предыдущие три года;

  7.Номинация: «Внедрение ресурсосберегающих технологий и рационализация».

 Количество мест : одно

 Победители выбираются за внедрение ресурсо - и энергосберегающих технологий в производство, рационализаторские предложения, полученный экономический эффект.

  8.Номинация: «За строительство, реконструкцию и модернизацию животноводческих помещений по содержанию КРС»

  Количество мест : одно

Победители выбираются с учетом следующих показателей:

- объем инвестиций на реализацию проекта;

-проектная мощность (количество скотомест);

-процент освоения инвестиций в текущем году; 

-размер среднемесячной заработной платы;

-рост среднемесячной заработной платы по сравнению с предыдущим годом (в процентах);

9.Номинация: «Руководитель- новатор 2013 года»

Количество  призовых мест: одно 

Победитель выбирается за внедрение современных технологий в сельскохозяйственное производство.

10.Номинация: «Лучший по профессии».
Участники: специалисты всех направлений, работники сельского хозяйства в отраслях животноводства, растениеводства, переработки.

Количество призовых мест: тринадцать

Победители выбираются за высокопроизводительный труд, внедрение передового опыта, профессиональный уровень.

11.Номинация: «Передовики сельскохозяйственного производства»
 Участники: руководители, специалисты, работники сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий.

Количество награждаемых определяется управлением по каждому предприятию, организации в зависимости от среднесписочной численности работающих.

12. Номинация: «Крестьянские (фермерские) хозяйства».
Участники: крестьянские (фермерские) хозяйства.

Количество призовых мест: одно.


Победитель выбирается по наивысшим показателям производства сельскохозяйственной продукции.

13. Номинация: «Граждане, ведущие личное подсобное хозяйство».
Участники: граждане, ведущие личное подсобное хозяйство.

Количество призовых мест: три, 1-е место, 2-е место, 3-е место.

 Победители выбирается с учетом следующих показателей:

- площадь сельскохозяйственных угодий;

- поголовье крупного рогатого скота,

- в том числе поголовье коров;

- поголовье свиней;

- производство скота и птицы в живом весе;

- валовой надой молока;

- производство картофеля;

- производство овощей.

14. Номинация: «Пенсионеры, ведущие личное подсобное хозяйство»
Участники: граждане пенсионного возраста, ведущие личное подсобное хозяйство.

Количество призовых мест: три, 1-е место, 2-е место, 3-е место.

Победители выбираются с учетом следующих показателей, по решению

президиума районной ветеранской организации:

- площадь сельскохозяйственных угодий;

- поголовье крупного рогатого скота,

- в том числе коров;

-поголовье свиней;

- производство скота и птицы в живом весе;

-валовой надой молока;

- производство картофеля;

- производство овощей. 
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Положение

о порядке проведения и условиях финансирования смотра-конкурса готовности животноводческих объектов сельхозпредприятий Ковернинского муниципального района к работе в зимних условиях  в 2013 году (далее - Положение)

1.Общее положение

Настоящее Положение определяет порядок проведения и условия финансирования смотра-конкурса готовности животноводческих объектов сельхозпредприятий района к работе в зимних условиях (далее – смотр-конкурс). 

Смотр-конкурс проводится 1 раз в год.

Участниками смотра-конкурса являются сельскохозяйственные предприятия, животноводческие объекты (фермы), специалисты сельскохозяйственных предприятий Ковернинского муниципального района.

2. Задачи смотра-конкурса

Главными задачами смотра-конкурса являются:

· своевременная подготовка животноводческих объектов к зимне-стойловому периоду,

· обеспечение их надлежащего санитарного и противопожарного состояния,

· создание благоприятных условий труда для работников животноводства.

3. Организаторы смотра-конкурса

Для организации и проведения районного смотра – конкурса создается комиссия по управлению сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района, которая утверждается приказом начальника (далее - комиссия).

4. Условия и порядок проведения смотра-конкурса

Комиссия проверяет подготовку животноводческих помещений к зимовке скота, учитывает благоустроенность прифермских территорий, санитарное состояние ферм, исправность технологического оборудования, условия содержания животных, наличие зоотехнической и экономической документации, состояние охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности. Каждая животноводческая ферма оценивается по критериям оценки готовности животноводческих объектов к работе в зимних условиях, по 100-балльной шкале (приложение 1).
5. Подведение итогов смотра-конкурса и награждение победителей

Победители смотра-конкурса награждаются Благодарственными письмами управления сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района и ценными подарками. 

По итогам смотра-конкурса устанавливаются следующие номинации:

1. Номинация «Лучшее сельскохозяйственное предприятие».

Количество призовых мест – 3 (три).

Победителями признаются сельскохозяйственные предприятия, которые своевременно и качественно подготовили все производственные и подсобные помещения к зимне-стойловому периоду и набрали максимальное количество баллов в среднем по всем животноводческим фермам согласно оценочным показателям (приложение №1).

2. Номинация «За качественную подготовку животноводческих объектов». 

Участники – главные зоотехники сельскохозяйственных предприятий-призёров смотра-конкурса.

Количество призовых мест – 3 (три).

3. Номинация «Лучшая ферма».

Количество призовых мест – 3 (три).

Победителями признаются животноводческие объекты (фермы) сельскохозяйственных предприятий, не вошедших в число призёров конкурса, набравшие максимальное количество баллов

6. Условия и порядок финансирования смотра-конкурса.



Для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, управление сельского хозяйства представляет в финансовое управление Администрации Ковернинского  района приказ о создании комиссии, оценочную ведомость, протокол заседания судейской комиссии, смету расходов на проведение смотра-конкурса не позднее 10 дней с даты их подписания.



Финансирование производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального района, и в порядке, установленном для исполнения бюджета муниципального района.



Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет управление сельского хозяйства.



В случае выявления средств, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в бюджет муниципального района в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.


Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствии их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

	
	
	
	Приложение №1
	

	
	к Положению о порядке проведения и условиях финансирования
	

	
	смотра-конкурса готовности животноводческих объектов
	

	сельхозпредприятий Ковернинского муниципального района
	

	
	к работе в зимних условиях за счёт средств бюджета
	

	
	
	муниципального района в 2013 году
	

	
	
	
	
	
	
	

	Критерии оценки готовности животноводческих объектов 
	

	к работе в зимних условиях 

	
	
	 
	 
	 
	 
	

	№
	Предъявляемые требования
	Баллы
	 

	
	
	коровники
	дворы для выращивания и откорма молодняка крс
	 

	
	
	привязное содержание
	беспривязное содержание
	привязное содержание
	беспривязное содержание
	

	1.
	Территория вокруг ферм
	10
	10
	10
	10
	 

	1\1
	Состояние подъезда к территории ферм
	1
	1
	1
	1
	

	1\2
	Оформление въезда (вывески)
	1
	1
	1
	1
	

	1\3
	Наличие и состояние въездных ворот (наличие шлагбаума), ограждений территорий ферм
	2
	2
	2
	2
	

	1\4
	Благоустройство территорий ферм (отсутствие мусора, остатков кормов и навоза, обкос травы, складирование кормов и опилок, наличие клумб и цветников)
	6
	6
	6
	6
	

	2.
	Санитарное состояние ферм, готовность помещений, механизмов и оборудования
	52
	56
	51
	56
	

	2\1
	Внешний вид зданий (целостность конструкции, покраска)
	4
	4
	4
	4
	

	2\2
	Наличие дезковриков (дезбарьеров)
	2
	2
	2
	2
	

	2\3
	Проведение побелки
	6
	6
	6
	6
	

	 
	стен
	5
	5
	5
	5
	

	 
	потолков
	1
	1
	1
	1
	

	2\4
	Проведение побелки и покраски клеточного оборудования
	0
	0
	3
	3
	

	2\5
	Ремонт полов, проходов, кормовых столов, кормушек, окон, ворот, дверей
	10
	10
	10
	10
	

	2\6
	Чистота помещений и окон
	4
	6
	4
	6
	 

	2\7
	Состояние технологического оборудования:
	15
	15
	15
	15
	

	 
	стойлового оборудования,
	3
	3
	3
	3
	

	 
	системы водопоения
	3
	3
	3
	3
	

	 
	системы навозоудаления
	3
	3
	3
	3
	

	 
	электрооборудования
	3
	3
	3
	3
	

	 
	системы вентиляции
	3
	3
	3
	3
	

	2\8
	Наличие весового хозяйства
	0
	0
	2
	2
	

	2\9
	Наличие молниезащиты
	2
	2
	2
	2
	

	2\10
	Степень механизации производственных процессов:
	3
	6
	3
	6
	

	 
	раздачи кормов
	3
	3
	3
	3
	

	 
	водопоения (подогрев воды)
	0
	2
	0
	2
	

	 
	навозоудаления (наличие накопителя)
	0
	1
	0
	1
	

	2\11
	Наличие и состояние индивидуальных карточек коров (при привязном содержании)
	1
	0
	0
	0
	

	2\12
	Санитарное состояние молочного оборудования, молочных блоков, холодильников
	5
	5
	0
	0
	

	3.
	Условия содержания животных
	12
	12
	14
	12
	

	3\1
	Наличие подстилочного материала
	3
	5
	5
	5
	

	3\2
	Чистота животных (за исключением откорма быков)
	5
	5
	5
	5
	

	3\3
	Наличие и состояние выгульных площадок
	4
	2
	4
	2
	 

	4.
	Наличие информационного стенда
	7
	6
	6
	6
	

	4\1
	Наличие документации по организации и условиям оплаты труда
	2
	2
	2
	2
	 

	4\2
	Итоги работы по дояркам, скотникам, фермам
	2
	2
	2
	2
	 

	4\3
	Рационы кормления скота, схемы выпойки телят
	2
	2
	2
	2
	 

	4\4
	Графики запуска и отёлов коров
	1
	0
	0
	0
	

	5.
	Состояние охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	19
	16
	19
	16
	

	5\1
	Наличие, состояние и оснащение производственно-бытовых помещений для животноводов (комнат отдыха животноводов, служебных помещений, гардеробных, душевых, санузлов)
	3
	3
	3
	3
	 

	5\2
	Выдача и использование спецодежды
	3
	3
	3
	3
	 

	5\3
	Наличие документации по охране труда и пожарной безопасности
	2
	2
	2
	2
	 

	5\4
	Наличие оборудованного пожарного щита и первичных средств пожаротушения
	3
	3
	3
	3
	 

	5\5
	Ограждение приямков навозных транспортёров
	3
	0
	3
	0
	 

	5\6
	Ведение журналов по охране труда и пожарной безопасности, регулярное проведение инструктажей
	3
	3
	3
	3
	 

	5\7
	Наличие медицинских аптечек
	2
	2
	2
	2
	 

	 
	ВСЕГО баллов:
	100
	100
	100
	100
	 


Приложение № 8
к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района

Нижегородской области
от 13.05.2013 г. № 350
Положение
о порядке проведения и условиях финансирования  конкурса  «Лучший бухгалтер» и «Лучший экономист» по сельскохозяйственным предприятиям Ковернинского муниципального района  в 2013 году
1. Общие положения

 Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса на звание «Лучший бухгалтер», «Лучший экономист» (далее–Конкурс) среди бухгалтеров и экономистов сельскохозяйственных организаций Ковернинского муниципального района, который проводится один раз в год, за счет средств бюджета муниципального района. Участники конкурса: бухгалтера, экономисты сельскохозяйственных предприятий. 

2. Задачи Конкурса

· повышение профессионального мастерства и качества работы специалистов;

· рост престижа и общественной значимости профессии бухгалтера и экономиста;

· развитие профессиональной компетентности специалистов;

· широкое распространение опыта работы победителей Конкурса среди бухгалтеров и  экономистов отрасли.

3. Организаторы проведения Конкурса

3.1. Организатором Конкурса является управление сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района (далее- Управление). Приказом по управлению сельского хозяйства из числа работников создается  комиссия, которая: 

· обеспечивает методическое и информационное проведение Конкурса;

· выносит решение о победителях Конкурса, которое оформляется протоколом;

· осуществляет мероприятия, связанные с проведением Конкурса;

· рассматривает предложения по порядку проведения Конкурса.

3.2. Комиссия самостоятельно определяет регламент работы. Решения Комиссии принимаются на заседании простым большинством голосов. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос.

       3.3. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются членами Комиссии.

4. Участники Конкурса

4.1. К участию в Конкурсе допускаются бухгалтера (главные бухгалтера) экономисты (главные экономисты)  руководители финансово-экономических служб сельскохозяйственных предприятий Ковернинского муниципального района, имеющие высшее  образование и стаж работы по специальности не менее трех лет.

4.2. Возраст участников Конкурса не ограничен.

4.3. Для участия в Конкурсе представляется анкета участника согласно приложению № 1 к настоящему положению, а также справка о показателях работы организации согласно приложению № 2 к настоящему положению, подписанные руководителем и заверенные печатью организации.

4.4. Сведения об участниках Конкурса разглашению не подлежат.

5. Условия и порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится ежегодно после подведения итогов работы организации за 9 мес. и ожидаемых результатов работы за год, приурочен к «Дню бухгалтера».

5.2. Конкурс проводится поэтапно.

I этап – предоставление анкет, согласно приложению №1 и справки о показателях работы, согласно приложению №2  

II этап – проверка теоретических знаний

5.3. Победителем Конкурса  является участник, получивший максимальное количество баллов. При условии, если несколько участников одновременно получили максимальное количество баллов, предпочтение отдается участнику, имеющему лучшие по сравнению с другими производственно-экономические показатели деятельности хозяйства, указанные в справке, а также принимается во внимание стаж работы, повышение квалификации,  наличие наград,  указанные в анкете.

5.4. В установленные Комиссией сроки анкеты и справки о показателях работы организации представляются на рассмотрение в управление сельского хозяйства.

5.5. После проверки теоретических знаний, Комиссия на заседании рассматривает представленные на Конкурс документы и определяет о победителей.

6. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

По результатам Конкурса составляется протокол заседания комиссии, в котором определяются победители и меры поощрения. Победители награждаются Почетными грамотами управления сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района и ценными подарками. После объявления победителей результаты Конкурса не пересматриваются.

   7.Условия и порядок финансирования Конкурса


Для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, Управление представляет в финансовое управление Администрации Ковернинского  района копии приказов, смету расходов на проведение Конкурса не позднее 10 дней с даты их подписания.


Финансирование производится в пределах лимита, предусмотренного на эти цели в бюджете муниципального района и в порядке, установленном для исполнения муниципального бюджета.


Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Управление сельского хозяйства.


В случае выявления средств, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в муниципальный бюджет в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.

          Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствии их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

	
	Приложение № 1 
к Положению о проведении конкурса на звание «Лучший бухгалтер» и «Лучший экономист»


Анкета

участника конкурса на звание  «Лучший по профессии»

в номинации «Лучший экономист»

1. Фамилия, имя, отчество____________________________________________

2. Число, месяц, год рождения________________________________________

3. Паспортные данные_______________________________________________

                                       (серия, номер, кем и когда выдан)

4. Место работы и должность_________________________________________

5. Стаж работы бухгалтером (экономистом), в т.ч. в указанной организации______________

________________________________________________________________

6. Образование и специальность по диплому_________________________________________________________

7. Наименование учебного заведения________________________________________________________

                                                               (при наличии нескольких указывать все)

8. Повышение квалификации_________________________________________ 

                                                                                      (дата, учебное заведение и тема повышения квалификации)

________________________________________________________________

9. Награды, поощрения______________________________________________

                                        (когда и какими наградами отмечены)

_____________________________________________________________________________

12. Контактная информация______________________________________________________

                                        (индекс, адрес, телефон, факс, электронная почта)

	Руководитель организации


	________________    (__________________________)

                                                              (Ф.И.О.)



	М.П.


	


	
	
	Приложение № 2 к Положению о проведении конкурса на звание «Лучший бухгалтер»и «Лучший экономист»

	Справка 
о показателях работы организации
	

	
	
	
	

	Раздел I 
	
	

	№ п/п
	Показатели, характеризующие организацию деятельности экономической службы предприятия
	Конкурсный балл
	

	1.
	Наличие утвержденной на год и ежегодно обновляемой системы нормативов затрат по видам продукции или технологических карт
	 
	

	2.
	Своевременное составление и представление в вышестоящую организацию годовых отчетов, производственно-финансовых планов
	 
	

	3.
	Своевременное доведение хозрасчетных заданий (по объемам производства продукции и по лимитам затрат) до структурных подразделений
	 
	

	4.
	Регулярное подведение итогов выполнения хозрасчетных заданий структурными подразделениями
	 
	

	5.
	Ежеквартальный анализ фактической себестоимости и разработка программ снижения затрат по видам продукции
	 
	

	6.
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия на основе бухгалтерской отчетности и подготовка предложений по улучшению финансово-экономического положения организации
	 
	

	7.
	Наличие действующего на текущий год коллективного договора, соответствующего Трудовому кодексу РФ, утвержденного и зарегистрированного
	 
	

	8.
	Компьютеризация процессов планирования, учета, анализа, применение специализированного программного обеспечения
	 
	

	9.
	Внедрение прогрессивных форм оплаты труда и материального стимулирования
	 
	

	10.
	Выполнение показателей по договорам о сотрудничестве доведенных до организации в рамках реализации  программы развития агропромышленного комплекса Ковернинского района на  2013 — 2020 годы.
	
	

	11.
	Сумма набранных баллов по разделу I
	
	


	За каждый положительный ответ на представленные выше вопросы соискатель получает 10 баллов, по итогу раздела I определяется сумма набранных баллов.
	

	Раздел II 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Средний по району за 2012 год
	По отчету 
за 9 мес.2013 г. 
организации
	Изменения, +,-, %
	Оценочный балл
	Конкурсный балл

	1.
	Продуктивность, урожайность:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 - надой на 1 корову (кг);
	
	 
	 
	5
	 

	 
	 - среднесуточный привес крс (гр);
	
	 
	 
	5
	 

	 
	 - среднесуточный привес свиней (гр);
	
	 
	 
	5
	 

	 
	 - урожайность зерновых (ц/га);
	
	 
	 
	5
	 

	 
	 - урожайность картофеля (ц/га);
	
	 
	 
	5
	 

	 
	Средний балл по пункту 1
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Темп роста производства сельскохозяйственной продукции по сельскохозяйственным организациям (в сопоставимых ценах) к соответствующему периоду прошлого года, %
	
	 
	 
	5
	 

	3.
	Валовая продукция сельского хозяйства в расчете на одного занятого в производстве, тыс. руб.
	
	 
	 
	5
	 

	4.
	Отношение выручки от продажи товаров, продукции, работ и услуг к стоимости основных средств (на начало года)
	
	 
	 
	5
	 

	5.
	Рентабельность по всей деятельности, %
	
	 
	 
	5
	 

	6.
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства, в процентах к предыдущему году
	
	 
	 
	5
	 

	7.
	Коэффициент текущей ликвидности (отношение оборотных средств к краткосрочным обязательствам)
	
	 
	 
	5
	 

	8.
	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами (отношение разности собственного капитала и резервов и внеоборотных активов к оборотным активам)
	
	 
	 
	5
	 

	9.
	Среднемесячная заработная плата 1 работника, руб.
	
	 
	 
	5
	 

	10.
	Задолженность по заработной плате в расчете на 1 работника, руб.
	
	 
	 
	5
	 

	11.
	Затраты на 100 рублей проданной сельскохозяйственной продукции, руб.
	
	 
	 
	5
	 

	12.
	Удельный вес просроченной кредиторской задолженности в общем объеме задолженности, %
	
	 
	 
	5
	 

	13.
	Соотношение просроченных кредиторской и дебиторской задолженностей, %
	
	 
	 
	5
	 

	14.
	Сумма набранных баллов по разделу II
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общее количество набранных баллов по двум разделам
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководитель организации
	________________    (__________________________)

	
	
	                                                              (Ф.И.О.)
	
	
	
	

	
	М.П.
	
	
	
	
	


     Приложение № 9

                                                                                                          к постановлению Администрации

                                                                                                       Ковернинского муниципального района

                                                                                             Нижегородской области

                                                                                           от 13.05.2013 года № 350

Положение

о материальном обеспечении расходов управления сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о материальном обеспечении расходов управления сельского хозяйства разработано в соответствии с законодательством РФ и предусматривает порядок  использования средств.

1.2. Средства на материальное обеспечение расходов управления сельского хозяйства выделяются из бюджета муниципального района по разделу «Сельское хозяйство и рыболовство» в рамках реализации районной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Ковернинского района на период 2013-2020 годы»

2. Порядок использования средств:

2.1.Средства расходуются на подготовку и проведение районных конкурсов:    

      - операторов искусственного осеменения коров;

- на лучшее хранение сельскохозяйственной техники в сельскохозяйственных предприятиях; 

-  на лучшее поле; 

- на лучшее сельскохозяйственное предприятие по подготовке семенного материала; 

- на подготовку и проведение торжественных мероприятий, посвященных празднованию Дня работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;

- готовность животноводческих помещений к зимовке скота;

- на звание «Лучший бухгалтер», «Лучший экономист». 

2.2. Средства расходуются в соответствии со сметой, составленной управлением сельского хозяйства.

2.3. Средства могут использоваться, в частности, на:

-   оплату расходов бензина, других горюче-смазочных материалов;

- оплату запасных частей на автомобильный транспорт управления сельского хозяйства;

-  транспортные услуги сторонних организаций.   










