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Администрация Ковернинского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	16.10.2013г.
	                                                   №  811


О внесении изменений в постановление 

Администрации Ковернинского муниципального района

от 18 декабря2008 года № 161

В целях приведения в соответствие с Федеральным законом  от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» и Коллективным договором отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района на 2013-2015 годы Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области   п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление Администрации Ковернинского муниципального района  от 18 декабря 2008 г. №161 «Об утверждении положения о распределении стимулирующей  части фонда оплаты труда образовательных и иных учреждений Ковернинского района» следующие изменения:

1.1.В наименовании, в тексте  постановления, положения, приложений  к положению  слово «учреждение» в соответствующем падеже заменить словом «организация» в соответствующем падеже.

1.2. В пунктах 1.1. 1.2. 1.3.положения слова «учреждения дополнительного образования детей» в соответствующем падеже  заменить словами «организации дополнительного образования» в соответствующем падеже.

1.3. Пункт 2.1. изложить в следующей редакции «2.1.Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты качество выполняемых  работ;

- выплаты за выслугу лет (приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных и иных учреждений Ковернинского района);

- выплаты за стаж непрерывной работы  ( приложение 4  к Положению об оплате труда работников  муниципальных образовательных и иных    учреждений Ковернинского района);

-  премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами  в пределах фонда оплаты труда».

1.4 Пункт 2.1.1. изложить в следующей редакции «2.1.1.Выплаты стимулирующего характера за  интенсивность и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательной организации. Примерный перечень критериев оценки результативности и качества работников образовательных организаций изложен в разделе 3 настоящего приложения.

1.5. Пункт 2.1.2. изложить в следующей редакции: «2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ предполагают поощрение работника за качественное выполнение  важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профильного обучения, оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т.д.); за качественную организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  образовательной организации  среди населения».

2.1.3. Пункт 2.1.3. изложить в следующей редакции: «2.1.3. Премиальные выплаты  по итогам работы  предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения  образовательной организации, за своевременную, качественную подготовку организации к учебному году».

1.6. Пункт 3.1. изложить в следующей редакции: «3.1. Показатели      эффективности деятельности  руководителей общеобразовательных организаций для осуществления стимулирования руководителей.

.


	№ п/п
	Направления
	Индикаторы
	измерители
	баллы

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Отсутствуют
	4

	
	
	Отсутствие объективных жалоб участников образовательного процесса
	Отсутствуют
	4

	
	
	Обеспечен процесс повышения квалификации педагогических работников ОО( не реже 1 раза в 3(5)года каждый педагог должен пройти повышение квалификации в объеме не менее 108 часов)
	Да 
	2

	
	
	Образовательное учреждение является экспериментальной площадкой:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-федерального уровня
	Да 

Да 

Да 
	1

2

3

	
	
	Своевременное предоставление отчетной документации
	Да 
	4

	
	
	Количество педагогов  с высшей квалификационной категорией:

-До 20 % от общего количества педагогов

- 20% -30 % от общего количества педагогов

-более 30 % от общего количества педагогов
	Да

Да

Да
	1

2

4

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие действующих органов государственно-общественного управления, закрепленных в Уставе ОО, наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности
	Да 
	2

	
	
	Действуют органы ученического самоуправления, работают программы развития лидерства в молодежной среде, волонтерской деятельности
	Да  
	2

	3.


	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	Разработано и принято положение о системе оценки качества дополнительного образования в ОО с учетом мнения участников образовательного процесса и органа самоуправления образовательного учреждения
	Да 
	1

	
	
	Ведение мониторинга по удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	Да 
	1

	
	
	Дополнительными образовательными услугами в ОО на бюджетной основе охвачены:

-до 50% обучающихся

-от 50 %  до 70 % обучающихся

-свыше 70 %
	Да 

Да 

Да
	1

2

3

	4.
	Информационная открытость
	Внедрен электронный документооборот, развивается система открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности
	Да 
	2

	
	
	Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте
	Да 
	1

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Наличие программы по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Да 
	2

	
	
	Действует система социально-психологической поддержки детей и подростков, попавших в сложную жизненную ситуацию
	Да 
	2

	6.
	Реализация социокультурных проектов
	Наличие школьного музея, театра, клуба
	Да 
	1

	
	
	Реализация социальных проектов
	Да 
	2

	
	
	Наличие НОУ
	Да 
	1

	
	
	Реализуется программа семейного воспитания и просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	Да 
	2

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Разработан и реализуется план мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Да 
	2

	
	
	Наблюдается обновление состава педагогических кадров:

-доля молодых специалистов 15-30 %;

-более 30 %
	Да 

Да 
	1

2

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Действует система стимулирования одаренных детей в рассматриваемый период (стипендии, подарки, дипломы, поездки, экскурсии и т.п.) 
	Да 
	2

	
	
	Реализация программ дистанционного обучения для развития творчества детей
	Да 
	2

	
	
	Наличие призеров и победителей олимпиад, соревнований и конкурсов

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне

Наличие участников олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на региональном уровне

-на федеральном уровне
	Да 

Да 

Да 

Да 
	1

3

2

4

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Обеспечен отдых и оздоровление обучающихся в каникулярный период на базе образовательного учреждения:

-30 % обучающихся

-50 % обучающихся 

-80 % обучающихся
	Да 

Да 

Да 
	1

2

3

	
	
	Проведение диагностики здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Да 
	1 

	
	
	Организация горячего питания обучающихся. Охват горячим питанием:

-до 50 % обучающихся

-от 50%  до 70 % обучающихся

-свыше 70 % обучающихся
	Да 

Да 

Да 
	1

2

3

	
	
	Реализация программ инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов
	Да 
	2

	
	
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев
	Да 
	1

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Наличие спортивных секций (кружков) в ОО

-не менее 2 секций;

-более 2 секций
	Да 

Да 
	1

2

	
	
	Проведение спортивных мероприятий на базе ОО

-не реже 1 раза в четверть
	Да 
	2

	
	
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях

-до 50 % обучающихся;

-50 %-70 % обучающихся;

-70%-100 % обучающихся
	Да 

Да 

Да 
	1

2

3

	
	
	Наличие призеров и победителей спортивных соревнований и акций:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-федерального уровня
	Да 

Да 

Да 
	1

2

3

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	Да 
	2

	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Наличие модифицированных программ
	Да
	1

	
	
	Наличие авторских программ
	Да
	3

	13.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Реализация образовательной программы повышенного уровня (профиль, расширение, углубление, элективный курс)
	Да 
	1

	14.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	Положительная динамика успеваемости обучающихся


	Да 
	2

	15.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения

(смена места жительства не учитывается) 
	Коэффициент выбытия из образовательного учреждения:

-менее 3% выбывших


	Да 
	1

	16.
	Результаты государственной (итоговой) аттестации (ЕГЭ)
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10 % выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10 % выпускников с худшими результатами ЕГЭ:

- отношение менее 1,3

-отношение от 1,3 до 1,4

-отношение  от 1,4 до 1,5
	Да 

Да 

Да 
	3

2

1

	
	
	Рейтинговое положение образовательного учреждения по результатам ЕГЭ:

-1 место

-2 место

-3 место
	Да

Да  

Да 
	3

2

1

	17.
	Результаты итоговой аттестации  
	Успеваемость обучающихся ОО:

-100 %

-99-98 %

-ниже 97-95%

-ниже 95 %
	Да 

Да 

Да 

Да
	3

2

1

0

	
	
	Рейтинговое положение образовательного учреждения по результатам ГИА:

-1-2 место

-3-4 место

-5 -6 место
	Да 

Да 

Да 
	3

2

1

	ИТОГО 100 баллов
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	 N 
п/п
	  Критерии, понижающие уровень стимулирования   
	 Измерители 
	 Баллы 

	1. 
	Травматизм учащихся  во  время  образовательного
процесса и сотрудников на рабочем месте         
	  Да  
	
	  -2   

	2. 
	Предписания  Роспотребнадзора,  не   выполненные  своевременно,  за   исключением   финансовоемких  мероприятий,    финансирование    которых     не
предусмотрено в бюджете учреждения                
	  Да  
	
	  -2   

	3. 
	Предписания Государственной инспекции  по пожарному надзору,  не  выполненные
своевременно,  за   исключением   финансовоемких   мероприятий,    финансирование    которых     не
предусмотрено в бюджете учреждения                
	  Да  
	
	  -2   

	4. 
	Обоснованные жалобы участников  образовательного  процесса, нашедшие отражение в  административных  актах                                           
	  Да  
	
	  -2   


2.Руководителям образовательных организаций  внести изменения в положение  о распределении стимулирующей  части фонда оплаты труда    конкретной образовательной организации.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования (В.Г. Селезнева).

Глава Администрации
                                                                  С.И.Бровкин

