[image: image1.png]KOBEPHHUHO

W}/ﬁi@*

Qodratd
HOHMMISI





Администрация Ковернинского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	16.10.2013г.
	                                                  №  810


О внесении изменений в постановление 

Администрации Ковернинского муниципального района

от 27 октября 2008 года № 137

В целях приведения в соответствие с Федеральным законом  от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» и Коллективным договором отдела образования Администрации Ковернинского муниципального района на 2013-2015 годы Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации Ковернинского муниципального района от    27 октября 2008 г. N 137 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных и иных учреждений Ковернинского  района, подведомственных отделу образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области» следующие изменения:

1.1. В наименовании, по тексту постановления,  положения, приложений  к положению  слово  «учреждение» в соответствующем падеже заменить словом «организация» в соответствующем падеже.

1.2.В преамбуле постановления, пункте 1.1. положения   слова  «от 03.10.2008 N 121-р "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Ковернинского района" заменить словами «от 03.10.2008 N 121  "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Ковернинского района".

1.3. Абзац 3 пункта  2.7. изложить в следующей редакции: «К таким мерам поощрения относятся:

- премиальные выплаты за выслугу лет к юбилейным датам:

1) 40, 45 лет -1 МРОТ для всех работников отдела образования, руководителей образовательных организаций.

2) 50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет -1,5 МРОТ для всех работников отдела образования, руководителей образовательных организаций;

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы в размере до  1 МРОТ для всех работников отдела образования, руководителей образовательных организаций;

- премиальные выплаты по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 1 МРОТ для всех работников отдела образования, руководителей образовательных организаций ;

-премиальные выплаты по итогам работы  за выслугу лет, к праздничным датам, профессиональным праздникам  от 1000 рублей до 2000 рублей за счёт экономии фонда заработной платы в отделе образования и образовательных организациях.

1.4. Пункт 2.9.3. изложить в следующей редакции: «2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций осуществляется в соответствии с действующим на момент аттестации Порядком аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных организаций».

1.5.Абзац 1 пункта 3.7 считать утратившим силу. Абзац 1 пункта 3.7. изложить в следующей редакции: «Размер средней заработной платы работников основного персонала  для определения размера должностного оклада руководителя образовательной организации устанавливается,  начиная с 2014 года, ежегодно. Расчет средней заработной платы работников основного персонала за предыдущий календарный год производится в январе месяце календарного года   установления должностного оклада руководителя».

1.6.. Пункт 3.11. изложить в следующей редакции:  «Стимулирующие выплаты руководителю  образовательной организации осуществляется с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки эффективности работы образовательной организации, утверждаемыми учредителем образовательной организации, за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников образовательной организации».

1.8. Пункт 3.15. считать утратившим силу. 

1.9.Пункт 3.16. считать пунктом 3.15.

1.10. Пункт 4.5 изложить в следующей редакции «4.5.Работникам отдела образования, образовательных и иных организаций   предусматривается  выплата материальной помощи. Материальная помощь выплачивается за счет бюджетных средств и средств от  приносящей доход деятельности. Материальная помощь может быть оказана при наступлении особых обстоятельств, требующих  значительных материальных затрат заявителя, - рождение ребенка, продолжительное лечение и иные обстоятельства. Материальная помощь выплачивается по заявлению работника. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным актом отдела образования и образовательной организации.

2.Руководителям образовательных организаций  внести изменения в положения об оплате труда  конкретной образовательной организации.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования (В.Г. Селезнева).

Глава Администрации                                                                            С.И.Бровкин

