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Администрация  Ковернинского муниципального района

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.10.2013                                                                                    № 859

Об оплате труда в муниципальных унитарных предприятиях 

Ковернинского муниципального района Нижегородской области

В целях упорядочения оплаты труда в муниципальных унитарных предприятиях Ковернинского муниципального района Нижегородской области, усиления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных унитарных предприятий и повышения материальной заинтересованности руководителей муниципальных унитарных предприятий в достижении высоких производственных показателей, повышения эффективности производства и качества выполняемых работ муниципальных унитарных предприятий Ковернинского муниципального района Нижегородской области Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о должностных окладах и оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

2. Утвердить прилагаемое Положение о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

3. Утвердить прилагаемую форму типового трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

4. Трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий заключать в соответствии с Положением о должностных окладах и оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Ковернинского муниципального района Нижегородской области и Положением о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

5. Установить, что штатные расписания муниципальных унитарных предприятий Ковернинского муниципального района Нижегородской области подлежат согласованию в соответствии с Уставом муниципального унитарных предприятия.

       6. Настоящее постановление вступает в действие с 1 ноября 2013 года.

       7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации района (А.Г. Кудряшов).

Глава Администрации                                                                               С.И. Бровкин
         Утверждено

постановлением

Администрации Ковернинского муниципального

 района Нижегородской области

от 31.10.2013 года N859

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДАХ И ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ КОВЕРНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

(далее - Положение)

1. Настоящее Положение устанавливает предельный максимальный размер должностных окладов руководителей муниципальных унитарных предприятий Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

2. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий Ковернинского района Нижегородской области устанавливаются исходя из следующих показателей (далее – Предприятий):

	  Списочная численность работников  

       предприятия (человек)        
	   Кратность к минимальной ставке   

   (окладу) рабочего (служащего),   

  занятого в основной деятельности  

            предприятия             

	до 25                               
	                  3                 

	от 25 до 50                         
	                  5                 

	от 50 до 75                         
	                  7                 

	от 75 до 150                        
	                  8                 

	от 150 и свыше                      
	                 10                 


Списочная численность работников Предприятия определяется на 1-е число месяца, в котором заключается трудовой договор.

3. Размер должностного оклада руководителя Предприятия устанавливается Администрацией Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

Администрация Ковернинского муниципального района вправе, учитывая прибыльность Предприятия, техническую оснащенность, объемы производства продукции, сложность управления, а также иные показатели, установить размер должностного оклада независимо от списочной численности в пределах до 10-кратной минимальной ставки (оклада) рабочего (служащего), занятого в основной деятельности Предприятия.

4. Оплата труда руководителей Предприятия состоит из должностного оклада, премии по итогам работы за месяц (квартал).

Премии по итогам работы Предприятия за месяц (квартал) определяются Положением о премировании руководителей Предприятий  и утверждаются распоряжением главы Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

Утверждено

постановлением

Администрации Ковернинского муниципального

 района Нижегородской области

от 31.10.2013 года N859

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ 

руководителей муниципальных унитарных  предприятий  

Ковернинского муниципального района Нижегородской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для роста производительности труда. При этом оно призвано обеспечить непосредственную связь премий с результатами работы Предприятия за месяц ( квартал).
1.2. Руководитель Предприятия премируется по итогам работы Предприятия в целом.
1.3. Выплата
премий руководителю  производится за счет фонда оплаты труда  Предприятия.
1.4. Премии устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу руководителя соответствующего Предприятия. Максимальный размер премии не может превышать 100 % должностного оклада (не более двенадцати должностных окладов в год).
            1.5. 3а своевременное и качественное выполнение отдельного задания или объема работ, порученного конкретному руководителю Предприятия, ему может быть выплачена дополнительная премия на основании отдельного распоряжения главы Администрации района в размере до 100% должностного оклада.

                                        2. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ

2.1. Руководители Предприятий премируются по результатам работы за первые два месяца квартала при выполнении  следующих показателей:
            2.1.1.Превышение уровня реализации продукции, работ, услуг к соответствующему периоду предыдущего года.

           2.1.2. Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате работникам Предприятия.

           2.1.3. Снижение дебиторской задолженности к уровню предыдущего месяца.

           2.1.4. Своевременное исполнение постановлений и распоряжений главы Администрации района, отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины.
           Дополнительно для Предприятий жилищно-коммунального хозяйства -

           2.1.5. Собираемость денежных средств за оказанные услуги,

                      в том числе от населения

           2.1.6. Устранение аварийных ситуаций.

           2.1.7. Количество удовлетворенных жалоб и заявлений от населения.

           2.2. Руководители Предприятий премируются по результатам работы за квартал (с нарастающим итогом с начала года) при выполнении следующих показателей:

          2.2.1. Превышение уровня реализации продукции, работ, услуг к соответствующему периоду предыдущего года.

          2.2.2. Увеличение размера прибыли, (снижение убытков) к соответствующему периоду предыдущего года.

            2.2.3. Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате работникам предприятия.

            2.2.4. Снижение дебиторской задолженности к уровню предыдущего месяца.

            2.2.5.Своевременное исполнение постановлений и распоряжений главы Администрации района,  отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины.

Дополнительно для предприятий жилищно-коммунального хозяйства:

           2.2.6. Собираемость денежных средств за оказанные услуги,

                      в том числе от населения.

           2.2.7. Устранение аварийных ситуаций.

           2.2.8. Количество удовлетворенных жалоб и заявлений от населения.

           2.3. Для рассмотрения вопроса о премировании руководителя предприятия МУП «Ковернинская типография», МУП «Градостроитель», Ковернинское МУП «Фармация», МП «Автопредприятие «Ковернинское» руководителем представляется в адрес председателя комитета имущественных отношений Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области следующие документы:

              - отчет по форме, приведенной в приложении 1 к настоящему Положению ежемесячно, не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем;

             - бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах за отчетный и соответствующий период предыдущего года (с отметкой налоговой службы о принятии) и отчет по форме, приведенной в приложении 1 к настоящему Положению, ежеквартально, не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

         2.4. Для рассмотрения вопроса о премировании  руководителя предприятия МП «ЖКХ «Ковернинское», МП Ковернинского района «ЖКХ «Сухоносовское», МП «Благоустройство» руководителем представляется в адрес заведующего сектора жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области следующие документы:

              - отчет по форме, приведенной в приложении 1 к настоящему Положению ежемесячно, не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем;

             - бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах за отчетный и соответствующий период предыдущего года (с отметкой налоговой службы о принятии) и отчет по форме, приведенной в приложении 1 к настоящему Положению, ежеквартально, не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

           2.5. Руководители комитета имущественных отношений  и сектора жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области на основе представленных отчетов дают свои заключения  по премированию руководителей Предприятий в соответствии с критериями и размером премирования, приведенными в Приложении 2  заместителю главы Администрации района, который окончательно дает заключение о размере премирования.

3. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ

И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИАЛЬНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

3.1. Премирование руководителей Предприятий производится ежемесячно за фактически отработанное время. Начисление премиального вознаграждения осуществляется на должностной оклад и в зависимости от результатов рассмотрения отчета.

3.2. Распоряжение о премировании руководителя Предприятия принимается главой Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области на основании заключения заместителя главы Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области. Готовит распоряжение организационно-правовой отдел Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

3.3. Руководителям, проработавшим неполный месяц в связи с переходом на другую работу, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим уважительным причинам, премия начисляется за фактически отработанное время.

3.4. Глава Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области вправе лишать руководителей предприятий премиального вознаграждения полностью или частично за однократное серьезное производственное нарушение в работе, за невыполнение обязанностей, возложенных на них трудовым договором. Лишение премии или снижение ее размеров оформляется распоряжением главы Администрации района с обязательным указанием причин снижения (лишения) и производится только за тот отчетный период, в котором был выявлен недостаток или совершено нарушение.

3.5. На основании распоряжения главы Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области о премировании руководитель Предприятия обязан по своему усмотрению внутренним распорядительным документом установить размер премиального вознаграждения для работников  предприятия согласно Положению о премировании, принятом на предприятии. 

                                                                                                                  Приложение 1

                           Форма отчета для муниципальных унитарных предприятий

	№п\п
	Наименование показателей


	Ед.

измер.
	Отчетный

период
	Предыд.

период
	Отчет.период в %

к пред.

периоду
	Размер 

премир.

(простав

ляется

куратором)

%

	1.
	Выручка от реализации продукции,

работ, услуг (код 2110 отчета о финансовых результатах)
	тыс.

руб.
	
	
	
	

	2.
	Прибыль (убыток) от продаж (код 2200 отчета о финансовых результатах)
	тыс.

руб.
	
	
	
	

	3.
	Просроченная задолженность

по заработной плате
	тыс.

руб.
	
	
	
	

	4.
	Дебиторская задолженность

(код 1230 бухгалтерского баланса)
	тыс.

руб.
	
	
	
	

	5.
	Своевременное выполнение распоряжений главы админ., постановлений администрации
	
	
	х
	х
	

	6.
	 Собираемость денежных средств за оказанные услуги
	%
	
	х
	х
	

	
	Справочно: начислено за услуги
	тыс.руб
	
	х
	х
	х

	
	                      поступило
	тыс.руб.
	
	х
	х
	х

	
	в том числе от населения
	   %
	
	х
	х
	

	
	Справочно: начислено за услуги
	тыс.руб
	
	х
	х
	х

	
	                     поступило
	тыс.руб.
	
	х
	х
	х

	7.
	Устранение аварийных ситуаций


	    %
	
	х
	х
	

	
	Справочно: количество аварий, всего
	  ед.
	
	х
	х
	х

	
	                     устранено аварий
	  ед.
	
	х
	х
	х

	8.
	Количество удовлетворенных обращений
	  %
	
	х
	х
	

	
	Справочно: количество обращений
	ед.
	
	х
	х
	х

	
	                     удовлетворено обращений
	ед.
	
	х
	х
	х

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель предприятия _____________________       /                                /

Главный бухгалтер     ____________________________   /                                /

Рекомендация  куратора:

Размер премирования    _____________%  должностного оклада.

            ___________________________________/                                         /

                       /подпись/                                                                      

                                                                                                                                 Приложение 2

 Критерии для оценки деятельности муниципального унитарного предприятия

	№п\п
	Наименование показателей


	Критерии оценки
	Размер премирования,%

	1.
	Выручка от реализации продукции,

работ, услуг (код 2110 отчета о финансовых результатах), в % к соответст. периоду предыдущего года 
	
	

	
	       -превышение, в  %
	 
	

	
	
	 более 30
	       20

	
	
	 20-30
	       15

	
	
	 10-20
	       10

	
	
	 < 10
	         5

	2.
	Прибыль (убыток) от продаж (код 2200 отчета о финансовых результатах)
	
	

	
	- рост прибыли или снижение убытка

к соответствующему периоду предыдущего года
	
	       10

	3.
	Просроченная задолженность

по заработной плате (фактически)
	отсутствует
	         5

	4.
	Дебиторская задолженность

(код 1230 бухгалтерского баланса)
	
	

	
	- снижение задолженности к уровню предыдущего месяца
	
	       10

	5.
	Своевременное выполнение распоряжений главы админ., постановлений администрации
	по оценке зам. главы администрации
	     max 50

(20+10+5+10+5)

	6.
	Собираемость денежных средств за оказанные услуги, в % от начисленных

за отчетный период
	
	

	
	
	 свыше 90% 
	        15

	
	
	        80-90 %
	        10

	
	
	меньше 80%
	          5

	
	 в том числе от населения
	 свыше 90% 
	         15

	
	
	        80-90 %
	         10

	
	
	меньше 80%
	           5

	7.
	Устранение аварийных ситуаций
	  100%
	         10

	
	
	
	

	
	
	
	

	8.
	Количество удовлетворенных обращений
	
	

	
	граждан
	  100%
	  10

   5

  max 100

(50+15+15+10+10)

	
	
	меньше 100%
	

	
	
	
	


Утвержден

постановлением

Администрации Ковернинского муниципального

 района Нижегородской области

от 31.10.2013 года N859

Трудовой договор 

с руководителем муниципального унитарного предприятия

Ковернинского муниципального района Нижегородской области 
(типовая форма)

р.п.Ковернино




                ______________  20___ года


Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области, в лице главы Администрации ____________________, действующего на основании  Устава,

                                                          (Ф.И.О.) 

 именуемая в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и _____________________________, именуемый в  дальнейшем  «Руководитель», который

                             (Ф.И.О.) 

  назначается на должность директора  Муниципального унитарного предприятия ____________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», с другой 

   (название предприятия)

 стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор  регулирует  отношения между  Работодателем и Руководителем, связанные с  исполнением последним обязанностей директора Предприятия.

  1.2. Трудовой  договор заключен в соответствии со ст. 57, 59 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях".

2. Права и обязанности Руководителя


2.1. Руководитель является  единоличным  исполнительным органом Предприятия и самостоятельно решает  все вопросы  деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

Руководитель осуществляет методическое руководство предприятиями жилищно-коммунального комплекса района.


2.2. Руководитель вправе:

2.2.1. Действовать  без доверенности от имени Предприятия, представлять  его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.


2.2.2. Совершать  сделки  от имени Предприятия  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


2.2.3. Открывать в банках расчетные и другие счета.


2.2.4. Осуществлять  в установленном порядке прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключать, изменять и  прекращать  трудовой договор с ним по согласованию с собственником имущества Предприятия.


2.2.5. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии  с действующим  законодательством Российской Федерации. 


2.2.6. Делегировать  свои  права  заместителям, распределять  между ними  обязанности. 


2.2.7. Готовить мотивированные  предложения об изменении размера  уставного фонда Предприятия.


2.2.8. Решать  иные вопросы, отнесенные  законодательством Российской Федерации, Уставом  предприятия и настоящим  трудовым договором  к компетенции Руководителя.


2.3. Руководитель обязан:
2.3.1. Добросовестно и разумно руководить Предприятием, обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Предприятия, настоящим Договором и должностной инструкцией к его компетенции.

2.3.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Предприятия, настоящим Договором и своей должностной инструкцией.

2.3.3. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия.

2.3.4. Обеспечивать развитие материально-технической базы предприятия, увеличение объема платных работ, услуг. Бережно относиться к имуществу предприятия и других работников.

2.3.5. Обеспечивать соответствие результатов деятельности предприятия утвержденным в установленном порядке основным экономическим показателям. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) предприятия.

2.3.6. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонт движимого и недвижимого имущества.

2.3.7. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них безопасные условия труда.

2.3.8. Обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и нормативно –правовыми актами Ковернинского муниципального района Нижегородской области налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджеты Нижегородской области, Ковернинского муниципального района и внебюджетные фонды.

2.3.9. Обеспечить своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме.

2.3.10. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

2.3.11. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, а также пожарной безопасности.

2.3.12. Не совершать без согласия собственника имущества предприятия сделки с недвижимым имуществом предприятия, включая аренду, куплю-продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставный капитал других юридических лиц, или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом.

Не совершать без согласия собственника имущества предприятия сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, не заключать договоры простого товарищества, а также сделки, в отношении которых имеется заинтересованность работника.

Не совершать без согласия собственника имущества предприятия крупные сделки. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения предприятием прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда предприятия.

2.3.13. Обеспечивать использование имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

2.3.14. Представлять отчетность о работе предприятия в порядке и в сроки, установленные собственником имущества предприятия.

Ежегодно представлять на утверждение собственнику имущества бизнес-план развития предприятия.

2.3.15. Представлять собственнику имущества предприятия предложения о способе достижения цели деятельности предприятия, а также сведения о текущем и перспективном планировании финансово-экономических, хозяйственных и иных результатов деятельности предприятия.

2.3.16. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

2.3.17. Представлять необходимые документы для ведения Реестра собственности Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

2.3.18. Письменно согласовывать с Администрацией не позднее чем за 10 дней начало ежегодного оплачиваемого отпуска, а также кандидатуру лица, исполняющего обязанности Руководителя в период его отпуска.

2.3.19. Соблюдать требования Федерального закона "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", а также правила внутреннего трудового распорядка предприятия.


2.3.20. При  расторжении настоящего трудового договора  осуществлять  передачу дел вновь назначенному Руководителю Предприятия.

3. Права и обязанности Работодателя


3.1. Работодатель вправе:


3.1.1. Назначать на должность Руководителя Предприятия, а также заключать, изменять и прекращать  с ним трудовой договор  в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.


3.1.2. Поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд.


3.1.3. Требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.


3.1.4. Принимать в установленном  законом порядке решения о  привлечении к ответственности Руководителя.


3.1.5. Совершать  иные действия, определенные законодательством Российской Федерации. 


3.2. Работодатель обязан:


3.2.1. Не вмешиваться  в оперативно-распорядительную деятельность  Руководителя, за исключением  случаев, предусмотренных  законодательством Российской Федерации.


3.2.2.  В течение одного месяца давать  ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Администрацией Ковернинского муниципального района Нижегородской области.


3.2.3. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной несостоятельностью (банкротством) предприятия.

3.2.4. В установленном порядке определять размер доли прибыли предприятия, подлежащей перечислению в местный бюджет.

3.2.5. Обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.

3.2.6. Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

         3.2.7. Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

         3.2.8. Совершать иные действия, определенные законодательством  Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии  Руководителя


4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада, премии по результатам финансово- хозяйственной деятельности Предприятия за месяц в соответствии с Положениями о должностных окладах и  оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Ковернинского муниципального района Нижегородской области и Положением о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

Размер должностного оклада Руководителю устанавливается в соответствии со штатным расписанием предприятия, которое ежегодно утверждается Администрацией.

На момент заключения настоящего трудового договора размер должностного оклада составляет _____________________ рублей.

Должностной оклад Руководителя повышается одновременно с увеличением тарифных ставок работников данного предприятия путем внесения изменений в трудовой договор.

4.2. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

4.3. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день. Время присутствия на работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени определяется Руководителем самостоятельно исходя из производственной необходимости и обеспечения выполнения им обязательств.

4.4. Настоящим Договором Руководителю устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

При выполнении Руководителем всех условий Договора в течение предшествующего календарного года ему может быть предоставлен дополнительный отпуск продолжительностью до   ___ календарных дней.

4.5. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия.

4.6. В случае если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Руководитель предприятия не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности (с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений и ввода Предприятия в нормальный режим работы).

4.7. В случае расторжения трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

4.8. В случае если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам предприятия заработной платы, а также установленных законодательством и коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, заработная плата Руководителю выплачивается после полного погашения задолженности работникам предприятия по этим видам выплат.

4.9. Руководитель не имеет права получать выплаты из средств Предприятия, не установленные настоящим трудовым договором. Все денежные выплаты Руководителю осуществляются за счет средств Предприятия.

5. Ответственность Руководителя


5.1. Руководитель  предприятия  несет ответственность  в порядке  и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.


5.2. За  совершение дисциплинарного  проступка, то есть  неисполнение  или ненадлежащее  исполнение Руководителем  по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель  имеет право  применить следующие дисциплинарные взыскания:


1) замечание;


2) выговор;


3) увольнение по соответствующим основаниям.


Дисциплинарное  взыскание действует  в течение года и может быть  снято до истечения этого срока по инициативе органа  исполнительной власти, просьбе Руководителя или по ходатайству  представительного органа работников предприятия.


Если в течение года со дня  применения дисциплинарного взыскания Руководитель  не будет  подвергнут  новому дисциплинарному взысканию, то он  считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


5.3. Руководитель  несет  полную  материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный  предприятию.


Руководитель может быть  привлечен  к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Изменение и прекращение трудового договора

         6.1. Каждая из сторон настоящего Договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным Соглашением, подписываемым сторонами и являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора.

6.2. Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными нормативно-правовыми актами, а также по решению Администрации в случаях:

6.2.1. Если установлено, что Руководитель является учредителем (участником) юридического лица, занимает должности или занимается иной оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях (кроме преподавательской, научной или иной творческой деятельности), занимается предпринимательской деятельностью, является единоличным исполнительным органом коммерческой организации либо нарушил иные предусмотренные законодательством ограничения в связи с занимаемой должностью;

6.2.2. Невыполнения утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности предприятия;

6.2.3. Несоответствия работника занимаемой должности, установленного по результатам его аттестации;

6.2.4. Невыполнения требований нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления Ковернинского муниципального  района Нижегородской области.

6.2.5. Не обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;

6.2.6. Совершения сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной уставом предприятия специальной правоспособности предприятия;

6.2.7. При нарушении Руководителем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работникам предприятия;

6.2.8. В связи с отстранением от должности Руководителя в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве) предприятия;

6.2.9. В связи с принятием Администрацией решения о досрочном прекращении трудового договора;

6.2.10. Нарушения по вине Руководителя, установленного в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшего принятие руководителем Государственной инспекции труда и государственным инспектором труда, иным компетентным органом решения о приостановлении деятельности предприятия либо решения суда о ликвидации предприятия;

6.2.11. Разглашения Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

6.2.12. Невыполнения по итогам финансового года основных экономических показателей, утвержденных Предприятию;

6.2.13. Получения убытков Предприятием по итогам финансового года;

6.2.14. Образования задолженности Предприятия по уплате установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и нормативно-правовыми актами Ковернинского муниципального  района Нижегородской области налогов, сборов, других обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

6.2.15. Не перечисления части прибыли в бюджет Ковернинского муниципального  района Нижегородской области в соответствии с нормативно-правовыми актами Ковернинского муниципального  района Нижегородской области;

6.2.16. Представления органам местного самоуправления и Администрации недостоверных сведений о собственности, находящейся в хозяйственном ведении Предприятия, или непредставления этих сведений;

         6.2.17. Нарушение требований законодательства Российской Федерации, а также  Устава предприятия в части  сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

6.2.18. Нарушение  установленного законодательством Российской Федерации   запрета на занятие отдельными видами деятельности;

6.2.19. По иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.

6.3. Администрация вправе при невыполнении условий Договора, функциональных обязанностей Руководителя в соответствии с его Должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью данного Трудового договора, расторгнуть Договор в одностороннем порядке.

6.4. Трудовой договор с Руководителем не может быть расторгнут, если неисполнение им своих обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Руководителя.

6.5. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Администрацию в письменной форме не позднее чем за один месяц.

7. Иные условия трудового договора


7.1. Руководитель  приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором  ___________ 20___года.


7.2. Настоящий трудовой договор заключен на определенный срок – до ___________________ 20_____ года.

 
7.3. Споры и разногласия  по настоящему  трудовому договору разрешаются  по соглашению сторон, а при  невозможности достижения согласия – в соответствии с  законодательством Российской Федерации.


7.4. Трудовая книжка  Руководителя  ведется  и хранится  на Предприятии.


7.5. Настоящий трудовой  договор  заключен  в двух экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую силу, которые хранятся: один – у Руководителя, второй – у Работодателя.


7.6. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны  руководствуются законодательством Российской Федерации и Уставом Предприятия.

8. Адреса и подписи сторон :

	Работодатель:

Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области

606570 Нижегородская область

р.п.Ковернино

ул.К.Маркса, 4

Глава

Администрации______________/Ф.И.О./


М.П.

 
	Руководитель:

Ф.И.О.  _____________________________                                              Адрес: ______________________________ ____________________________________      

ИНН    ______________________________

№ пен.страх.свид.: ____________________

Паспорт: серия ____ № ______                                                                                                  выдан «___» ______________20___ года                                                                                        кем ____________________________________ 

                                                                                                  Дата____________  Подпись ___________________




Один экземпляр трудового договора получил на руки _______________________________

