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Администрация  Ковернинского муниципального района

Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

15.11.2013                                                                                     № 811-р

О проведении конкурса

на замещение должностей 

муниципальной службы

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", квалификационным требованиям, утвержденным распоряжением Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 25.07.2012 №671-р «Об утверждении в новой редакции квалификационных требований к лицам,  замещающим должности муниципальной службы в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области», в целях обеспечения обновления кадрового резерва муниципальных служащих Администрации района:

1. Назначить и провести конкурс на включение в кадровый резерв  на замещение должностей  муниципальной службы в Администрации района на 18 декабря 2013 года следующих должностей: 

Высшие должности муниципальной службы (группа 5): 

Начальник финансового управления 

Главные должности муниципальной службы (группа 4): 

Председатель комитета имущественных отношений

 Начальник управления сельского хозяйства

 Ведущие должности муниципальной службы (группа 3): 

Начальник (заведующий) отдела Администрации

Заместитель начальника управления Администрации

 Начальник (заведующий) отдела в составе  управления Администрации

 Заместитель начальника (заведующего) отдела Администрации 

Начальник (заведующий) сектора

Старшие должности муниципальной службы (группа 2):

 Главный специалист

 Ведущий специалист

Младшие должности муниципальной службы (группа 1):       

Специалист первой категории

                                              Специалист второй категории

 Специалист.

2. Установить срок подачи документов на включение в кадровый резерв  на замещение должностей муниципальной службы  - 11 декабря 2013 года.

3. Прием документов осуществляет организационно – правовой отдел Администрации района.

   4.     Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на включение в кадровый резерв  на замещение должностей муниципальной службы Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

   5.    Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

 Глава Администрации                                                                          С.И. Бровкин

Приложение

СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА

НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ  ДОЛЖНОСТЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ

КОВЕРНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Бровкин С.И.       -   глава  Администрации  района,  председатель   конкурсной комиссии

  Разуваева Т.Г.  – заместитель главы Администрации по развитию народно –художественных  промыслов и туризма, зам. председателя конкурсной комиссии

Тулупова З.В.  - ведущий специалист  организационно –правового отдела Администрации, секретарь   конкурсной комиссии

    Члены комиссии:

Соколова В.Н.    – начальник финансового управления Администрации

Некрасова С.В.   – заведующий организационно –правовым отделом Администрации

Ивашкова Г.А.     - председатель профсоюзного комитета работников Администрации (по согласованию)

    Независимые эксперты:

Новожилов В.П.  – председатель районного Совета ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)

Лебедева М.Ф.     – член Совета общественности (по согласованию)

Макарычева Е.И.   – начальник управления Пенсионного фонда по Ковернинскому району Нижегородской области (по согласованию)

Набойщикова Н.В. – депутат Земского собрания Ковернинского района (по согласованию)

