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Администрация Ковернинского муниципального района     

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2014 г.                                                                                                   № 242

 Об утверждении новой редакции

Положения об отделе образования

  Администрации Ковернинского

         муниципального района

         Нижегородской области

      В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 07.05.2013 №99-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 октября 2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Закона Нижегородской области от 07.09.2007 № 125-З «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан», в целях приведения учредительных документов в соответствии с действующим законодательством Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области постановляет:
      1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области в новой редакции.

      2. Отменить постановление Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 20.12.2013 № 984 «Об утверждении новой редакции Положения об отделе образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области»

      3. Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области уполномочивает быть заявителем в органах налоговой инспекции при регистрации новой редакции Положения об отделе образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области Исаеву Веру Константиновну, ведущего юрисконсульта отдела образования. Исаева Вера Константиновна, паспорт серия 2204 № 379708, выдан Отделом внутренних дел Ковернинского района Нижегородской области 17.12.2004 года, код подразделения 522-038, состоящая на регистрационном учёте по месту жительства по адресу: Нижегородская область, Ковернинский район, д. Сухоноска, ул. Вишнёвая,  д. 1, наделяется правом подписания всех необходимых документов при осуществлении регистрации новой редакции Положения об отделе образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

      В соответствии с п.10 ч.1 ст. 333.35. НК РФ органы местного самоуправления освобождаются от уплаты государственной пошлины за государственную регистрацию изменений в учредительные документы организаций.

      4. Отделу образования (В.Г. Селезнева) обеспечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации.

      5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области В.Г. Селезневу.

Глава Администрации                                                                        С.И. Бровкин

                                                                                               Утверждено

Постановлением Администрации

Ковернинского муниципального

района Нижегородской области 

    от 15.05.2014 г. № 242                          

Положение

об отделе образования Администрации Ковернинского муниципального  района Нижегородской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел образования Администрации Ковернинского  муниципального района Нижегородской области (далее – отдел образования) является отраслевым  органом   Администрации Ковернинского муниципального района  Нижегородской области (далее – Администрация  Ковернинского района),  обеспечивающим  управление в сфере образования Ковернинского муниципального района Нижегородской области  (далее – Ковернинский муниципальный район).

 1.2. Отдел образования  входит в структуру органов исполнительно – распорядительной  власти  Администрации Ковернинского муниципального района, наделён правом  юридического лица, имеет бланк с изображением герба Ковернинского муниципального района, круглую  гербовую печать со своим наименованием, лицевые счета в органах казначейства, счета в банках, а также  штампы и иные реквизиты, предусмотренные законодательством.  

1.3. Структура отдела образования, Положение об отделе образования утверждается  Администрацией  Ковернинского   района.

1.4.Финансирование расходов на содержание отдела образования осуществляется за счёт средств  Ковернинского муниципального района.

1.5. Штатное расписание отдела образования составляется  в пределах,  утверждённых Администрацией Ковернинского района ассигнований и предельной численности работников,  и   утверждается приказом отдела образования. 

1.6. Правовую основу деятельности отдела образования составляют   Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы,  нормативные правовые акты  Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты  Российской Федерации, Устав Нижегородской области, законы, административные регламенты и другие нормативные правовые акты Нижегородской области,  Устав Ковернинского  муниципального района Нижегородской области,  иные нормативные правовые акты  Ковернинского муниципального района,   а также настоящее Положение. 

1.7.Полное наименование отдела образования: отдел образования Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

Сокращённое наименование: отдел образования Ковернинского района.
1.8.Отдел образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми государственными, муниципальными организациями и  общественными организациями, министерством образования Нижегородской области, отделами и службами Администрации   Ковернинского района.

1.9. Структурными подразделениями отдела образования являются: заведующий, аппарат управления, централизованная бухгалтерия, информационно - методический диагностический кабинет (далее ИМДК), хозяйственно-эксплуатационная контора (далее ХЭК). Деятельность подразделений регламентируется соответствующими положениями, утверждаемыми заведующим отделом образования. В ведомственном подчинении отдела образования находятся муниципальные  образовательные организации и Муниципальное  учреждение «Хозяйственно -  техническая группа».

1.10. Отдел образования наделяется Администрацией района  муниципальным имуществом на праве оперативного управления. Имущество от имени Администрации района передаётся  комитетом имущественных отношений Администрации Ковернинского муниципального района на основании Акта приёма – передачи.

 1.11. Отдел образования от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные права, нести соответствующие обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12.Место нахождения отдела образования: Россия,  606570, Нижегородская область, Ковернинский район,  р.п. Ковернино, ул. К. Маркса, дом 4.  

Почтовый адрес отдела образования: Россия,  606570, Нижегородская область,   р.п. Ковернино, ул. К. Маркса,  4.  

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

Основными задачами  отдела  образования  являются:

2.1. Осуществление переданных отделу образования  отдельных   муниципальных полномочий в сфере образования.

2.2.Осуществление  управления в сфере образования на территории Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

2.3. Создание системы  взаимодействия  органов власти различных уровней и органов местного самоуправления в сфере образования на территории Ковернинского муниципального района.

2.4.Осуществление переданных отделу образования  отдельных  государственных  полномочий:

-  по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан;

- по организационно – техническому  и информационно – методическому сопровождению  аттестации педагогических и руководящих работников  муниципальных образовательных  организаций, с целью подтверждения их соответствия  занимаемой должности  и установления соответствия  уровня квалификации  требованиям, предъявляемым к  первой квалификационной категории для педагогических работников.

2.5 Установление партнёрства с институтами гражданского общества в области образования в пределах переданных полномочий.

2.6. Реализация единой финансовой и бюджетной политики системы образования  Ковернинского муниципального района.

2.7. Информационно – методическое диагностическое сопровождение деятельности муниципальных  образовательных организаций района.

2.8. Совершенствование механизмов развития  системы образования Ковернинского муниципального района.

2.9. Организация отдыха  детей в каникулярное время.

2.10. Разработка соответствующих показателей эффективности деятельности руководителя образовательной организации и их индикаторов, на основании которых будет осуществляться учет результатов  их деятельности.

2.11. Обеспечение осуществление мониторинга  в системе образования  на уровне Ковернинского муниципального района.

3. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

      Отдел образования, как уполномоченный орган, осуществляющий управление  в сфере образования в Ковернинском муниципальном районе,  исполняет  переданные муниципальные  и отдельные государственные полномочия.

3.1.По обеспечению реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования:

3.1.1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

3.1.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется  в учреждениях регионального значения).

3.1.3. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района. Отдел образования ведет учет детей, имеющих право на получение общего образования  каждого уровня и проживающих на территории  Ковернинского муниципального района, и форм  получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей. 

3.1.4.Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.

3.1.5. Осуществление   финансового обеспечения деятельности муниципальных организаций, в том числе выполнения  муниципального  задания.

3.1.6.Обеспечение формирования  перечней особо ценного движимого и недвижимого имущества, закрепленного за  муниципальными образовательными организациями Учредителем или приобретенного организациями за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

3.1.7.Установление порядка определения оплаты для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных образовательных организаций, оказываемых ими сверх установленного  муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания;

3.1.8.Определение  порядка  составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных образовательных организаций и об использовании закрепленного за ним  муниципального имущества Ковернинского муниципального района Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

3.1.9. Формирование  и утверждение   муниципального задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными  уставами муниципальных образовательных организаций основными видами деятельности.

3.1.10.Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  муниципальных образовательных организаций в  соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

3.1.11.Определение  предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных  образовательных организаций, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем  образовательной организации по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.1.12.Установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальными казенными  образовательными организациями   в соответствии с  общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

3.1.13. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) и её размер за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях.

3.1.14. Оказание консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.

3.1.15.Организация летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних, молодежи  на территории Ковернинского муниципального района. 

3.1.16. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных  образовательных  организаций.

3.1.17.Осуществление кадровой  деятельности в отношении руководителей  муниципальных образовательных организаций в пределах переданных полномочий (ведение трудовых книжек, скрепление записей гербовой печатью, наложение дисциплинарных взысканий, поощрения,  предоставление отпусков руководителям  муниципальных образовательных организаций).

3.1.18. Участие в разработке и реализации муниципальных целевых и   комплексных программ развития образования, в реализации  областных целевых программ Нижегородской  области  и федеральных целевых программ.

3.1.19. Приём статистических отчетов установленной формы от подведомственной сети муниципальных образовательных организаций, обобщение, анализ  и направление  в уполномоченные органы.

3.1.20. Разработка нормативно-правовых актов  в пределах своей компетенции.

3.1.21. Проведение  оценки  последствий принятия  решения  о реорганизации  или ликвидации  муниципальной образовательной организации. 

3.1.22.Разработка в пределах своей компетенции  условий оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, структурных подразделений отдела образования.

3.1.23.Участие в формировании, размещении и контроле за исполнением муниципального заказа на выполнение работ и оказание услуг, связанных с системой образования.

3.1.24. Изучение   деятельности  муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Ковернинского муниципального района. 

3.1.25. Обеспечение   содержания зданий и сооружений  муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

3.1.26.  Согласование  уставов муниципальных образовательных организаций.

3.1.27.Обеспечение осуществление мониторинга   в системе образования Ковернинского муниципального района.

3.1.28. Изучение удовлетворенности населения  муниципального района качеством общего образования.

3.1.29. Обеспечение условий  реализации муниципальными образовательными организациями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

3.1.30. Проведение  районных  культурно – массовых мероприятий: конференций, конкурсов, праздников, фестивалей  с обучающимися и педагогами образовательных организаций.

3.1.31. Осуществление   молодёжной политики  на территории Ковернинского муниципального района.

3.1.32. Участие в бюджетном процессе Ковернинского муниципального района в пределах переданных полномочий.

3.1.33.Участие в профилактике терроризма и экстремизма на территории Ковернинского муниципального района, в минимизации  и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма.

3.1.34. Участие в деятельности   по  профилактике  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  на территории Ковернинского муниципального района в пределах переданных полномочий.

3.1.35.Осуществление бюджетных  полномочий главных администраторов доходов бюджета Ковернинского муниципального района в сфере образования:

3.1.36.Участие в подготовке и реализации предложений по объемам субсидий, субвенций и дотаций на обеспечение нужд образования Ковернинского муниципального района.

3.1.37. Создание условий для реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

3.1.38. Разработка соответствующих показателей эффективности деятельности  руководителя образовательной организации, образовательной организации  и их индикаторов, на основании которых будет осуществляться учет результатов их  деятельности. 

3.1.39. Создание необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц методов и способов общения и условий, в максимальной степени способствующих получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.

3.1.40. Создание условий для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме с применением дистанционного обучения независимо от места нахождения обучающихся.

3.2.По обеспечению реализации отдельных переданных государственных  полномочий:

3.2.1.Организация и осуществление деятельности  по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан,   в пределах  переданных отдельных  государственных полномочий.

3.2.2.  Организационно – техническое  и информационно – методическое сопровождение  аттестации педагогических работников  муниципальных образовательных организаций с целью установления соответствия  уровня квалификации  требованиям, предъявляемым к  первой квалификационной категории, организационно – техническое  и информационно – методическое сопровождение  аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций с целью установления соответствия  их занимаемой должности.

 включая:

а) оплату труда работников, осуществляющих полномочия по организационно – техническому  и информационно – методическому сопровождению  аттестации руководящих и педагогических работников  муниципальных образовательных организаций (муниципальных служащих и привлеченных экспертов);

б) материально-техническое обеспечение (обеспечение компьютерной техникой, канцелярские расходы, командировочные расходы, расходы по повышению квалификации и другие расходы, необходимые для исполнения полномочий);

3.2.3. Организация общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  по адаптированным основным  общеобразовательным программам.

4.ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

      Отдел образования в соответствии с  переданными ему полномочиями   в качестве муниципального органа управления образованием выполняет следующие функции:

4.1.Организует предоставление общедоступного и  бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти  Нижегородской области).

4.2. Осуществляет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

4.3. Закрепляет муниципальные образовательные  организации за конкретными территориями Ковернинского муниципального района. 

4.4. Создаёт необходимые условия для осуществления деятельности муниципальных образовательных организаций  в соответствии с лицензионными требованиями, обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических правил и норм, правил пожарной безопасности, предъявляемых к образовательным организациям, осуществляющим деятельность по основным  общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным программам. 

4.5. Обеспечивает информационное методическое сопровождение образовательного процесса по основным общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным программам. 

4.6. Формирует  и утверждает  муниципальные задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными  уставами муниципальных образовательных организаций основными видами деятельности.

4.7.Обеспечивает формирование  перечней особо ценного движимого и недвижимого имущества, закрепленного за  муниципальными образовательными организациями Учредителем или приобретенного организациями за счет средств, выделенных им Учредителем на приобретение такого имущества.

4.8. Определяет  порядок  составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных образовательных организаций и об использовании закрепленного за ним  муниципального имущества Ковернинского муниципального района Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

4.9.Осуществляет   финансовое обеспечение деятельности муниципальных образовательных организаций. 

4.10.Определяет  порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  муниципальных образовательных организаций  в  соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

4.11.Определяет  предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных  образовательных организаций, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем  муниципальной бюджетной  организации по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.12.Устанавливает  порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальными казенными  образовательными организациями   в соответствии с  общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

4.13.Проводит мониторинг деятельности и осуществляет  анализ результативности деятельности  муниципальных образовательных организаций  в соответствии с переданными полномочиями. 

4.14. Организует работу по обеспечению охраны жизни и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников, охране труда, технике безопасности, соблюдению санитарных норм и правил в подведомственных образовательных организациях.

4.15. Осуществляет мероприятия по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи  на территории Ковернинского муниципального района. 

4.16. Обеспечивает проведение мониторинга  в системе образования на территории Ковернинского муниципального района.

4.17.Изучает удовлетворенность населения  района качеством исполнения муниципального задания.

4.18.Обеспеченивает условия по   реализации муниципальными образовательными организациями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования:

4.19.Проводит  организационные  мероприятия по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации учащихся, освоивших образовательные программы основного общего, среднего общего образования, в том числе  в форме  единого государственного экзамена. 

4.20. Принимает меры по оказанию помощи детям, оказавшимся в тяжёлой жизненной ситуации. 

4.21. Разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных организаций программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. Участвует в разработке и реализации муниципальных целевых программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

4.22. Осуществляет организационно-методическое обеспечение и координацию деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в образовательных организациях Ковернинского муниципального  района.

4.23. Оказывает содействие детским и молодежным общественным объединениям, социальным учреждениям, фондам и иным учреждениям и организациям, деятельность которых связана с осуществлением мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

4.24. Осуществляет  организационно – техническое  и информационно – методическое сопровождение  аттестации педагогических и руководящих работников  муниципальных образовательных учреждений с целью установления их соответствия  занимаемой должности  и установления соответствия  уровня квалификации  требованиям, предъявляемым к  первой квалификационной категории для педагогических работников, включая:

а) оплату труда работников, осуществляющих полномочия по организационно – техническому  и информационно – методическому сопровождению  аттестации педагогических и руководящих работников  образовательных организаций (муниципальных служащих и привлеченных экспертов);

б) материально-техническое обеспечение (обеспечение компьютерной техникой, канцелярские расходы, командировочные расходы, расходы по повышению квалификации и другие расходы, необходимые для исполнения полномочий);

4.25. С согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии направляет детей   с ограниченными возможностями здоровья  в организации, осуществляющие  образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам. 

4.26.  Организует  предоставление  общего образования учащимся с ограниченными возможностями здоровья в организациях, осуществляющих  образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам. 

4.27.Осуществляет  предоставление мер социального характера детям – инвалидам в дошкольных образовательных организациях (обеспечение питанием детей-инвалидов, мягким инвентарем и игрушками). 

4.28. Разрабатывает  и утверждает должностные инструкции  работников отдела образования, руководителей образовательных организаций.

4.29. Проводит молодёжную политику в районе, обеспечивает социальную адаптацию молодежи, поддержку молодой семье, содействует развитию массового молодежного спорта и туризма.

4.30.Организует проведение   обще районных мероприятий, конференций, конкурсов, смотров   в   сфере образования.

4.31. Обеспечивает,  в случаях прекращения деятельности образовательной организации, перевод учащихся с согласия их родителей (иных законных представителей) в другие образовательные организации.

4.32. Представляет интересы образовательных  организаций в органах исполнительной и законодательной власти.

4.33. Рассматривает в установленном законодательством порядке письма и заявления граждан, проводит прием населения по личным вопросам в пределах переданных полномочий.

4.34.Организует работу по приёмке образовательных  организаций  к очередному  новому учебному году.

4.35. Готовит  проекты постановлений и распоряжений Главы Администрации в области образования в пределах переданных полномочий.

4.36. Выходит с предложением в Администрацию района о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных  образовательных организаций , готовит оценку последствий  принятия решения  о  реорганизации или  ликвидации  муниципальных образовательных организаций.  

4.37. Организует приём, передачу, учёт, хранение и уничтожение материалов и документов по единому государственному экзамену  в Ковернинском  муниципальном  районе в рамках переданных полномочий в соответствии с нормативными документами.

4.38. Координирует работу по приему, передаче, хранению и уничтожению экзаменационных  и других материалов, конфиденциальности документированной информации ГИА  выпускников IX классов в новой форме в соответствии с переданными полномочиями.

4.39.Участвует, совместно с родителями (законными представителями), комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав в процедуре  оставления учащимся, достигших возраста пятнадцати лет,  до получения  основного общего образования,    образовательной организации. Не позднее, чем в месячный срок, совместно с комиссией по делам несовершеннолетних  и защите их прав, родителями (законными представителями), принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

4.40.Совместно с родителями (законными представителями) учащегося, отчисленного из образовательной организации,  не позднее, чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего образования.

4.41. Осуществляет ведение трудовых книжек  работников отдела образования. Производит записи в трудовые книжки руководителей муниципальных  образовательных организаций, скрепляет записи гербовой печатью отдела образования.

4.42. Проводит процедуру согласования по приёму в 1 классы муниципальных образовательных организаций детей в более раннем возрасте,  чем шесть лет шесть месяцев и более позднем возрасте, чем 8 лет. 

4.43. Взаимодействует с образовательными организациями по профилактике терроризма и экстремизма.

4.44.Участвует в подготовке, оформлении и предоставлении документов о награждении работников сферы образования и воспитания  Ковернинского муниципального района государственными наградами Российской Федерации, наградами и премиями Нижегородской области, наградами  Министерства образования и науки Российской Федерации и наградами министерства образования Нижегородской области.  Осуществляет награждение почетной грамотой отдела образования.

4.45.Осуществляет организацию, совместно с образовательными организациями, бесплатной перевозки учащихся  между поселениями     до образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.46. Ведёт  мониторинговые исследования и осуществляет анализ результативности прохождения образовательными организациями процедуры лицензирования и государственной аккредитации.

4.47. Предоставляет  муниципальные услуги  в электронном виде:

-  предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в образовательных организациях, расположенных на территории Нижегородской области;

-  прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над несовершеннолетними гражданами;

- предоставление информации  о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, а также информации из баз данных Нижегородской области об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена;

- предоставление  информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательную организацию;

- предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости;

- предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках.

4.48. Обеспечивает    содержание зданий и сооружений  муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

4.49. В соответствии с переданными отдельными государственными полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан выполняет функции:

4.49.1. Организация выявления, учета и устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

4.49.2. Формирование списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями;

4.49.3. Осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, в семьи которые устроены дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

4.49.4. Защита прав и законных интересов несовершеннолетних граждан, в том числе:

а) участие в судебных разбирательствах по вопросам защиты прав и интересов несовершеннолетних;

б) подготовка документов и проектов решений по вопросам, касающимся защиты прав детей, опеки и попечительства, в том числе:

- о направлении ребенка в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- об установлении и прекращении опеки или попечительства, а также об освобождении, в том числе о временном освобождении, или отстранении опекуна или попечителя от исполнения своих обязанностей в случаях, предусмотренных федеральным законодательством;

- о согласии на заключение несовершеннолетними трудовых договоров в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- о раздельном проживании попечителя с подопечным, достигшим возраста шестнадцати лет;

- о признании несовершеннолетнего эмансипированным в установленных законодательством случаях;

- об отобрании несовершеннолетнего у родителей или других лиц, на попечение которых он находился;

- о невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых они являются;

- о разрешении (согласии) на осуществление ухода за нетрудоспособным гражданином обучающимся, достигшим возраста 14 лет, в свободное от учебы время;

4.49.5. Выдача опекунам и попечителям разрешений и обязательных для исполнения указаний в письменной форме в отношении распоряжения имуществом подопечных.

4.49.6. Контроль за использованием жилых помещений и (или) распоряжением жилыми помещениями, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния этих жилых помещений; 

4.49.7. Подготовка проектов договоров, касающихся защиты прав несовершеннолетних: 

- о доверительном управлении имуществом подопечного;

- об осуществлении опеки и попечительства;

- о передаче ребенка на воспитание в приемную семью;

- иных договоров, относящихся к компетенции органов опеки и попечительства;

4.49.8. Представление законных интересов несовершеннолетних граждан в отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов или попечителей по представлению законных интересов несовершеннолетних подопечных противоречат законодательству Российской Федерации и (или) законодательству Нижегородской области или интересам несовершеннолетних либо если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных интересов несовершеннолетних подопечных; 

4.49.9. Подбор и учет  в установленном Правительством Российской Федерации порядке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах; 

4.49.10. Оказание помощи опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан в реализации и защите прав подопечных, проверка условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей, определяемых законодательством Российской Федерации;

4.49.11. Утверждение отчетов опекунов и попечителей несовершеннолетних о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении имуществом подопечного, а также составление акта при обнаружении ненадлежащего исполнения опекуном или попечителем обязанностей по охране имущества несовершеннолетнего подопечного и управлению имуществом несовершеннолетнего подопечного и предъявление требования к опекуну или попечителю о возмещении убытков, причиненных несовершеннолетнему подопечному; 

4.49.12. Принятие соответствующих мер в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, при обнаружении в действиях опекунов или попечителей оснований для привлечения их к административной, уголовной или иной ответственности;

4.49.13. Рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам защиты прав детей.

4.50. Проводит начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним.

4.51. Принимает решения о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов, а также процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы, представляет документы в орган Федерального казначейства для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

4.52. Принимает  решения о зачете (уточнении) платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, представляет  уведомления в орган Федерального казначейства.

4.53. Информирует  плательщиков, службы судебных приставов и судебные органы о реквизитах, необходимых для оформления расчетных документов на оплату денежных взысканий (штрафов и иных)  на возмещение ущерба и порядке их заполнения. 

4.54. Формирует и представляет сведения и бюджетную отчетность, необходимую для осуществления полномочий администратора доходов бюджета.

4.55. Осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации  и принимает,  в соответствии с ним,  нормативные правовые акты, регулирующие бюджетные правоотношения.

4.56. Разрабатывает  показатели эффективности деятельности руководителя образовательной организации, образовательной организации.

5.ПРАВА ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

      Отдел образования при осуществлении переданных им отдельных государственных и муниципальных полномочий   имеет право на:

5.1 Финансовое обеспечение переданных отдельных полномочий за счет  средств муниципального бюджета,  за счёт средств, предоставляемых местным бюджетам субвенций из областного бюджета Нижегородской области.

5.2. Получение разъяснений от уполномоченных органов по вопросам осуществления переданных отдельных  полномочий.

5.3. Дополнительное использование материальных ресурсов и финансовых средств  муниципального бюджета  для осуществления переданных отдельных  полномочий.

5.4. Принятие нормативных правовых актов по вопросам исполнения переданных отдельных полномочий. 

5.5. Обжалование в судебном порядке письменных предписаний органов государственной власти по устранению нарушений, допущенных при исполнении отдельных  полномочий.

5.6. Проведение мониторинговых исследований, изучение  деятельности муниципальных образовательных организаций в пределах  переданных полномочий на территории Ковернинского муниципального района. 

5.7. Вынесение  на рассмотрение Земского собрания, Администрации района проекты программ развития образовательной системы, предложения по вопросам кадровой и социальной политики.

5.8.Участие в формировании   муниципального бюджета  по разделу образовательной отрасли.

5.9. Издание  приказов, инструкций, указаний на основе и во исполнение актов органов местного самоуправления, приказов и других нормативных документов Министерства образования Российской Федерации и  министерства  образования  Нижегородской области,  отслеживать результаты их исполнения.

5.10.Получение в установленном законом порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций, муниципальных образовательных организаций  сведений, материалов и документов, необходимых для осуществления возложенных на отдел образования полномочий.

5.11. Привлечение  в установленном порядке образовательные организации, молодежные и детские общественные объединения для разработки вопросов в сфере молодежной политики.

5.12.  Представление интересов муниципальных образовательных организаций в органах исполнительной и законодательной власти, участие в совещаниях, заседаниях комиссий, рассматривающих вопросы, отнесенные к компетенции отдела образования.

5.13. Создание комиссий, экспертных советов, рабочих групп в целях реализации переданных полномочий.

5.14. Представление  в установленном законом порядке интересов образовательных организаций в судах, органах государственной власти и  иных организациях и учреждениях.

5.15.Приостановление  в установленном законом порядке действия приказов руководителей и решения органов управления  муниципальных образовательных организаций, противоречащих  нормативно – правовым актам Администрации Ковернинского муниципального района, отделу образования в пределах переданных полномочий.

5.16. Представление  главе Администрации для назначения и освобождения от должности кандидатур руководителей муниципальных образовательных организаций.

5.17. Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации,  Нижегородской области, Ковернинского муниципального района  при осуществлении переданных отдельных государственных и муниципальных полномочий.


6.ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

      Отдел образования, при исполнении переданных им  отдельных государственных и муниципальных   полномочий обязан:

6.1. Осуществлять   переданные отдельные государственные и муниципальные полномочия в области образования надлежащим образом  в соответствии с  нормативными правовыми актами Нижегородской области, Ковернинского муниципального района  по вопросам осуществления  переданных полномочий в области образования.

6.2.Обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из  муниципального бюджета, областного бюджета  Нижегородской области   на осуществление переданных муниципальных, отдельных государственных полномочий в области образования.

6.3. Исполнять письменные предписания органов государственной власти Нижегородской области по устранению нарушений, допущенных по вопросам осуществления переданных  муниципальных и отдельных государственных полномочий в области образования.

6.4. Предоставлять органам исполнительной и представительной власти Нижегородской области, Ковернинского муниципального района, осуществляющим контроль за исполнением переданных отдельных  государственных и муниципальных полномочий, необходимую информацию, связанную с осуществлением  переданных полномочий, а также с использованием выделенных на эти цели финансовых средств.

6.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации,  Нижегородской области, нормативными правовыми актами Ковернинского муниципального района  при осуществлении переданных  полномочий в области образования.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

7.1. Отдел образования возглавляет заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности главой Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области. Условия и гарантии деятельности как муниципального служащего оговариваются в заключаемом с ним договоре, который не может противоречить законодательству о труде, муниципальной службе, а также настоящему Положению.

7.2. Заведующий отделом образования:

7.2.1.Руководит отделом образования  на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнением возложенных на отдел   образования  полномочий.

7.2.2. Действует на основании  должностной инструкции, утверждённой главой Администрации Ковернинского муниципального района.

7.2.3. Предоставляет главе Администрации  отчеты и доклады по вопросам исполнения полномочий.

7.2.4. Утверждает должностные   инструкции работников структурных подразделений отдела образования   и руководителей муниципальных образовательных учреждений.

7.2.5. Подписывает  приказы, другие правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции отдела образования, указания, подлежащие обязательному исполнению сотрудниками  структурных подразделений и подведомственных  образовательных организаций.   

7.2.6. Подписывает финансовые документы.

7.2.7. Назначает на должность и освобождает от должности сотрудников отдела образования, утверждает их должностные обязанности, поощряет и применяет меры дисциплинарной ответственности к сотрудникам отдела, руководителям муниципальных образовательных организаций.

7.2.8. Утверждает ежегодный план работы отдела образования.  

7.2.9. В пределах своей компетенции заключает договоры о взаимодействии, сотрудничестве, совместной деятельности с заинтересованными сторонами.

7.2.10. Участвует в совещаниях, заседаниях, проводимых Земским собранием, главой  Администрации Ковернинского муниципального района и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в  полномочия отдела образования.

7.2.11. Без доверенности представляет интересы отдела  образования  по всем вопросам его деятельности со всеми заинтересованными структурами.

7.2.12. Утверждает Положения о структурных подразделениях отдела,  обеспечивает повышение квалификации сотрудников отдела образования.

7.3.Заведующий отделом образования имеет заместителя, который назначается и освобождается от должности  заведующим отделом образования  по согласованию с главой Администрации Ковернинского муниципального района.

7.4.  При отделе образования  с целью  демократического, государственно – общественного характера управления может  создаваться   Совет  руководителей образовательных организаций, являющийся совещательным органом. Положение о Совете руководителей образовательных организаций утверждается заведующим отделом образования. Решения Совета оформляются протоколами и вводятся в действие приказами заведующего отделом образования.

7.5. При отделе образования могут создаваться общественные советы и другие коллегиальные органы.

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

8.1. Отдел образования в установленном законом порядке представляет государственную статистическую отчетность, осуществляет  учётную политику  в сфере образования. 

8.2. Отдел образования  в соответствии с утвержденной номенклатурой дел  и на основании действующих инструкций ведёт делопроизводство отдела образования.

9. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

9.1. Отдел образования может быть реорганизован, ликвидирован по решению  Администрации Ковернинского муниципального  района   в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются  Постановлением  Администрации Ковернинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.

