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Администрация  Ковернинского муниципального района

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.05.2014                                                                                  № 264

Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва муниципальной службы в Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области и работы с ними

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Губернатора Нижегородской области от 14.01.2014 N 1 "Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва Нижегородской области и кадрового резерва государственного органа Нижегородской области и работы с ними" и в целях обеспечения эффективной кадровой политики и формирования кадрового потенциала муниципальной службы в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования кадрового резерва муниципальной службы в Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области и работы с ними.

2. Заведующему организационно-правовым отделом (С.В. Некрасовой) обеспечить контроль за формированием и подготовкой резерва кадров муниципальной службы в Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области (далее - Положение).

3. Рекомендовать главам поселковой и сельских администраций Ковернинского муниципального района Нижегородской области принять нормативно-правовые акты об утверждении Положений о порядке формирования кадрового резерва муниципальной службы. 

4. Признать утратившим силу Постановление Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 31.12.2010 N 423 "Об утверждении Положения о порядке формирования и подготовки резерва кадров муниципальной службы в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области".

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.главы Администрации






А.Г.Кудряшов

Утверждено

постановлением Администрации 

Ковернинского муниципального района 

Нижегородской области

от 27.05.2014 года № 264

Положение
о порядке формирования кадрового резерва

муниципальной службы в Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области и работы с ними

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования кадрового резерва муниципальной службы в Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области  (далее - кадровый резерв) и работы с ним.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", Указом Губернатора Нижегородской области от 14.01.2014 N 1 "Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва Нижегородской области и кадрового резерва государственного органа Нижегородской области и работы с ними".

2. Основными целями формирования кадрового резерва в Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области (далее – Администрация района) являются:

- обеспечение равного доступа граждан Российской Федерации (далее - гражданин) к муниципальной службе в Администрации района (далее - муниципальная служба);

- своевременное замещение должностей муниципальной службы;

- содействие формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;

- содействие должностному росту муниципальных служащих в Администрации района (далее - муниципальные служащие);

- содействие ротации муниципальных служащих.

3. Основными принципами формирования кадрового резерва и работы с ними являются:

- равный доступ граждан к муниципальной службе;

- добровольность включения в кадровый резерв;

- объективность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), претендующих на включение в кадровый резерв;

- ответственность руководителей Администрации района за формирование кадрового резерва и работу с ним.

4. Срок пребывания муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы определенной группы составляет 5 лет со дня его включения в кадровый резерв Администрации района.

5. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв не влечет за собой обязательное назначение его на должность муниципальной службы.

6. Муниципальный служащий (гражданин) может находиться в кадровом резерве на замещение нескольких должностей муниципальной службы Администрации района.

7. Резерв подлежит ежегодной корректировке.

II. Порядок формирования кадрового резерва

Администрации района 

8. Кадровый резерв Администрации района формируется для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации района.

9. Кадровый резерв Администрации района формируется для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей групп в соответствии с реестром должностей муниципальной службы Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области. 

10. В кадровый резерв Администрации района включаются муниципальные служащие (граждане), соответствующие квалификационным требованиям и обладающие необходимыми профессиональными и личностными качествами для их назначения на должности муниципальной службы:

1) граждане - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Администрации района;

2) граждане - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных граждан;

3) муниципальные служащие для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Администрации района;

4) муниципальные служащие для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных муниципальных служащих;

5) муниципальные служащие для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам аттестации; 

6) муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы, либо упразднением Администрации района, - по решению представителя нанимателя Администрации района, в котором сокращаются должности муниципальной службы, с согласия муниципальных служащих;

7) муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон,  с согласия указанных муниципальных служащих.

11. Конкурс на включение в кадровый резерв Администрации района проводится в порядке, установленном статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и в соответствии с Постановлением Земского собрания Ковернинского района от 27.11.2007 N 91 "Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Ковернинского муниципального района".

12. Конкурс на включение в кадровый резерв Администрации района проводится конкурсной комиссией, образованной в Администрации района для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурсная комиссия). 

13. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв Администрации района и исключение из него оформляется правовым актом Администрации района. Включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв производится с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые они могут быть назначены.

14. К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв, предъявляются следующие требования:

- наличие необходимого образовательного уровня;

- наличие стажа работы.

15. Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в резерв осуществляется:

- по рекомендации заместителей главы Администрации района;

- по рекомендации руководителей структурных подразделений Администрации района;

- по рекомендации руководителей органов местного самоуправления;

- по рекомендации руководителей высших учебных заведений;

- путем самовыдвижения.

16. Для включения в резерв в комиссию по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров представляются следующие документы:

- личное заявление гражданина о включении в резерв;

- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной Распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» с приложением фотографии размером 3х4;

- копия паспорта или заменяющего его документа;

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы;

- рекомендации.

17. Объявление о формировании резерва публикуется в газете «Ковернинские новости» и размещается на официальном интернет-сайте Ковернинского муниципального района Нижегородской области.

В объявлении указываются: место и сроки приема документов, требования, предъявляемые к кандидатам.

18. Оценку и отбор кандидатов в резерв осуществляет конкурсная комиссия, утвержденная главой Администрации района.

Решение комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации района принимается в течение 30 дней со дня окончания срока приема документов.

19. Критериями отбора кандидатов для включения в резерв выступают:

- наличие практического опыта управленческой деятельности, ее эффективность и результативность;

- профессиональная компетентность;

- безупречная репутация;

- наличие организаторских способностей;

- мотивация к участию в формировании резерва управленческих кадров;

- ответственность за порученное дело, проявляющаяся в высокой требовательности к себе и подчиненным, критической оценке своей работы.

20. Администрация района в течение 7 рабочих дней, следующих за днем принятия правового акта о включении или об исключении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв Администрации района для замещения высшей, главной и ведущей группы должностей, направляют в аппарат Правительства Нижегородской области копию соответствующего правового акта.

III. Порядок работы с кадровым резервом

Администрации района 

21. Организационно-правовой отдел Администрации района ведет список муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв Администрации района (далее - список кадрового резерва), по форме согласно приложению к настоящему Положению на основании правовых актов Администрации района о включении муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв Администрации района и исключении из него.

22. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя.

23. Назначение муниципального служащего (гражданина) осуществляется в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв, в соответствии с квалификационными требованиями.

24. При наличии вакантной должности муниципальной службы в Администрации района организационно-правовой отдел Администрации района совместно с главой Администрации района рассматривают кандидатуры из кадрового резерва Администрации района для возможного назначения на вакантную должность. По результатам предварительного рассмотрения представителю нанимателя вносится предложение о замещении вакантной должности муниципальной службы из кадрового резерва Администрации района, либо о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (в случае отказа от замещения этой должности включенных в кадровый резерв муниципальных служащих и граждан), либо о замещении должности муниципальной службы в ином порядке, предусмотренном законодательством.

25. Профессиональное развитие муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв отраслевого отдела Администрацией района, осуществляется отраслевым отделом, в котором муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв.

26. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва Администрации района являются:

а) личное заявление;

б) назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва;

в) понижение муниципального служащего в должности муниципальной службы;

г) совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

д) нарушение запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

е) смерть (гибель) муниципального служащего, либо признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

ж) письменный отказ муниципального служащего от замещения предложенной вакантной должности, относящейся к группе должностей муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий состоял в кадровом резерве Администрации района;

з) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного пунктом 2 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

и) истечение срока пребывания в кадровом резерве.

27. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва Администрации района являются:

а) личное заявление;

б) назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва;

в) смерть (гибель) гражданина, либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

г) письменный отказ гражданина от замещения предложенной вакантной должности, относящейся к группе должностей муниципальной службы, для замещения которой гражданин состоял в кадровом резерве Администрации района;

д) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного пунктом 2 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

е) при наступлении и (или) обнаружении обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или нахождению его на муниципальной службе;

ж) истечение срока пребывания в кадровом резерве.

28. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва отраслевого отдела Администрации района является основанием для его исключения из кадрового резерва Администрации района.

29. Организационно-правовой отдел Администрации района обеспечивает ознакомление муниципального служащего (гражданина) с правовым актом муниципального органа об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва Администрации района путем направления копии правового акта Администрации района об исключении из кадрового резерва муниципального органа в течение 10 дней со дня принятия правового акта.

Приложение

к Положению

о порядке формирования кадрового резерва

в Администрации Ковернинского 

муниципального района 

Нижегородской области и работы с ними

СПИСОК КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

____________________________________________________________

(Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области)
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