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       Администрация Ковернинского муниципального района

Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
21.07.2014                                                                                   № 353-р

Об утверждении 

плана мероприятий 

по противодействию коррупции

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы»:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области на 2014-2015 годы (приложение 1). 

2. Рекомендовать главам поселковой и сельских администраций Ковернинского муниципального района Нижегородской области руководствоваться утвержденным планом мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области (на 2014-2015 годы).

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Администрации по промышленности, малому бизнесу, экономике, инновациям, ЖКХ, строительству, газификации, дорожной деятельности А.Г.Кудряшова.

Глава Администрации







О.П.Шмелев

Приложение 1

к распоряжению Администрации 

Ковернинского муниципального района 

Нижегородской области 

от 21.07.2014 № 353-р

План 

мероприятий по противодействию коррупции 

в Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области 

(на 2014-2015 годы)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1.
	Приведение нормативной базы по противодействию коррупции в соответствие с действующим законодательством РФ
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока  действия плана

	2.
	Проведение мониторинга реализации антикоррупционного законодательства
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока  действия плана

	3. 
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы полных и достоверных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока  действия плана

	4.
	Проведение анализа сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности  муниципальной службы а Администрации Ковернинского муниципального района
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока  действия плана

	5.
	Организация семинара по вопросам  предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Организационно-правовой отдел
	 Январь 2015 года

	6.
	Организация работы по опубликованию сведений  о доходах, о расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Организационно-правовой отдел
	До 14 мая текущего года

	7.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Ковернинского муниципального района
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана

	8.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц в адрес на предмет наличия информации о неправомерных действиях муниципальных служащих 
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана

	9.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о неправомерных действиях муниципальных служащих, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана

	10.
	Анализ мониторинга общей удовлетворенности граждан качеством предоставления и доступности государственных и муниципальных услуг на территории Ковернинского муниципального района
	МФЦ
	ежегодно

	11.
	Организация обучения муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики, секретарей комиссий по соблюдений требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана, в рамках выделенных для этих целей средств

	12.
	Проведение практических семинаров, зональных семинаров, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для лиц, замещающих муниципальные должности Администрации Ковернинского муниципального района
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана

	13.
	Оперативное доведение до сведения лиц, замещающих муниципальные должности Администрации Ковернинского муниципального района, последних изменений в законодательстве о противодействии коррупции
	Организационно-правовой отдел
	Ежемесячно 

	14.
	Проведение разъяснительных мероприятий с целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков. Формирование негативного отношения к получению подарков сотрудниками в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. В целях формирования отрицательного отношения к коррупции доведение до сотрудников положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана

	15.
	Контроль за соблюдением установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений, лицами, замещающими муниципальные должности Администрации Ковернинского муниципального района, находящихся на кадровом обслуживании в Администрации
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана

	16.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений (в том числе нарушения запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана

	17.
	Выявление случае возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, и принятие предусмотренных законодательством РФ мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Обсуждение вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее совершенствованию
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана

	18.
	Применение современных методик проведения конкурсов на замещение вакантных должностей (внедрение системы тестирования) в качестве меры противодействия коррупции
	Организационно-правовой отдел
	В течение срока действия плана

	19.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта Администрации «противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики в Ковренинском муниципальном районе
	Сектор информационных технологий, связи и технической защиты информации
	В течение срока действия плана


