М О Н И Т О Р И Н Г

основных показателей  уровня  жизни населения Ковернинского района за 1 полугодие 2010 года
                         Таблица 1.   Динамика основных показателей уровня жизни населения Ковернинского района

	
	Показатели:


	2003 год
	2004

год
	2005 

год


	2006

год
	2007

год


	2008

год
	2009

год
	 1 полугодие
2009
года


	1 

полугодие

2010

года
	Темп роста 

(спада)

к уров-

ню

 2009 года в %

	1.
	Среднемесячная зарплата по району по крупным и средним организаци-

ям в руб.
	2304
	2980
	3744
	4950
	 6460
	8340
	9127
	8715
	9355
	107,3

	2.
	Величина бюджета прожиточного минимума работающего населения  в руб.
	1972
	2320
	2600
	3126
	 3656
	4321
	4820
	4773
	5046
	105,7

	3.
	Покупательная способность средней месячной зарплаты к БПМ работающего населения (отношение)
	1,17
	1,28
	1,44
	1,58
	  1,77
	1,93
	1,89
	1,82
	1,85
	+0,03
или

101,6%

	4.
	Среднемесячная пенсия, руб.
	1685
	1920
	2384
	2650
	  3434
	4184


	5655
	4722
	7053
	149,3

	5.
	Величина бюджета прожиточного минимума пенсионера, руб.
	1209
	1450
	1633
	2282
	  2514
	3100
	3355
	3350
	3492
	104,4

	6.
	Покупательная  способность пенсии к БПМ пенсионера (отношение)
	1,39
	1,32
	1,46
	1,16
	1,36
	1,35
	1,69
	1,41
	2,02
	+0,61
или

143,0%

	7.
	Индекс цен на товары и услуги в %
	115,3
	112,6
	111,9
	110,6
	111,8
	115,4
	111,6
	113,5
	105,8
	-7,8
или

93,2% 



Основным показателем уровня жизни населения района является покупательная способность средней зарплаты, пенсии, рассчитанная как отношение доходов к прожиточному минимуму соответствующих категорий населения за отчетный период. 

Величина прожиточного минимума по району рассчитывается ежемесячно на основании постановления Законодательного Собрания Нижегородской области от 22.12.2005 №1801 «О потребительской корзине в Нижегородской области и ее стоимостном выражении».


По таблице №1 видно, что  за период 2003 – 2010 годы  покупательная способность средней заработной платы работающего населения района имела наибольшее значение в 2008 году и составляла 1,93 величины прожиточного минимума, что свидетельствует об улучшении уровня жизни населения за этот период.
 Однако в связи с экономическим кризисом многие предприятия имеют проблемы с рынками сбыта, неплатежами, получением кредитных ресурсов, что привело к снижению объемов по отгрузке продукции, соответственно – фонда начисленной заработной платы.  Если покупательная способность среднемесячной заработной платы за 2008 год составляла 1,93 набора ПМ, то в 2009 – 1,89; 1 полугодие 2010 года – 1,85 ПМ. В текущем году положение несколько стабилизировалось: если в 1 полугодии 2009 года покупательная способность составила 1,82 ПМ, то в 1 полугодии 2010 – 1,85. 

 Темп роста среднемесячной заработной платы по крупным и средним предприятиям снизился: если за 2008 год к 2007 году он составлял 129,1%, то по итогам 2009 года к 2008 –109,4%; 1 полугодие 2010 года к 1 полугодию 2009 года -  107,3%.
В связи с экономическим кризисом и снижением покупательской способности населения в 2009 году  и 1 полугодии 2010 года наблюдалось снижение темпов роста цен на продовольственные и непродовольственные товары.
         По статистическим данным индекс цен на товары и услуги в 2009 году составлял 111,6% (по сравнению с соответствующим периодом 2008 года уменьшился на 3,8%); за 1 кв. 2010 года – 106,3%, за 1 полугодие 2010 года – 105,8%. 
Снижение цен на товары и услуги повлияло на снижение темпов роста величины прожиточного минимума, поэтому

положительным показателем уровня жизни населения района в текущем году является опережение темпа среднемесячной
заработной платы по отношению к темпу роста величины прожиточного минимума на 1,6%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
Размер среднемесячной заработной платы составил:

- по крупным и средним предприятиям района за 1 полугодие 2010 года –  9355 руб. (темп роста у 1 полугодию 2009 – 107,3%);
- по полному кругу предприятий  – 9405 руб. ( темп – 108,9%);  по области – 15781 руб. или выше районного на  67,8 %.

Условное разделение списочного состава работников по отношению среднемесячной заработной платы к величине прожиточного минимума трудоспособного населения позволяет выделить следующие группы:

- малоимущие или «бедные» - с уровнем заработной платы ниже 1 величины прожиточного минимума;

- низкообеспеченные – с уровнем заработной платы от 1 до 2 величин;

- относительно обеспеченные – от 2 до 4 величин;
- средний класс -  от 4 до 6 величин;  

- состоятельные – более 6 величин.


По статистическим данным: 
                                                                                                на 1 января 2010 года                                  на 1 июля 2010 года

- доля бедного населения                                                            18,7%                                                                    17,8%
- доля низкообеспеченного населения                                     49,9%                                                                     46,9%
- доля относительно обеспеченного населения                      27,8%                                                                     31,0% 
- доля среднего класса                                                                   2,4%                                                                       3,7%
- доля состоятельного населения                                                1,2%                                                                       0,6%

 Наблюдается положительная тенденция по сокращению численности бедного и низкообеспеченного населения и увеличения доли относительно обеспеченного и среднего класса (по Нижегородской области доля бедного населения – 13,55%).
Таким образом, если доля  бедного и низкообеспеченного населения по району составила 64,7%, то относительно обеспеченного, среднего класса и состоятельного населения – 35,3%. 
Это характерно для сельскохозяйственных районов области.

 По области за счет городского населения напротив, третья часть населения имеют низкие доходы, две трети – это относительно обеспеченное, средний класс и состоятельное население.

Наибольшая доля низкооплачиваемых работников района (от 1 до 2 ВПМ)  имеется по таким видам экономической деятельности, как: «Сельское хозяйство» (23,7%), «Образование» (12,4%) , «Здравоохранение» (8,5%).
Численность и доля групп работающего населения по доходам за 2006-2009 годы приведены в таблице 2:

	Группы работающего населения по доходам (статистические данные) 
	2006 год

Численность/

 доля в  %
	2007 год

Численность/    доля в  %
	2008 год

Численность/

доля в  %
	 2009 год

Численность/ 

доля в  %
	1 полугодие 2010 года

Численность/

доля в %

	1. Менее 1 величины ПМ
	1832чел./ 30,1
	1250 / 21,9 
	1050 / 18,9
	981 / 18,7
	913/17,8

	2. От 1 до 2 ВПМ
	2885 / 47,4
	2704 / 47,3
	2845 / 51,2
	2619 / 49,9
	2403/46,9

	3. От 2 до 4 ВПМ
	1370 / 22,5
	1766 / 30,8
	1658 / 29,9
	1458 / 27,8
	1589/31,0

	4. От 4 до 6 ВПМ
	
	
	
	125 / 2,4
	191/3,7

	5. Более 6 ВПМ
	
	
	
	62 / 1,2
	33/ 0,6

	Итого:
	6087/ 100%
	5720/100%
	5553/100%
	5245/100%
	5129/ 100%



Размер среднемесячной пенсии по району в 1 полугодии 2010 года составил 7053 руб. (5416 пенсионеров),  темп роста – 149,3% (по области – 7462 руб.).

          Темп роста среднемесячной пенсии на 42,0% опередил темп роста среднемесячной заработной платы. 
Величина прожиточного минимума пенсионера – 3492 руб., темп роста к уровню прошлого года – 104,4%.
Темп роста среднемесячной пенсии в текущем году опередил темп роста величины прожиточного минимума пенсионера на 44,9%, благодаря чему покупательная способность  пенсии имеет положительную динамику (на 0,61 пункта, или 143,0%) и составила 2,02 ПМ. 

 При этом покупательная способность средней пенсии опередила  покупательную способность средней заработной платы на 0,17 пункта, или на 9,2%.   
 Однако, как и по уровню заработной платы, существует расслоение населения по уровню получаемой пенсии.
- до 2-х величин прожиточного минимума (6984 руб.) пенсию получает 49,0% пенсионеров района (на 01.01.2010

 –   50,3%);

- от 2-х до 4-х или до 13968 руб. – 49,8% (на 01.01.2010 – 48,3%);
- свыше 13968 руб. – 1,2% ( на 01.01.2010 – 1,4%).


 Таким образом, за полугодие 2010 года доля пенсионеров с пенсией до 2 ПМ  сократилась на 1,3%  и      и увеличилась доля получающих пенсию от 2-х до 4-х ПМ на 1,5%. 
 Благодаря принятым государственным мерам  в 2010 году  нет малоимущих пенсионеров района, т.к. малоимущие пенсионеры получают доплату до 4587 руб. (прогнозируемый прожиточный минимум пенсионеров НО на 2010 год).   


Однако в настоящее время в районе абсолютное значение среднемесячной пенсии ниже размера среднемесячной зарплаты на 2302 руб. (по области – 8319 руб.).

Размер среднемесячной пенсии по области составил в текущем году 7462 руб., ее покупательная способность – 1,73 ;
среднемесячная заработная плата по области за январь-май – 15781 руб., ее покупательная способность – 2,80 величины
прожиточного минимума, или больше покупательной способности пенсии на 1,07 пункта  (на 61,8%), что свидетельствует о значительном различии по уровню жизни между работающим населением и пенсионерами за счет городов.
 
В структуре  величины прожиточного минимума за 1 полугодие 2010 года в среднем на душу населения по району составляют:

· продукты питания – 42,3 (за 2009 год – 43,5%);

· непродовольственные товары – 18,2% (за  2009 год – 17,3%);

· услуги, обязательные платежи и сборы – 39,5% (за  2009 год – 39,2%). 

Негативным фактом уровня жизни населения является снижение доли продуктов питания и  увеличение  доли
 услуг, платежей и сборов. 

Величина прожиточного минимума в текущем году для семьи из 3-х человек  с одним ребенком до 6 лет составляет

14034 руб. (за 2009 год была 13318 руб.); с детьми до 6 и 15 лет – 19027 руб. (за 2009 год была 18090 руб.). 

           Ниже  среднего уровня по району  заработная плата по таким видам экономической деятельности по полному кругу предприятий, как:

          -    текстильное производство                   -  46,9%  (за 2009  год – 43,7%),

          -    производство, передача и рапреде-     -  54,8%  (за 2009 год -  68,4%),   

               ление э/энергии, газа и воды  

· деятельность по организации отдыха – 70,0%  (за  2009 год -  70,1%), 

          -    производство пищевых продуктов      -  81,4%  (за  2009 год – 72,2%),

          -    деятельность гостиниц и ресторанов  -  83,7%  (за  2009 год  - 78,3%), 

          -    строительство                                       -   85,0%  (за 2009 год  -  84,9%), 

          -    образование                                            -  87,1%  (за  2009 год -  93,0%),

          -    сельское и лесное хозяйство                -  87,3%  (за  2009 год – 84,9%),

          -    обрабатывающие производства           -  88,4%  (за  2009 год  - 83,1%),

· операции с недвижимым имуществом – 95,2%  (за 2009 год  - 91,1%),
          -    здравоохранение                                   -   99,7% (за  2009 год -  104,0%).     
Снижение темпов по уровню среднемесячной заработной по сравнению с соответствующим периодом прошлого 
 года допущено по видам деятельности: «Текстильное производство» -96,3%, «Производство, передача и распределение э/энергии, газа и воды» - 84,7%, «Предоставление прочих видов услуг» - 86,7%.
Выше районного уровня среднемесячная заработная  плата по таким видам экономической деятельности, как:

-   государственное управление                                 -  177,2% (за 2009 год -  175,1%).

· издательская и полиграфическая деятельность  -  169,5% (за 2009 год – 168,1%),

· розничная и оптовая торговля                             -  133,5%   ( 2009  год –  124,7%),
Просроченную задолженность по выплате заработной платы по состоянию на 1 июля 2010 года имели 2 предприя-     
тия ЖКХ и 1 с/х-е на общую сумму 600,0 т.р. (на 01.07.2009 – просроченную задолженность имело 1 с/х предприятие на  сумму 365 т.р.).
Постановлением  Администрации,  Координационного совета профсоюзов и объединений работодателей от 23 октября 2007 года № 102/ 7/ 2 были приняты соглашения между Администрацией, Координационным советом профсоюзов и объединениями работодателей Ковернинского района на 2008-2010 годы:

- о взаимодействии в области социально-трудовых отношений и социальной защиты населения;

- по основным направлениям совершенствования оплаты труда.


Согласно данным соглашениям установлен норматив среднемесячной заработной платы на 2010 год в сумме 9781 руб. Среднемесячная заработная плата по итогам 1 полугодия 2010 года по полному кругу предприятий района составила 9405 руб., или 96,2% от норматива.  


Таблица 3. Соотношение среднемесячной заработной платы по видам экономической деятельности к нормативу, предусмотренному соглашением по основным направлениям совершенствования оплаты труда за 1 полугодие 2010 года, выглядит следующим образом:

	№

п./п.
	Виды экономической деятельности
	Норматив среднемесяч-ной зар.платы ВЭД по согла-

шению в руб.
	1 квартал

2010

года

факт.

(руб.)


	1 полугодие

2010

года

факт.

(руб.)
	Темп роста

(спада)

     в    % к

нормативу

	1.
	В среднем по району по крупным и средним предприятиям
	9781
	9155
	9405
	96,2

	2.
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	4891
	7922
	8315
	170,0

	3.
	Обрабатывающие производства
	10563
	8155
	8315
	78,7

	
	в т.ч. производство пищевых продуктов
	-«-
	7047
	7651
	72,4

	
	- текстильное производство
	-«-
	3879
	4407
	41,7

	
	- обработка древесины
	-«-
	7853
	7922
	75,0

	4.
	Оптовая и розничная торговля
	7531
	12065
	12533
	166,4

	5.
	Строительство
	8509
	6345
	7991
	93,9

	6.
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	12422
	9460
	8950
	72,0

	8.
	Производство, распределение и передача электроэнергии, газа, пара и горячей воды
	10955
	8633 
	5150
	47,0

	9.
	Транспорт и связь
	12911
	11064
	10757
	83,3

	10.
	Деятельность гостиниц и ресторанов
	7238
	6940
	7872
	108,8

	11.
	Предоставление прочих видов услуг
	7140
	8842
	10604
	148,5


 Норматив по среднемесячной заработной плате выполнен со значительным опережением по таким видам экономической деятельности, как: «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» (170,0%), «Оптовая и розничная торговля» (166,4%), «Предоставление прочих видов услуг» (148,5%), «Деятельность гостиниц и ресторанов» (108,8%).   По всем остальным ВЭД норматив не выполнен.



Среднесписочная численность работающих по полному кругу организаций района  в 1 полугодии 2010 года составила 5125 человек  и по сравнению с аналогичным периодом 2009 года уменьшилась на 156 человека или на 2,9%.
На условиях совместительства и по договорам гражданско-правового характера привлекалось еще 284 человека. В общем количестве замещенных рабочих мест доля внешних совместителей составляла 4,5%; по гражданско-правовым договорам – 0,8%.

Кроме того, индивидуальной трудовой деятельностью в районе занято 662 человека и 618 человек работает у пред-
 принимателей  по трудовым договорам со средней месячной зарплатой  5854 руб., увеличившись за полугодие на 4 %

(на 01.01.2010 - 5630 руб.). 
Общая численность занятых в экономике составила 6689 человек. На предприятиях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, было занято 4160 человек против 4380 в 2009 году, снижение  на 220 или на 5,0%.
           Увеличилась численность работающих по таким видам экономической деятельности, как: «Издательская и
 полиграфическая деятельность», «Производство и распределение э/энергии, газа и воды», «Оптовая и розничная торговля», «Гостиницы и рестораны», «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг»,  «Предоставление прочих видов услуг». 
По другим видам экономической деятельности произошло снижение численности работающих.  

В районную службу занятости на конец июня 2010 года обратилось за предоставлением услуг по трудоустройству 404 человека,  из них 246 (60,9%) - женщины.

На 01.07.2010 официально зарегистрированы 129 человек безработных, из них 127 (68,4%) - жители сельской
 местности; 75 человек (58,1%) – женщины, 25 человек (19,4)% - молодежь в возрасте 16-29 лет.
  Уровень официально зарегистрированной безработицы на 1 июля 2010 года составил 1,3% (на 01.04.2010 было– 2,2%). По области уровень безработицы – 1,52% ( на 01.04.2010 было 2,06%).

При содействии службы занятости за 1 полугодие т.г. трудоустроены 171 человек на постоянную работу, 199 – на  временную. Закончили профессиональное обучение по направлению службы занятости 24 человека, в оплачиваемых общественных работах принимали участие 33 человека.

По состоянию на 1 июля 2010 года нагрузка незанятого населения, состоящего на учете, на одну заявленную вакансию составила 2,0 человека  (на 01.04.2010 – было 3,6).
Показатели демографической обстановки  в Ковернинском муниципальном районе  (Табл.4)

	Показатели демографии:
	2005

 год
	2006 

Год
	2007
 год
	2008
 год
	2009
 год


	За 

5 лет
	1 полу
годие

2010

года
	1полу
годие

2009

года
	Откл.
+,-

	1.Родилось (человек)
	193
	232
	258
	286
	287
	1256
	121
	128
	-7

	2.Умерло (человек)
	460
	415
	374
	399
	402
	2050
	189
	210
	-21

	3.Естественная убыль населения (чел.)
	267
	183
	116
	113
	115
	794
	 68
	 82
	-14

	4.Прибыло в район (человек)
	211
	195
	161
	123
	115
	805
	68
	48
	+20

	5.Убыло из района (человек)
	240
	306
	229
	201
	241
	1217
	82
	62
	-20

	6.Миграционная убыль населения (чел.)
	29
	111
	68
	78
	126
	412
	14
	14
	0

	7.Абсолютные потери численности (чел.)
	296
	294
	184
	191
	241
	1206
	82
	96
	-14


             Из данных таблицы  следует, что за последние 5 лет численность населения сократилась на 1206 человек, в т.ч.: естественная убыль – 794 (65,8%), миграционная убыль – 412 (34,2%). Таким образом,  естественная убыль превышает в 2 раза миграционную убыль.

Положительным фактом демографической обстановки является рост рождаемости: в 2009 году родилось 287 младенцев, что в 1,5 раза больше  2005 года. Однако в 1 полугодии текущего года родилось на 7 младенцев меньше уровня 2009 года. Но и число умерших за этот период сократилось на 21 человек. В результате естественная убыль снизилась на 14 человек. Миграционная убыль осталась на уровне прошлого года. В целом, абсолютная убыль населения за полугодие уменьшилась на 14 человек, или на 14,6%.
На каждую 1000 жителей района пришлось 12,7 рождений и 19,9 смертей (в 2009 г. соответственно 13,3 и 21,8 промилле). По области коэффициент рождаемости – 10,5 и смертности  17,6 промилле). В целом по району уровень смертности превышает рождаемость в 1,57 раза (по области – в 1,68 раза), в т.ч. в поселке – в 1,2; селе – 1,8 раза.
 Для сравнения: уровень смертности превышал уровень рождаемости в: 2009 году – 1,40 раз; 2008 – 1,42;  2007 – 1,5; 2006 - 2,1;  2005 – 2,4; 2004- 2,8.
  Из общего числа умерших в 1 полугодии  2010  года  91 человек (48,1%) - мужчины, 98 (51,9%) - женщины. 

  По-прежнему существует проблема значительной доли смертности населения в трудоспособном возрасте и от внешних причин. 
За 1 полугодие  2010 года умерло лиц трудоспособного возраста 49 человек или 25,9% от числа умерших (2009 год - 28,1%; за 2008 год – 26,8%). Из них: 41 мужчина и 8 женщин. От внешних причин погибло 28 человек или 14,8% общего числа умерших. 
По причинам смертности населения: 70,9% занимают болезни кровообращения; 7,4% - новообразования; болезни органов дыхания и органов пищеварения по 3,2%.
 В январе-июне 2010 года зарегистрировано 36 браков, оформлено 29 разводов  (за 2009 год соответственно 32 и 35), то есть на 1000 браков приходится 806 разводов. 
В целях повышения уровня жизни населения руководителям организаций всех форм собственности необходимо вести работу по сохранению действующих и созданию новых рабочих мест; добиться уровня среднемесячной заработной платы в 2010 году в размере не менее 9781 руб. согласно трехстороннему соглашению по основным направлениям совершенствования оплаты труда, решать другие социально-экономические проблемы в пользу населения района.

Вед. специалист по труду

отдела экономики и прогнозирования                                                                                                                           В.Г.Ивашкова

