М О Н И Т О Р И Н Г

основных показателей  уровня  жизни населения Ковернинского муниципального района за 2010 года
Таблица 1.   Динамика основных показателей уровня жизни населения Ковернинского района

	
	Показатели:


	2003 год
	2004

год
	2005 

год


	2006

год
	2007

год


	2008

год
	2009

год
	2010

год


	Темп роста 

(спада)

к уровню

 2009 года в %

	1.
	Среднемесячная зарплата по району по крупным и средним организаци-

ям в руб.
	2304
	2980
	3744
	4950
	 6460
	8340
	9127
	9670
	105,9

	2.
	Величина бюджета прожиточного минимума работающего населения  в руб.
	1972
	2320
	2600
	3126
	 3656
	4321
	4820
	5152
	106,9

	3.
	Покупательная способность средней месячной зарплаты к БПМ работающего населения (отношение)
	1,17
	1,28
	1,44
	1,58
	  1,77
	1,93
	1,89
	1,88
	- 0,01

или

99,5%

	4.
	Среднемесячная пенсия, руб.
	1685
	1920
	2384
	2650
	  3434
	4184


	5655
	7044
	124,6

	5.
	Величина бюджета прожиточного минимума пенсионера, руб.
	1209
	1450
	1633
	2282
	  2514
	3100
	3355
	3590
	107,0

	6.
	Покупательная  способность пенсии к БПМ пенсионера (отношение)
	1,39
	1,32
	1,46
	1,16
	1,36
	1,35
	1,69
	1,96
	+0,27

или

116%

	7.
	Индекс цен на товары и услуги в %
	115,3
	112,6
	111,9
	110,6
	111,8
	115,4
	111,6
	106,84
	-4,8

или

95,7% 


Основным показателем уровня жизни населения района является покупательная способность средней зарплаты, пенсии, рассчитанная как отношение доходов к прожиточному минимуму соответствующих категорий населения за отчетный период. 

Величина прожиточного минимума по району рассчитывается ежемесячно на основании постановления Законодательного Собрания Нижегородской области от 22.12.2005 №1801 «О потребительской корзине в Нижегородской области и ее стоимостном выражении».


В связи с экономическим кризисом многие предприятия имеют проблемы с рынками сбыта, неплатежами, получением кредитных ресурсов, что привело к снижению объемов по отгрузке продукции, соответственно – фонда начисленной заработной платы.  Если покупательная способность среднемесячной заработной платы за 2008 год составляла 1,93 набора ПМ, то в 2009 году – 1,89; а в 2010 году – 1,88 ПМ. 

 Темп роста среднемесячной заработной платы по крупным и средним предприятиям снизился: если за 2008 год к 2007 году он составлял 129,1%, по итогам 2009 года к 2008 –109,4%; то по итогам 2010 года к 2009 года -  105,9%.
         По статистическим данным индекс цен на товары и услуги в 2010 году равен 106,8% . По отношению к 2009 году показатель уменьшился на 4,8%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Рост цен на товары и услуги повлияло на снижение темпов роста величины прожиточного минимума, поэтому показатель уровня жизни населения района в текущем году является отрицательным - отставание темпа роста среднемесячной заработной платы по отношению к темпу роста величины прожиточного минимума на 1,0%.
 
Размер среднемесячной заработной платы составил:

- по крупным и средним предприятиям района за 2010 год –  9670 руб. (темп роста к 2009 – 106,0%);
- по полному кругу предприятий  – 9762 руб. ( темп – 107,9%);  по области – 16701 руб. или выше районного на  71%.

Условное разделение списочного состава работников по отношению среднемесячной заработной платы к величине прожиточного минимума трудоспособного населения позволяет выделить следующие группы:

- малоимущие или «бедные» - с уровнем заработной платы ниже 1 величины прожиточного минимума;

- низкообеспеченные – с уровнем заработной платы от 1 до 2 величин;

- относительно обеспеченные – от 2 до 4 величин;
- средний класс -  от 4 до 6 величин;  

- состоятельные – более 6 величин.

По статистическим данным: 
                                                                                          на 1 января 2010 г.        на 1 июля 2010 г.               на 1 января 2011 г.
- доля бедного населения                                                    18,7%                                      17,8%                             21,8%
- доля низкообеспеченного населения                             49,9%                                      46,9%                             46,4%
- доля относительно обеспеченного населения              27,8%                                      31,0%                             27,7%
- доля среднего класса                                                         2,4%                                        3,7%                               3,4%
- доля состоятельного населения                                      1,2%                                        0,6%                               0,7%
В районе преобладают бедные и низкооплачиваемые группы населения (68,2%). На долю относительно обеспеченного, среднего класса и состоятельного населения приходится 31,8%, что характерно для сельскохозяйственных районов области.

Отслеживается положительная тенденция к снижению доли низкообеспеченного населения и незначительное увеличение доли состоятельных граждан.

Наибольшая доля низкооплачиваемых работников района (от 1 до 2 ВПМ)  имеется по таким видам экономической деятельности, как: «Сельское хозяйство» (37,8%), «Образование» (15,8%) , «Здравоохранение» (13,3%).
Численность и доля групп работающего населения по доходам за 2006-2010 годы приведены в таблице 2:

	Группы работающего населения по доходам (статистические данные) 
	2006 год

Численность/

 доля в  %
	2007 год

Численность/    доля в  %
	2008 год

Численность/

доля в  %
	 2009 год

Численность/ 

доля в  %
	1 полугодие 2010 года

Численность/

доля в %
	2010 год

Численность/

доля в %

	1. Менее 1 величины ПМ
	1832чел./ 30,1
	1250 /     21,9 
	1050 /     18,9
	981 /       18,7
	913/         17,8
	1139/      21,8

	2. От 1 до 2 ВПМ
	2885 /    47,4
	2704 /     47,3
	2845 /     51,2
	2619 /     49,9
	2403/       46,9
	2430/      46,4

	3. От 2 до 4 ВПМ
	1370 /    22,5
	1766 /     30,8
	1658 /     29,9
	1458 /     27,8
	1589/       31,0
	1450/      27,7

	4. От 4 до 6 ВПМ
	
	
	
	125 /         2,4
	191/           3,7
	178/         3,4

	5. Более 6 ВПМ
	
	
	
	62 /           1,2
	33/             0,6
	39/           0,7

	Итого:
	6087/    100%
	5720/    100%
	5553/    100%
	5245/    100%
	5129/     100%
	5236/     100%



Размер среднемесячной пенсии по району за 2010 год составил 7044 руб. (5450 пенсионеров),  темп роста к 2009 году – 124,6%.
Величина прожиточного минимума пенсионера – 3590 руб., темп роста к уровню прошлого года – 107,0 %.
Темп роста среднемесячной пенсии в текущем году опередил темп роста величины прожиточного минимума пенсионера на 17,6%, благодаря чему покупательная способность  пенсии имеет положительную динамику (на 0,27 пункта, или 116%) и составила 1,96 ПМ. 

При этом покупательная способность средней пенсии опередила покупательную способность средней заработной платы на 0,08 пункта.   
Благодаря принятым государственным мерам  в 2010 году  нет малоимущих пенсионеров района, т.к. малоимущие пенсионеры получают доплату до 4587 руб. 
Однако в настоящее время в районе абсолютное значение среднемесячной пенсии ниже размера среднемесячной зарплаты на 2718 руб.
В структуре  величины прожиточного минимума за 2010 год в среднем на душу населения по району составляют:

· продукты питания – 41,0 (за 2009 год – 43,5%);

· непродовольственные товары – 16,1% (за  2009 год – 17,3%);

· услуги, обязательные платежи и сборы – 32,9% (за  2009 год – 39,2%). 

Негативным фактом уровня жизни населения является снижение доли продуктов питания и  увеличение  доли услуг, платежей и сборов. 

Величина прожиточного минимума в текущем году для семьи из 3-х человек  с одним ребенком до 6 лет составляет   14 358 руб. (за 2009 год была 13318 руб.); с детьми до 6 и до 15 лет – 19 416 руб. (за 2009 год была 18090 руб.). 

           В 2010 году размер средней заработной платы ниже  уровня средней по району  заработной платы по таким видам экономической деятельности по полному кругу предприятий, как:

          -    текстильное производство                   -  51,7%,

          -    производство, передача и рапреде-     -  58,4%,   

               ление э/энергии, газа и воды  

· деятельность по организации отдыха – 68,2%, 

          -    производство пищевых продуктов      -  72,2%,

          -    деятельность гостиниц и ресторанов  -  80,2%, 

          -    образование                                          -   85,3%, 

          -    строительство                                        -  97,7%,

          -    сельское и лесное хозяйство                -  86,0%,

          -    обрабатывающие производства           -  94,6%,

· операции с недвижимым имуществом – 96,5%,
          -    здравоохранение                                   -   96,1%.     
Выше районного уровня среднемесячная заработная  плата по таким видам экономической деятельности, как:

-   государственное управление                                 -  170,1%,
· издательская и полиграфическая деятельность  -  164,1%,

· розничная и оптовая торговля                             -  142,0%,
· транспорт и связь                                                  - 114,2%,
· финансовое посредничество                               - 274,9%.

Просроченную задолженность по выплате заработной платы по состоянию на 01 января 2011 года имело 1 предприятие: МУП ЖКХ «Ковернинское» на общую сумму 897,0 т.р. (за соответствующий период прошлого года – 503,0 т.р.) 
Постановлением  Администрации,  Координационного совета профсоюзов и объединений работодателей от 23 октября 2007 года № 102/ 7/ 2 были приняты соглашения между Администрацией, Координационным советом профсоюзов и объединениями работодателей Ковернинского района на 2008-2010 годы:

- о взаимодействии в области социально-трудовых отношений и социальной защиты населения;

- по основным направлениям совершенствования оплаты труда.

Согласно данным соглашениям установлен норматив среднемесячной заработной платы на 2010 год в сумме 9781 руб. Среднемесячная заработная плата по итогам 2010 года по полному кругу предприятий района составила 9762 руб., или 99,8% от норматива.  


Таблица 3. Соотношение среднемесячной заработной платы по видам экономической деятельности к нормативу, предусмотренному соглашением по основным направлениям совершенствования оплаты труда за 2010 год, выглядит следующим образом:

	№

п./п.
	Виды экономической деятельности
	Норматив среднемесяч-ной зар.платы ВЭД по согла-

шению в руб.
	1 квартал

2010

года

факт.

(руб.)


	1 полугодие

2010

года

факт.

(руб.)
	2010

год

факт

(руб.)


	Темп роста

(спада)

     в    % к

нормативу

	1.
	В среднем по району по крупным и средним предприятиям
	9781
	9155
	9405
	9762
	99,8

	2.
	Сельское хозяйство и лесное хозяйство
	4891
	7922
	8315
	8391
	171,6

	3.
	Обрабатывающие производства
	10563
	8155
	8315
	9235
	87,4

	
	в т.ч. производство пищевых продуктов
	-«-
	7047
	7651
	7053
	-

	
	- текстильное производство
	-«-
	3879
	4407
	5049
	-

	
	- обработка древесины
	-«-
	7853
	7922
	9107
	-

	4.
	Оптовая и розничная торговля
	7531
	12065
	12533
	13860
	184,0

	5.
	Строительство
	8509
	6345
	7991
	9535
	112,1

	6.
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	12422
	9460
	8950
	9423
	75,9

	8.
	Производство, распределение и передача электроэнергии, газа, пара и горячей воды
	10955
	8633 
	5150
	5700
	52,0

	9.
	Транспорт и связь
	12911
	11064
	10757
	11152
	86,4

	10.
	Деятельность гостиниц и ресторанов
	7238
	6940
	7872
	7834
	108,2

	11.
	Предоставление прочих видов услуг
	7140
	8842
	10604
	7434
	104,1


 Норматив по среднемесячной заработной плате выполнен по таким видам экономической деятельности, как: «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» (171,6%), «Оптовая и розничная торговля» (166,4%), «Строительство» (112,1%) «Предоставление прочих видов услуг» (104,1%), «Деятельность гостиниц и ресторанов» (108,2%).   
По всем остальным ВЭД норматив не выполнен.



Среднесписочная численность работающих по полному кругу организаций района в 2010 году составила 5121 человек  и по сравнению с аналогичным периодом 2009 года уменьшилась на 141 человек или на 2,7%.
Кроме того, по данным отдела экономики и прогнозирования Администрации района, индивидуальной трудовой деятельностью в районе занято 640 человек. 
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В районную службу занятости за 2010 год обратилось за предоставлением услуг по трудоустройству 802 человека,  из них 661 человек (82,4%) - трудоустроен.

Обучены вторым профессиям 58 безработных граждан; в оплачиваемых общественных работах участвовали 44 человека; к работам общественного характера всего привлечено 70 безработных; зарегистрировались индивидуальными предпринимателями (самозанятость) – 26 человек.

Всего по состоянию на 01.01.2011г. уровень официально зарегистрированной безработицы составил 1,34%, численность безработных – 135 человек. 

Напряженность на регистрируемом рынке труда – 2,5 человека.

Показатели демографической обстановки  в Ковернинском муниципальном районе  (Табл.4)

	Показатели демографии:
	2005

 год
	2006 

год
	2007

 год
	2008

 год
	2009

 год


	За 

5 лет
	2010

год
	Откл. 2010 г. от 2009 г.
(+,-)

	1.Родилось (человек)
	193
	232
	258
	286
	280
	1249
	268
	-12

	2.Умерло (человек)
	460
	415
	374
	399
	401
	2049
	363
	-38

	3.Естественная убыль населения (чел.)
	267
	183
	116
	113
	121
	800
	95
	-26

	4.Прибыло в район (человек)
	211
	195
	161
	123
	115
	805
	131
	+16

	5.Выбыло из района (человек)
	240
	306
	229
	201
	241
	1217
	223
	-18

	6.Миграционная убыль населения (чел.)
	29
	111
	68
	78
	126
	412
	92
	-34

	7.Абсолютные потери численности (чел.)
	296
	294
	184
	191
	247
	1212
	187
	-60


             Из данных таблицы  следует, что за последние 5 лет численность населения сократилась на 1212 человек, в т.ч.: естественная убыль – 800 (66%), миграционная убыль – 412 (34 %). Таким образом,  естественная убыль превышает в 1,9 раза миграционную убыль.

В районе в 2010 году родилось 268 младенцев - зафиксировано снижение рождаемости на 12 человек по сравнению с предшествующим периодом, но на фоне 2005 года показатель рождаемости 2010 года в 1,4 раза больше. Число умерших в отчетном году сократилось на 38 человек. В результате естественная убыль снизилась на 26 человек. Миграционная убыль снизилась 34 человека. В целом, абсолютная убыль населения за полугодие уменьшилась на 60 человек.
За отчетный период в брак вступили 103 пары и 63 пары  оформили развод  (за 2009 год соответственно 32 и 35), то есть на 1000 браков приходиться 612 разводов. 
В целях повышения уровня жизни населения руководителям организаций всех форм собственности необходимо вести работу по сохранению действующих и созданию новых рабочих мест; добиться уровня среднемесячной заработной платы в 2011 году не менее 9927 руб., согласно трехстороннему соглашению по основным направлениям совершенствования оплаты труда; решать другие социально-экономические проблемы в пользу населения района.
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