М О Н И Т О Р И Н Г

основных показателей  уровня  жизни населения Ковернинского муниципального района за 1 полугодие 2011 года
Основные тенденции изменения уровня жизни населения 

Общая характеристика уровня жизни населения в I полугодии 2009-2011 гг. представлена в таблице 1.


Заработная плата работающих в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства по Нижегородской области, за январь-июнь 2011 года выросла на 11,6% и составила 19125,6 рублей. На предприятиях области, обследуемых по полному кругу, средняя заработная плата составила 17347,9 рублей.


Средняя заработная плата на предприятиях Ковернинского района, обследуемых по полному кругу, выросла на 6,5% и составила 9999 рублей. Заработная плата по кругу крупных и средних организаций составила 10468 рублей или 11,6% к аналогичному периоду 2010 года.
Таблица 1.   Показатели уровня жизни населения Ковернинского района за I полугодие 2009-2011 гг.
	№

п/п
	Показатели:


	1 полугодие
2009

года
	1 полугодие
2010

года
	1 полугодие
2011

года
	Темп роста (спада)

к уровню

 2010 года в %

	1.
	Среднемесячная зарплата по району по крупным и средним организациям в руб.
	8715
	9355
	10468
	111,9

	2.
	Величина бюджета прожиточного минимума работающего населения  в руб.
	4773
	5046
	4595
	91,1

	3.
	Покупательная способность средней месячной зарплаты к БПМ работающего населения (отношение)
	1,82
	1,85
	2,28
	+0,43
или

123,2%

	4.
	Среднемесячная пенсия, руб.
	4721
	7048
	7656
	108,6

	5.
	Величина бюджета прожиточного минимума пенсионера, руб.
	4722
	7053
	3513
	49,8

	6.
	Покупательная  способность пенсии к БПМ пенсионера (отношение)
	1,41
	2,02
	2,18
	+0,16
или 107,9%

	7.
	Численность официально зарегистрированных безработных, чел.
	-
	129
	104
	80,6

	8.
	Уровень официальной безработицы, %
	-
	1,3
	1,04
	80



По данным отделения Пенсионного фонда Российской федерации по Нижегородской области средний размер назначенной месячной пенсии в июне 2011 г увеличился на 8,7% к аналогичному периоду 2010 года и составил 8104,2 рубля.
Средний размер пенсии по району за 1 полугодие 2011 года составил 7656 рублей или 108,5% к показателю за 1 полугодие прошлого года.
Основным показателем уровня жизни населения района является покупательная способность средней зарплаты, пенсии, рассчитанная как отношение доходов к прожиточному минимуму соответствующих категорий населения за отчетный период. 

Величина прожиточного минимума по району рассчитывается ежемесячно на основании постановления Законодательного Собрания Нижегородской области от 22.12.2005 №1801 «О потребительской корзине в Нижегородской области и ее стоимостном выражении».

С 2011 года министерством социальной политики Нижегородской области уточнен порядок расчета стоимости минимального набора услуг, входящих в набор прожиточного минимума, для муниципальных районов Нижегородской области.

В I полугодии 2011 года величина прожиточного минимума в среднем на душу населения Нижегородской области  составила 6279 рублей, в том числе: 6757 рублей – на трудоспособного, 5095 рублей – на пенсионера. По сравнению с аналогичным периодом предыдущего года прожиточный минимум на душу населения подорожал на 17,8% или 949 рублей в абсолютном выражении. 
Рост величины прожиточного минимума является следствием роста цен потребительского рынка.

В связи с изменением методики расчета величина прожиточного минимума за I полугодие 2011 года в среднем на душу населения в Ковернинском районе составила 4275 рублей, в том числе: 4595 рублей – для трудоспособного населения, 3513 рублей – на пенсионера.
Покупательная способность заработной платы показывает условное количество наборов прожиточного минимума, которое население могло бы приобрести на свои номинальные денежные доходы.

Соотнесение покупательной способности денежных доходов сравниваемых периодов характеризует изменение реальных доходов населения.

В отчетном периоде темп роста покупательной способности заработной платы  составил 0,43 пункта, что на 0,27 пункта опережает темп роста покупательной способности средней назначенной пенсии
По статистическим данным за  I полугодие 2011 года средний размер начисленной заработной платы по кругу малых предприятий района составила 8592 рубля - снижение на 8,9% по сравнению с I полугодием 2010 года.
По крупным и средним предприятиям – 10468 рублей (темп роста – 111,6% к показателю 2010 года). 
По полному кругу предприятий – 9999 рублей (темп роста – 106,5 % к показателю 2010 года) или на 7349 рублей ниже соответствующего областного показателя.
Среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям (руб.)
	Вид деятельности
	Январь - июнь

 2011 г.
	Январь  - июнь

2010 г.
	Темп роста

(спада) к соответствующему периоду прошлого года, %

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство






	10299
	8445
	122,0

	Обрабатывающие производства
	16384
	15943
	102,8

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	8000
	5225
	153,1

	Строительство
	8258
	7799
	105,9

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования
	14159
	11174
	126,7

	Транспорт и связь
	11914
	11299
	105,4

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	9177
	9086
	101,0

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	17698
	16612
	106,5

	Образование
	9318
	8150
	114,3

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	9492
	9386
	101,1

	Предоставление прочих видов услуг
	6793
	10604
	64,1

	Деятельность общественных объединений
	2033
	1942
	104,7

	Деятельность по организации отдыха и развлечений
	6618
	6635
	99,7

	Всего по району
	10468
	9379
	111,6


Наибольшими темпами по кругу крупных и средних предприятий росла заработная плата в организациях оптовой и розничной торговли – 126,7% к уровню I полугодия 2010 года, в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве – 122% к аналогичному периоду прошлого года.
Самые низкие темпы роста зафиксированы по следующим видам деятельности: 

1.Предоставление прочих видов услуг - 64,1% к соответствующему периоду 2010 года. (В натуральном выражении заработная плата сократилась на 3811 руб.). Снижение показателя произошло за счет увеличения отчитывающихся организаций (МУ ХТГ) в данной группе предприятий со средним размером заработной платы 6674 руб. 
2.Деятельность по организации отдыха и развлечений – 99,7% к соответствующему периоду 2010 года. (В натуральном выражении заработная плата сократилась на 17 руб.).
По данным Нижегородстата по состоянию на 1 июля 2011 года просроченная задолженность по заработной плате в Ковернинском муниципальном районе составила 1208 тыс. рублей (МП Ковернинского района «ЖКХ «Ковернинское» - 815 тыс. руб. и МУП «МСО «Ковернинская» - 393 тыс. руб.).
По состоянию на 01.07.2011 года уровень безработицы по данным ГУ ЦЗН Городецкого района составил 1,04%, численность безработных 104 чел.

За период с 01.01.2011г.-30.06.2011г. в службу занятости обратилось в плане поиска работы в связи с увольнением по сокращению штата 21 человек и ликвидации предприятия 2 человека.
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