М О Н И Т О Р И Н Г

основных показателей  уровня  жизни населения Ковернинского муниципального района за 2014 год
Основные тенденции изменения уровня жизни населения 

Общая характеристика уровня жизни населения в 2010-2014 гг. представлена в таблице 1.



                        таблица 1.
Показатели уровня жизни населения Ковернинского района за 2010-2014 гг.
	
	Показатели:


	2003
 год
	2004

год
	2005 

год
	2006

год
	2007

год
	2008

год
	2009

год
	2010

год


	2011

год
	2012

год
	2013
год
	2014 

год
	Темп роста 

(спада)

к уровню

 2013 года в %

	
	
	справочно
	
	
	
	
	
	

	1.
	Среднемесячная зарплата по району по крупным и средним организациям в руб.
	2304
	2980
	3744
	4950
	 6460
	8340
	9127
	9670
	11061
	13285
	15691
	17522
	116,7

	2.
	Величина бюджета прожиточного минимума трудоспособного населения  в руб.
	1972
	2320
	2600
	3126
	 3656
	4321
	4820
	5152
	4591
	5005
	7196
	7360
	102,3

	3.
	Покупательная способность средней месячной зарплаты к БПМ работающего населения (отношение)
	1,17
	1,28
	1,44
	1,58
	  1,77
	1,93
	1,89
	1,88
	2,41
	2,65
	2,18
	2,38
	+0,2


	4.
	Среднемесячная пенсия, руб.
	1685
	1920
	2384
	2650
	  434
	4184


	5655
	7044
	7646
	8377
	9153
	9892
	108,1

	5.
	Величина бюджета прожиточного минимума пенсионера, руб.
	1209
	1450
	1633
	2282
	  514
	3100
	3355
	3590
	3521
	3768
	5534
	5662
	102,3

	6.
	Покупательная  способность пенсии к БПМ пенсионера (отношение)
	1,39
	1,32
	1,46
	1,16
	1,36
	1,35
	1,69
	1,96
	2,17
	2,22
	1,65
	1,75
	+0,1


	7.
	Индекс цен на товары и услуги в %

	115,3
	112,6
	111,9
	110,6
	111,8
	115,4
	111,6
	106,84
	109,1
	105,27
	106,9
	108,45
	+1,55


По данным Нижегородстата заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, в целом за 2014 года выросла на 8,7% и составила 29525,1 рубля. На предприятиях, обследуемых по полному кругу, средняя заработная плата выросла на 8,5% и составила 25941,2 рубля.

Среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям Ковернинского муниципального района увеличилась за 2014 год на 111,7% и составила 17522 рубля, по полному кругу предприятий – 15577 рублей, темп роста к 2013 году составил 113,7 %. 
По данным отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Нижегородской области средний размер назначенной месячной пенсии в декабре 2014 года увеличился на 8,5% к аналогичному периоду 2013 года и составил 10675,4 рубля. По Ковернинскому району средний размер пенсии по району за 2014 год составил 9892 руб. 43 коп. (темп роста к соответствующему периоду 2013 года – 108% - 9153 руб.46 руб.). Численность пенсионеров, получающих пенсии, составляет 5628 (+89 человек к численности за 2013 год), из них 4603  – получатели трудовой пенсии по старости, 352- получатели трудовой пенсии по инвалидности, 192 человека – получатели трудовой пенсии по случаю потери кормильца и 481 человек получатели по государственному пенсионному обеспечению.

Прожиточный минимум

Важным социальным нормативом уровня жизни населения является прожиточный минимум.

С 1 января 2013 года расчет прожиточного минимума осуществляется нормативно-статистическим методом, согласно которому продукты питания определяются в натуральных показателях, а непродовольственные товары и услуги – в соотношении со стоимостью продуктов питания.  Соотношение стоимости непродовольственных товаров и услуг со стоимостью продуктов питания установлено в размере 50%. 
За 4 квартал 2013 года величина прожиточного минимума в расчете на душу населения по Нижегородской области составила 7454 рубля, в том числе: 8017 рублей – для трудоспособного населения, 6180 рублей – для пенсионеров и 7423 рубля – для детей. По сравнению с III кварталом 2014 года величина прожиточного минимума в расчете на душу населения выросла на 1,8% или на 133 рубля в абсолютном выражении, в том числе: для трудоспособного населения – на 190 рублей, для пенсионеров – на 112 рублей, для детей – на 149 рублей.
По Ковернинскому району за январь-декабрь 2014 года величина прожиточного минимума в среднем на душу населения составила 6838 рублей, в том числе: 7361 рубль – на трудоспособного, 5662 рубля – на пенсионера и 6597 рублей – на ребенка. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года по району величина прожиточного минимума на душу населения выросла на 102,3% или на 164 рубля в абсолютном выражении. 
Величина прожиточного минимума на душу населения по Ковернинскому району на 616 рублей ниже среднедушевого размера величины прожиточного минимума по Нижегородской области.

Стоимость потребительской корзины в среднем по району за 2014 год составила 6359 рублей.
Структура потребительской корзины отражена на графике.
Структура потребительской корзины в Ковернинском районе                                                  график №1
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Как видно из графика в структуре потребительской корзины в 2014 году произошли незначительные изменения. 
Произошел рост стоимости продовольственного набора - на 96 руб.40коп., непродовольственные товары подорожали на 20 руб. 50 коп. и услуги  на 13 рублей.

Оплата труда

В целом за 2014 год заработная плата по полному кругу предприятий и организаций района, включая малое предпринимательство, составила 15577 рублей, рост относительно предыдущего года – 113,7% Заработная плата по крупным и средним организациям района составила 17522 рубля, ее рост составил 111,7% к уровню 2013 года.
В 20143 году заработная плата выросла во всех наблюдаемых видах экономической деятельности.

Среднемесячная заработная плата (по полному кругу организаций) 

в январе-декабре 2014 года, руб.          

   таблица 2.
	Вид деятельности
	Средняя з/пл 
2013 г., руб.
	Средняя з/пл 

2014 г., руб.
	Темп роста

(спада) к соответствующему периоду прошлого года, %

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство






	13290
	15201
	114,4

	Обрабатывающие производства
	9470
	11166
	139,3

	Издательская и полиграфическая деятельность
	22281
	26718
	119,9

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	33533
	49575
	147,8

	Строительство
	6110
	8488
	138,9

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования
	8614
	11094
	128,8

	Транспорт и связь
	13390
	15685
	117,1

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	11195
	13524
	120,8

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	27454
	28251
	102,9

	Образование
	16789
	18511
	110,3

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	13847
	15295
	110,5

	Предоставление прочих видов услуг
	16425
	17690
	107,7

	Деятельность общественных объединений
	-/-
	-/-
	-/-

	Деятельность по организации отдыха и развлечений
	-/-
	-/-
	-/-

	Всего по району
	13701
	15577
	113,7


Наибольшими темпами росла заработная плата по ВЭД  Производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 147,8%, Обрабатывающие производства – 139,3%, строительство – 138,9%. 
Самый низкий уровень среднемесячной заработной платы наблюдается по ВЭД  строительство – 9488 руб. Так же низкая заработная плата наблюдается по обрабатывающим производствам -11166 руб. в 2014 году. Возник разрыв в оплате труда в бюджетных отраслях и в обрабатывающих производствах. Так оплата труда в здравоохранении превышает уровень заработной платы по обрабатывающим производствам на 37%, в образовании – 65,7%.
Просроченная задолженность по заработной плате

По данным Ковернинского подразделения Нижегородстата по состоянию на 1 января 2015 года просроченная задолженность по заработной плате, аналогично предшествующим периодам с 2012 года, отсутствует.

Покупательная способность основных видов доходов

Одним из основных показателей уровня жизни населения района является покупательная способность основных видов доходов. Покупательная способность показывает условное количество наборов прожиточного минимума, которое могло бы приобрести население на свои номинальные денежные доходы.

Соотнесение покупательной способности денежных доходов сравниваемых периодов характеризует изменение реальных доходов населения.

Покупательная способность населения Ковернинского района
таблица 3.
в наборах прожиточного минимума 
	Покупательная способность


	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Среднемесячной заработной платы 

(по крупным и средним)
	2,41
	2,65
	2,18
	2,38

	Средней назначенной пенсии


	2,17
	2,22
	1,65
	1,75


Покупательная способность среднемесячной заработной платы и средней назначенной пенсии имели к 2013 году положительную динамику.

 Покупательная способность среднемесячной заработной платы опережает покупательную способность средней назначенной пенсии на 0,63 набора ПМ.   
В отчетном периоде покупательная способность заработной платы превысила размер двух наборов прожиточного минимума трудоспособного населения по ВЭД:

- Государственное управление и обеспечение военной безопасности – 3,84 набора;

- Издательская и полиграфическая деятельность – 3,63 набора;

- Транспорт и связь – 2,13 набора;

- Образование – 2,52 набора;

- Здравоохранение - 2,08 набора.

- сельское и лесное хозяйство – 2,07 набора.

Условное разделение средней численности работников по отношению среднемесячной заработной платы к величине прожиточного минимума трудоспособного населения позволяет выделить следующие группы:

- малоимущие - с уровнем заработной платы ниже 1 величины прожиточного минимума трудоспособного населения (ВПМ ТН);

- низкообеспеченные – с уровнем заработной платы от 1 до 2 ВПМ ТН;

- относительно обеспеченные – от 2 до 4  ВПМ ТН;
- средний класс -  от 4 до 6 ВПМ ТН;  

- состоятельные – более 6 ВПМ ТН.
таблица 4
Сведения о численности работников Ковернинского муниципального района
по группам ВПМ
	 Условные группы населения
	Доля населения, %

	
	на 1 января 
2009 г.
	на 1 января 
2010 г.
	на 1 января 2011 г.
	на 1 января 2012 г.
	на 1 января 2013 г.
	на 1 января 2014 г.
	на 1 января 2014 г.

	малоимущее     
	18,9
	18,7                                      
	21,8
	9,7
	9,1
	18,0
	14,3

	низкообеспеченные 
	51,2
	49,9                                     
	46,4
	43,2
	40,3
	46,8
	43

	относительно обеспеченные
	29,9
	27,8                                      
	27,7
	39,3
	41,5
	29,1
	35,6

	средний класс
	-
	2,4                                        
	3,4
	6,4
	6,2
	3,8
	5,1

	состоятельное
	-
	1,2                                        
	0,7
	1,4
	2,6
	1,5
	2


В районе преобладают низкообеспеченные и относительно обеспеченные группы населения (92,9%). Однако по сравнению с предыдущим годом их количество сократилось на 1%.  

На долю среднего класса и состоятельного населения приходится 7,1% (на 1,8% выше 2013 года), что характерно для сельскохозяйственных районов области.


Наибольшая доля малоимущих работников района приходится наследующие виды экономической деятельности: 
1. «Финансовая деятельность» - 100% работников;

2. «Гостиницы и рестораны» - 90,9% работников;

3. «Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды» - 62,5% работников. 

В социальной сфере в связи с принятием «майских Указов» Президента РФ доля малоимущих в общем числе работников по виду деятельности составила: Образование – 22,9%;Здравоохранение и предоставление социальных услуг – 12,5%.


В отчетном периоде увеличилась доля среднего класса и состоятельных граждан на 1,3% и 0,5% соответственно.

Работники, получающие заработную плату более 6 величин прожиточного минимума трудоспособного населения, заняты в сфере государственного управления и обеспечения военной безопасности – 18.1%, в отрасли сельского хозяйства – 0,9%, в образовании – 0,4%.
Демографическая ситуация в районе
Численность постоянного населения района сократилась на 248 человек и на 1 января 2015 года составила 18960 человек , в том числе: городское-6822 человека, сельское-12138 человек. 

Фактическая численность занятого в экономике района населения составляет  9330 человек, в том числе по основным отраслям экономики:

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 2250

Обрабатывающие производства – 875;

Строительство – 785

Оптовая и розничная торговля – 980;

Транспорт и связь – 355;

Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 260;

Образование – 715;

Здравоохранение – 616;

Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 196;

Управление – 379;

Прочие виды экономической деятельности - 1868.

В 2014 году в районе функционировали 252 предприятия и организации всех форм собственности, в том числе: 

-крупные и средние – 96 предприятий;

из них – 6 сельхозпредприятий и 156 малых и микропредприятий.
Численность индивидуальных предпринимателей – 511. 
На 1.01.2015 года в качестве безработных зарегистрировано 34 человека (48 чел.в 2013году).
Уровень регистрируемой безработицы составляет 0,33% (0,45% в 2013 году).

Одной из ключевых проблем Ковернинского района в сфере занятости является женская  безработица. 64,7% безработных, зарегистрированных в службе занятости района на 01 января 2015 года – женщины. Женщинам трудоустроится на местном рынке труда очень трудно. Зачастую профессиональная квалификация безработных женщин не соответствует требованиям работодателей. Также при трудоустройстве наличие у женщины детей дошкольного возраста часто является преградой.

Состав зарегистрированных безработных по состоянию на 01.01.2015г.: среди 34 безработных граждан, состоящих на учете в службе занятости населения, зарегистрировано:

· женщин 22 человека, или 64,7% (на 01.01.2014 – 32 человек, или 66,7%);

· мужчин – 12 человек, или 35,3% (на 01.01.2014 – 16 человек, или – 33,3%);

- граждан проживающих в городской местности – 11  человек, или 32,4% (на 01.01.2014 – 11 человек, или 22,9%), а проживающих в сельской местности – 23 человека, или 67,6% (на 01.01.2014 – 37 человек, или 77,1%);

· молодежи в возрасте 16-29 лет – 2 человека, или 5,9% (на 01.01.2014 – 5 человек, или 10,4%), а безработных других возрастов – 32 человека, или 94,1% (на 01.01.2014 – 43 человек, или 89,6%).

· Доля безработных с периодом безработицы свыше 8 месяцев в общем числе безработных на 01.01.2015г.  составила 11,8% против 12,5 % на аналогичную дату 2014 года.

За январь – декабрь 2014 года обратилось в службу занятости - 600 чел., в том числе в   связи с увольнением  по  сокращению штата  38 человек. Трудоустроено - 430 чел.

Напряженность на регистрируемом рынке труда:  2010 год -2,6 чел.   2011 год – 0,9 чел. 2012 год -0,5 чел., 










                            2013 год – 0,74 чел., 2014 год -0,3 
Показатели демографической обстановки  в Ковернинском муниципальном районе  
таблица 5
	Показатели демографии:
	2005

 год
	2006 

год
	2007

 год
	2008

 год
	2009

 год


	За 

5 лет
	2010

год
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	Откл. 2014 г. от 2013 г.

(+,-)

	1.Родилось (человек)
	193
	232
	258
	286
	280
	1249
	268
	253
	284
	293
	247
	-46

	2.Умерло (человек)
	460
	415
	374
	399
	401
	2049
	363
	389
	346
	335
	341
	6

	3.Естественная убыль населения (чел.)
	-267
	-183
	-116
	-113
	-121
	-800
	-95
	-136
	-62
	-42
	-94
	52

	4.Прибыло в район (человек)
	211
	195
	161
	123
	115
	805
	131
	373
	473
	467
	445
	-22

	5.Выбыло из района (человек)
	240
	306
	229
	201
	241
	1217
	223
	484
	678
	580
	588
	8

	6.Миграционная убыль населения (чел.)
	-29
	-111
	-68
	-78
	-126
	-412
	-92
	-111
	-205
	-113
	-143
	30

	7.Абсолютные потери численности (чел.)
	-296
	-294
	-184
	-191
	-247
	-1212
	-187
	-247
	-267
	-155
	-237
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В районе в 2014 году родилось 247 младенцев, что на 46 человек меньше. Число умерших в отчетном году увеличилось на 6 человек по сравнению с аналогичным периодом 2013 года, в том числе зарегистрировано 2 младенческих смерти. В результате естественная убыль составила 94 чел.(+52 чел.). 

Увеличился отток населения. Миграционная убыль в 2014 году составила 143 человека. В целом по району, абсолютные потери населения за 2014 год возросли на 82 человека по сравнению с предшествующим периодом и составили 237 человек.
Вед. специалист отдела экономики
Г.А.Ивашкова.
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